CRIM

Drepturi si justitie pentru toti

ANUNT

privind angajarea unei persoane in functia de Asistent/a de proiecte
Data: 28 aprilie 2026

CRJM anunta un concurs pentru:

e Functia: Asistent(a) de proiecte;

e Contract: pe termen determinat, cu posibilitate de extindere;

e |localizarea: Chisinau, Republica Moldova, sediul CRJM, str. A. Sciusev 33.

Centrul de Resurse Juridice din Moldova (CRJM) este o organizatie neguvernamentala, nonprofit,
independenta, neafiliata politic, care contribuie la consolidarea democratiei si a statului de
drept in Republica Moldova prin activitati de cercetare, monitorizare si advocacy.

Noi promovam justitia independenta, eficienta si responsabila, mecanisme anticoruptie eficiente,
respectarea drepturilor omului si un mediu prielnic pentru societatea civila si democratie. in aceste
domenii identificdam problemele cu impact sistemic, propunem solutii, le aducem pe agenda
publica, reactionam la abuzuri si mobilizam parteneri pentru schimbari in bine.

CRIJM este o organizatie care promoveaza incluziunea si diversitatea. Noi valorificam diferentele,
promovam egalitatea si abordam frontal comportamentele discriminatorii, consolidand astfel
capacitatea organizationala. Toate persoanele calificate sunt incurajate sa aplice. Nu tratam diferit
persoanele in functie de etnie, gen, religie, orientare sexuala, dizabilitate, culoarea pielii, varsta,
stare civila, statut parental sau orice alt criteriu protejat prin lege.

Pentru a sprijini implementarea eficienta a proiectelor, buna organizare a activitatilor interne
si respectarea cerintelor de raportare, CRJM angajeaza un/o asistent/a de proiecte
responsabil/a de suport operational, evidenta si sistematizarea documentelor justificative,
precum si suport in organizarea logistica a evenimentelor desfasurate de organizatie.

Atributii:
Principalele sarcini ale functiei tin de:

a) acordarea suportului operational si administrativ pentru implementarea proiectelor
CRIM;

b) pregatirea, sistematizarea si arhivarea documentelor administrative, financiare si
contractuale necesare raportarilor catre donatori si auditului;
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c) sprijinirea echipei de proiect in colectarea si organizarea informatiilor, actualizarea
bazelor de date si mentinerea evidentei documentelor aferente activitatilor;

d) acordarea suportului logistic pentru organizarea evenimentelor CRJM, inclusiv pregatirea
materialelor, inregistrarea participantilor, coordonarea aspectelor administrative si
colectarea documentelor confirmative.

Cerinte:

Educatie si experienta:

studii superioare finalizate (licentd) in unul din urmatoarele domenii: management,
economie finante, administratie publica sau alte domenii conexe;

experientd de minim un an in functia de asistent de proiect sau in functii similare (ex.:
asistent de program, coordonator logistic, asistent administrativ proiecte, ofiter suport
proiect); experienta Tn cadrul ONG-urilor sau organizatiilor internationale constituie un
avantaj.

Cunostinte:

cunoasterea fluenta a limbii roméane si limbii engleze (nivel intermediar). Cunoasterea limbii
ruse va constitui un avantaj;

utilizator PC avansat cu abilitati de cercetare in mediu online si abilitati de lucru Tn MS Office
(obligator Word si Excel, Power Point), Outlook.

Abilitati si aptitudini:

abilitati bune de comunicare interna si externa, planificare si organizare, spirit de initiativa;
gandire analitica, abilitate de a lucra cu documentele si de a respecta termenele-limita,
regulile si procedurile Asociatiei;

responsabilitate, atentie la detalii, buna organizare si dedicatie;

capacitate de a lucra independent, in echipa si sub presiune.

atitudine pro-activa, receptiva si flexibila.

Competente de baza:

angajament fatd de misiunea, viziunea si obiectivele strategice ale CRJM, impartasirea
valorilor CRJM;

sensibilitate si adaptabilitate fata de diversitatea culturala, sex, religie, rasa, nationalitate si
varsta;

responsabilitate si raspundere directa pentru rezultatul deciziilor proprii.

Detinerea cetateniei Republicii Moldova nu este obligatorie. Persoana trebuie sa detina dreptul de a
munci in Republica Moldova.

Fisa de post integrala poate fi accesata pe acest link.
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Conditii de munca:
a) mediu de lucru confortabil si prietenos;
) spatiu de munca bine dotat si echipament performant pus la dispozitia angajatului/ei;
) posibilitati de dezvoltare profesionala;
) salariu motivant (inclusiv pachet social deplin), care depinde de calificarea si experienta
persoanei;
e) program deplin de lucru intre 9:00 — 18:00;

O O T

Persoanele care corespund cerintelor mentionate mai sus sunt rugate sa expedieze prin e-mail o
scrisoare de motivare si CV-ul actualizat, care sa contina contactele a cel putin doua persoane de
referinta, pana la 12 mai 2026, ora 23:59, la adresa applications@crjm.org.

Selectarea va fi facuta in baza analizei CV-urilor si scrisorilor de motivare depuse, urmata de un
interviu. Toate interviurile vor fi organizate cu prezenta fizica la oficiul CRJM. Interviul va include
studii de caz pentru evaluarea competentelor profesionale ale candidatilor, precum si o scurta
verificare a cunostintelor de limba engleza.

Informatii suplimentare pot fi obtinute prin expedierea unui e-mail la aceeasi adresa. Fiecare
candidat va fi informat in scris despre decizia luata in privinta sa.

Doar candidatii preselectati vor fi invitati pentru interviu.

Nota: CRJMisirezerva dreptul sa nu aleaga niciun/o candidat/a in cazulin care dosarele primite sau
candidatii nu vor corespunde cerintelor sale.

Prin depunerea dosarului, candidatul/a consimte implicit verificarea de catre CRJM a informatiei
furnizate. ATENTIE - in cazulin care nu sunteti de acord ca CRJM sa verifice informatia la actualul/a
angajator/are, Va rugam sa mentionati expres acest fapt in scrisoarea de motivare. Explicarea
motivului nu este necesara.

CENTRUL DE RESURSE JURIDICE DIN MOLDOVA

6 str. A. Sciusev 33, e +373 22 843601 e contact@crjm.org o crjm.org

MD-2001, Chisinau : .
' ; ' +37322843602 WWW.CIJM.or crimoldova
Republica Moldova J 9 J


mailto:applications@crjm.org

