
ПРОЗРАЧНОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НОВОГО СОСТАВА 
ВЫСШЕГО СОВЕТА МАГИСТРАТУРЫ

(октябрь 2023 г. – октябрь 2024 г.)

За рассматриваемый период было проведено 49 заседаний 

очередных заседаний

внеочередных заседаний

46

3

КРАТКО О РАБОТЕ ВЫСШЕГО СОВЕТА МАГИСТРАТУРЫ (ВСМ)

ПРОЗРАЧНОСТЬ ВСМ

СУЩЕСТВЕННЫЕ УЛУЧШЕНИЯ ВЫЯВЛЕННЫЕ НЕДОСТАТКИ

Протоколы и резюмирующие 
материалы, касающиеся заседаний 
ВСМ, были опубликованы в полном 
объёме только в 55% случаев 

Частичная публикация документов 
(только протокол заседания или 
только резюмирующие материалы) 
наблюдалась в 39% случаев

Отсутствуют протоколы и 
резюмирующие материалы
трёх заседаний ВСМ

Большинство заседаний проводятся 
открыто для публики (исключение: 
рассмотрение определённых 
вопросов/заявлений, чтобы не поставить 
под угрозу интересы правосудия или не 
нанести ущерб частной жизни)

Пленарные решения ВСМ голосуются на 
открытом заседании

Во всех обоснованных постановлениях 
указывается количество голосов «за» и 
«против»

КАРЬЕРА СУДЕЙ – РОЛЬ И ЭФФЕКТИВНОСТЬ ВСМ

НАЗНАЧЕНИЯ
СУДЕЙ

2 открытых конкурса, 
организованных ВСМ

Результат: 39 
кандидатов, 
предложенных для 
назначения на должность 
судьи, из них:

2/3
выпускники 

Национального 
института 
юстиции

кандидаты
со стажем

1/3
Кандидаты на 
участие в 
конкурсе 
оцениваются по 
взвешенной 
системе баллов и 
более подробным 
собеседованиям.

ОТСТАВКИ, ВРЕМЕННЫЕ ОТСТРАНЕНИЯ И УВОЛЬНЕНИЯ СУДЕЙ

Новый состав ВСМ применяет более высокие стандарты прозрачности в своей работе.

31 судья подал в отставку по собственной инициативе

10 судей, обвиняемых в совершении преступлений, были 
отстранены от работы решениями ВСМ

10 судей были уволены (причины: непрохождение внешней 
оценки, отказ в удовлетворении повторных просьб о 
назначении на должность, вынесение приговора)

РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ВСМ

▪ Набрать необходимый персонал для повышения эффективности работы учреждения
▪ Регулярно обновлять веб-сайт последними внутренними актами
▪ Своевременно публиковать проекты решений и материалы заседаний
▪ Повысить прозрачность и доступность заседаний ВСМ путём продолжения прямых трансляций и диверсификации 

каналов
▪ Усовершенствовать коммуникационную стратегию для поддержания и продвижения проактивных и прозрачных 

подходов

Публикация настоящего инфографика была профинансирована из гранта, предоставленного Государственным 
департаментом Соединённых Штатов Америки. Мнения, выводы и заключения, изложенные в документе, принадлежат 
ЦЮРМ и не обязательно отражают позицию Государственного департамента Соединённых Штатов Америки.

Новый состав
ВСМ

Назначены 11 
членов из 12
(шесть судей и шесть 
представителей 
гражданского общества)

ПРОЦЕСС ВНЕШНЕЙ ОЦЕНКИ

Рассмотрено 23 отчёта Комиссии по внешней оценке кандидатов в члены Верховного суда:

ОТКЛОНЕНО ПРИНЯТО

1
отчёт

13
отчётов

передан на повторное 
рассмотрение в Комиссию 
по внешней оценке

о прохождении 
оценки 9

отчётов

о непрохождении 
оценки

С другими выводами и рекомендациями можно ознакомиться в аналитическом документе  
«Результаты мониторинга деятельности Высшего совета магистратуры (2023-2024 гг.)»

https://crjm.org/rezultatele-monitorizarii-activitatii-consiliului-superior-al-magistraturii/24848/

