
TRANSPARENȚA ÎN ACTIVITATEA NOII COMPONENȚE A 
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

(octombrie 2023 – octombrie 2024)

49 de ședințe monitorizate în perioada de referință

ședințe ordinare 

ședințe extraordinare

46

3

PE SCURT DESPRE FUNCȚIONALITATEA CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII (CSM)

TRANSPARENȚA CSM

ÎMBUNĂTĂȚIRI SEMNIFICATIVE DEFICIENȚE CONSTATATE

Procesele-verbale și sintezele 
ședințelor CSM au fost publicate 
integral în doar 55% din cazuri

S-a observat publicarea parțială a 
documentelor (doar 
procesul-verbal al ședinței sau doar 
sinteza) în 39% din cazuri

Lipsesc procesele-verbale și 
sintezele de la 3 ședințe CSM

Majoritatea ședințelor sunt publice 
(excepție: examinarea anumitor 
subiecte/contestații, pentru a nu 
prejudicia interesele justiției sau a leza 
viața privată)

Hotărârile plenului CSM sunt votate în 
ședință deschisă

Toate hotărârile motivate indică 
numărul de voturi „pro” și „contra”

CARIERA JUDECĂTORILOR – ROLUL ȘI EFICIENȚA CSM

NUMIRI ÎN FUNCȚIA
DE JUDECĂTOR

2 concursuri publice  
organizate de CSM

Rezultat: 39 de candidați 
propuși pentru numirea în 
funcția de judecător, dintre 
care:

2/3
absolvenți ai 

Institutului Național 
al Justiției

candidați
cu vechime 
în muncă

1/3
Evaluarea 
candidaților din 
concurs este 
realizată printr-un 
sistem ponderat 
de scoruri și prin 
interviuri mai 
aprofundate.

DEMISII, SUSPENDĂRI ȘI ELIBERĂRI DIN FUNCȚIE A JUDECĂTORILOR

Noua componență CSM aplică standarde mai înalte de transparență în activitatea sa.

31 de judecători și-au depus demisia, din proprie inițiativă

10 judecători, învinuiți de comiterea unor infracțiuni, au fost 
suspendați prin hotărârile CSM

10 judecători au fost eliberați din funcție (motive: nepromovarea 
vettingului, neacceptarea cererilor repetate de reconfirmare în 
funcție, pronunțarea unei hotărâri de condamnare)

RECOMANDĂRI PENTRU CSM

▪ Angajarea personalului necesar, pentru a spori eficiența instituției
▪ Actualizarea periodică a paginii web cu acte interne recente
▪ Publicarea proiectelor de hotărâri și a materialelor referitoare la ședințe în timp util
▪ Sporirea transparenței și vizibilității ședințelor CSM prin continuarea transmisiunii live și diversificarea canalelor
▪ Îmbunătățirea strategiei de comunicare, pentru a menține și promova abordări proactive și transparente

Acest infografic este finanțat printr-un grant oferit de Departamentul de Stat al Statelor Unite ale Americii. Opiniile, 
constatările și concluziile formulate în document aparțin CRJM și nu reflectă în mod necesar poziția Departamentului de 
Stat al Statelor Unite ale Americii.

Noua componență
a CSM

11 membri numiți 
din cei 12
(șase membri 
judecători și șase 
non-judecători)

PROCESUL DE VETTING

Examinate 23 de rapoarte ale Comisiei de evaluare externă a candidaților la funcția de judecător la Curtea Supremă 
de Justiție:

RESPINS ACCEPTATE

1
raport

13
rapoarte

remis spre examinare repetată 
Comisiei de evaluare

privind 
promovarea 
evaluării 9

rapoarte

privind 
nepromovarea 
vettingului

Pentru a vedea mai multe constatări și recomandări, accesați Nota analitică 
„Rezultatele monitorizării activității Consiliului Superior al Magistraturii (2023-2024)”

https://crjm.org/rezultatele-monitorizarii-activitatii-consiliului-superior-al-magistraturii/24848/

