CRIM

Drepturi si justitie pentru toti

FISA DE POST
pentru functia de
Director/oare de Programe

Sarcini generale:
Directorul/oarea de Programe este responsabil/a de asigurarea implementarii activitatilor/proiectelor in cadrul CRIM,
coordonate cu Presedintele CRIM.

Directorul/oarea de Programe desfasoara activitati de cercetare si analiza, advocacy, inclusiv litigare, fundraising si alte
activitati legate de activitatea Asociatiei.

Directorul/oarea de Programe este persoana material-responsabild in privinta proiectelor in care este manager de

proiect.

Cerinte fata de detinatorul/oarea functiei:

a) studii universitare in domeniul dreptului;

b) posedarea fluenta a limbilor romana si engleza. Cunoasterea limbii ruse sau a altor limbi de circulatie interna-
tionala constituie un avantaj;

c) folosirea calculatorului Tn activitatea zilnica si posedarea la nivel avansat a MS Office, Windows si abilitati
avansate de navigare pe internet;

d) posedarea cunostintelor bune in domeniul justitiei, anticoruptiei, drepturilor omului si societatii civile;

e) capacitati bune de fundraising si coordonare a proiectelor.

Sarcini specifice:
a) Cercetare si analizd:

1. colecteaza informatia pentru cercetarile efectuate de catre Asociatie;

2. urmareste modificarile de legislatie sau politici relevante pentru activitatea Asociatiei, conform modului
de distribuire a sarcinilor in cadrul Asociatiei;

3. urmareste jurisprudenta Curtii Europene pentru Drepturile Omului si practica institutiilor ONU relevante
pentru activitatea Asociatiei, conform modului de distribuire a sarcinilor in cadrul Asociatiei;

4. urmareste recomandarile Consiliului Europei relevante pentru activitatea Asociatiei, conform modului de
distribuire a sarcinilor in cadrul Asociatiei;

5. colecteaza informatii despre evolutiile politice si legislative Tn cadrul Uniunii Europene si Consiliului Euro-
pei in domenii relevante pentru activitatea Asociatiei;

6. elaboreaza sau, dupa caz, verificd materialele pregatite in cadrul proiectelor in care este implicat/a;

7. efectueaza alte activitati necesare pentru realizarea obiectivelor proiectelor in care este implicat/a.
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b) Advocacy:

1. litigare, inclusiv preluarea, documentarea si apararea unei persoane sau grup de persoane in instanta de
judecata sau alte institutii publice cu scopul de a obtine modificari ale legislatiei si practicii judiciare, Tn
cadrul proiectelor pe care le implementeaza organizatia;
identificarea cauzelor pentru litigare;
elaboreaza sau redacteaza materialele pentru masurile de advocacy si urmareste efectul acestor masuri;
identifica oportunitati pentru reactii publice sau realizarea altor actiuni de interes public;
intreprinde intalniri cu factorii de decizie;
identifica alte oportunitati pentru promovarea obiectivelor Asociatiei pe plan national si international.
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c) Activitdti de instruire:
1. elaboreaza conceptele si materialele necesare pentru activitatile legate de instruirea efectuata de
Asociatie, in domeniul programului sau;
2. participa in calitate de formator/are sau participant/a la activitatile de instruire organizate de Asociatie;
3. participa la activitati de instruire oferite de alte organizatii, Tn urma coordonarii cu Presedintele Asociatiei.

d) Activitdti de fundraising:
1. identifica potentialele surse de finantare;
2. Tmpreuna cu alte persoane, dezvolta ideile de proiecte privind finantarea Asociatiei;
3. scrie sau, dupa caz, verifica propunerile de finantare, in modul stabilit de Presedintele Asociatiei.

e) Activitdti de management al proiectelor in care apare ca manager/d de proiect:
1. participa la selectarea personalului din cadrul proiectului;
2. asigura distribuirea sarcinilor intre personalul implicat in implementarea proiectului;
3. supravegheaza si, daca este cazul, coordoneaza activitatea personalului implicat in implementarea
proiectului;
asigurd buna implementare a proiectului in ceea ce priveste substanta proiectului;
comunica cu donatorul;
verifica corectitudinea managementului resurselor financiare;
elaboreaza, verifica si aproba rapoartele de activitate si financiare pe marginea proiectului;
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informeaza periodic Presedintele Asociatiei despre modul de implementare a proiectului.

f) Activitdti de management, inclusiv comunicare si logisticd:

1. asistd Presedintele Asociatiei Tn vederea actualizarii planului de actiuni al Asociatiei si elaborarii raportului
anual de activitate;

2. participa la sedintele periodice ale personalului Asociatiei, inclusiv, daca este cazul, luarea de note;

3. elaboreaza informatia pentru pagina web a Asociatiei, Tn masura in care informatia tine de activitatea sa;

4. colaboreaza cu personalul Asociatiei in vederea asigurarii tuturor activitatilor logistice pentru organizarea
evenimentelor Asociatiei;

5. participa la evaluarea performantelor personalului Asociatiei;

6. executa indicatiile Presedintelui Asociatiei in ceea ce priveste chestiuni logistice si de management.

CENTRUL DE RESURSE JURIDICE DIN MOLDOVA

str. A. Sciusev 33, G +37322 84 3601 e contact@crjm.org 0 crjm.org

MD-2001, Chisindu - .
! 3 ! +3732284 3602 WWW.Crm.or crimoldova
Republica Moldova ) J O )



g) Reprezentare si relatiile cu publicul:

1. reprezinta Asociatia Tn cadrul activitatilor legate de implementarea proiectelor in care apare ca manager
de proiect;

2. reprezinta Asociatia la evenimente publice, in urma coordonarii cu Presedintele Asociatiei;

3. acorda interviuri in mass-media sau apare in emisiuni, reportaje sau articole, in urma coordonarii cu
Presedintele Asociatiei.

Relatiile ierarhice in cadrul Asociatiei:

a)
b)
c)

d)

se subordoneaza Presedintelui Asociatiei;

are in subordonare personalul din cadrul proiectelor in care apare ca manager de proiect;

colaboreaza cu personalul pe comunicare in ceea ce priveste organizarea evenimentelor si asigurarea  vizi-
bilitatii Asociatiei in cadrul proiectelor in care apare ca manager de proiect;

colaboreaza cu Directorul/oarea serviciului administrativ si Managerul financiar in vederea monitorizarii im-
plementarii proiectelor si a intocmirii rapoartelor de activitate si financiare pentru proiectul de care este res-
ponsabil/a.

Regim de munca:

a)
b)

c)

Contract de munca pe termen nedeterminat;
Timpul de munca depinde de numarul de proiecte implementate de Asociatie si, de regula, nu depaseste 40
de ore sdptamanal;
Orar zilnic de munca de 8 ore, de obicei intre orele 9:00 — 18:00, de luni pana vineri, care poate fi ajustat in
functie de necesitati si activitatea curenta a Asociatiei.
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