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Aceasta opinie este prezentatd Parlamentului Republicii Moldova in contextul proiectului de Lege
pentru modificarea unor acte normative (imbunatdtirea mecanismului de selectie, evaluare si
raspundere disciplinara a procurorilor). Proiectul a fost votat in prima lectura in cadrul sedintei plenare
din 11 mai 2023. Proiectul isi propune sporirea independentei sistemului procuraturii, fortificarea
capacitatilor Consiliului Superior al Procurorilor si a activitatii colegiilor sale.

in continuare, CRIM prezint3 cateva propuneri substantiale de imbunatétire a proiectului de lege.

Acestea se refera in principal la urmatoarele recomandari:

1. Revizuirea conditiilor pentru a candida la functiile de procuror si procuror-sef, si anume
substituirea termenului de 4 ani cu 3 ani. Termenul de 3 ani este suficient pentru ca un procuror
sa obtina abilitatile necesare pentru a activa in procuraturile specializate. Aceasta modificare ar
putea beneficia tinerii procurori care vor putea astfel opta pentru promovare in cadrul
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procuraturilor specializate. Modificarea ar putea solutiona eventual si problema insuficientei de
candidati pentru procuraturile specializate, care vor fi supuse vettingului.

Mentinerea in componenta Consiliului Superior al Procurorilor a ministrului justitiei si
presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii, dar si includerii in aceasta componenta a
presedintelui Uniunii avocatilor. Prezenta Ministerului Justitiei va servi drept mijloc de
comunicare eficient dintre procurori si executiv, mai ales in contextul in care CSP nu detine
initiativa legislativa. Aditional, prezenta presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii si
presedintele Uniunii avocatilor va asigura echilibrul de puteri in cadrul CSP, neutralizand astfel
potentiala influenta a Procurorului General. Aceasta a fost si o recomandare a Comisiei de la
Venetia.

Revizuirea criteriilor pentru selectia si evaluarea procurorilor pentru ca acestea sa corespunda
necesitatilor functiei. Propunem astfel excluderea evaluarii nivelului de cunostinte a
candidatilor in cadrul concursului si focusarea pe abilitatile profesionale ale candidatilor.

Modificarea termenelor procedurii disciplinare. Mai exact, propunem reformularea art. 40
alin. (1) astfel incat sa fie evidentiat faptul cd procedura disciplinara poate fi inceputa in termen
de 1 an de la data comiterii abaterii disciplinare. Noua formulare va elimina riscul tergiversarilor
abuzive in cadrul procedurii disciplinare. Aditional, este necesara majorarea termenului de
pornire a procedurii disciplinare de la 5 la 15 ani de la data comiterii abaterii respective. in
prezent, CtEDO rareori adopta hotarari in mai putin de 10 ani de la depunerea cererii. La acest
termen sa mai adauga si termenul procedurilor nationale care dureaza cativa ani. Prin urmare,
termenul de 15 ani este unul realist.

Micsorarea duratei maxime de delegare a procurorului in cadrul unei alte procuraturi cu
consimtamantul sau, de la 12 la 6 luni. Termenul de 6 luni este suficient pentru a ocupa prin
concurs functia vacanta.

Delimitarea clara a rolurilor Consiliului Superior al Procurorilor si al Colegiului pentru selectia
si evaluarea procurorilor in cadrul concursurilor pentru selectia si promovarea procurorilor,
pentru a evita potentiala subminare a autoritatii unuia dintre aceste organe. Este necesara
asigurarea unui mecanism de colaborare eficient si productiv dintre acestea in cadrul
concursurilor.

Suspendarea procurorilor membri ai Colegiului de selectie si evaluare, din motivul existentei
unui volum mare de munca. Reducerea sarcinii de lucru a procurorilor, membiri ai colegiului, cu
cel putin 50%, nu poate fi suficienta in contextul in care se doreste realizarea acestor sarcini intr-
un mod calitativ. Volumul de munca al membrilor colegiului practic se va dubla in comparatie
cu cele doua colegii existente actual, suspendarea acestora este astfel esentiala. Mai mult,
experienta de pana acum a confirmat ca reducerea volumului de munca a membrilor colegiilor
nu asigura a buna calitate a evaluarii performantelor sau a concursurilor in justitie.

Revizuirea modalitatilor de remunerare a membirilor Colegiului de selectie si evaluare alesi
din randul reprezentantilor societatii civile si procurorilor. Aditional, accentuam importanta
stimularii candidatilor si propunem majorarea salariilor acestora, similar candidatilor care trec
vettingul.

Clarificarea relatiei dintre Inspectia procurorilor si Procurorul General. Transferul Inspectiei
procurorilor in cadrul Consiliului Superior al Procurorilor exclude din competenta Procurorului
General, in calitate de administrator al sistemului, parghiile necesare pentru a realiza controlul
n cadrul procuraturii si de a exersa influenta necesara asupra inspectorilor. Recomandam
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clarificarea acestui aspect, pentru a nu ingreuna sarcina Procurorului General de a asigura buna
functionare a procuraturii.

= Lista modificarilor propuse sunt prezentate in tabelul care urmeaza.

CRIM Tsi reitereaza deschiderea pentru colaborare in continuare cu autoritatile nationale n vederea
elaborarii politicilor publice pe segmentul justitiei, anticoruptie si drepturilor omului. Va rugam sa nu
ezitati sa ne contactati pentru orice detalii sau clarificari suplimentare.

Cu deosebit respect,

llie CHIRTOACA

Presedinte

Pagina3din12



N Textul proiectului de lege in versiunea
r.

actuala publicat de MJ

Modificari propuse de CRIM (formularile
in legatura cu care se propune eliminarea
au fost taiate cu o linie, iar textul care se

propune a fi adaugat este subliniat)

Comentarii

1. . . " . . Propunem modificar rmenului vizat |
Articolul 20. Conditii pentru a candida la functiile | Articolul 20. Conditii pentru a candida la opu e. O_d ca.ea termenulul vizat la
de procuror si procuror-sef functiile de procuror si procuror-sef art.20 alin.(4) lit.a) din Legea nr.03/2016 cu

privire la procuratura, prin substituirea

cifrei ,,4” cu cifra ,,3”. Termenul de 3 ani

(4) La functia de procuror in Procuratura | (4) La functia de procuror in Procuratura | este suficient pentru ca un procuror si
Generalfa., in procuraturile speC|aI|za.te, precum si C-?enerala,nln procuraturile speC|aI|2fate, precum | ohting abilititile necesare pentru a activa
la fu.nc’;nle prevazute la art. 25 alin. (4) poate | sila functule prevazute la art. 25 alin. (4) poate in procuraturile specializate. Aceast3
candida procurorul care: candida procurorul care: o - L
modificare ar putea beneficia tinerii

a) are o vechime in functia de procuror de cel | procurori, care vor putea astfel opta

s . utin4 3 ani; ~ i

a) are o vechime in functia de procuror de cel putin® 2ant pentru promovare in cadrul procuraturilor
putin 4 ani; specializate. Aceasta ar putea solutiona
eventual si problema insuficientei de

candidati pentru procuraturile

specializate, care vor fi supuse vettingului.

2. . o . . . o . .| Propunem revizuirea criteriilor valuar
Articolul 23. Criteriille pentru selectia si | Articolul 23. Criteriile pentru selectia si opunem revizuirea c .te 0 de.e aluare
evaluarea procurorilor evaluarea procurorilor propuse la art. 23 alin. (2) din cadrul

" . e A ) L proiectului de lege, pentru ca acestea sa
(2) In cadrul concursului, candidatii, si in cadrul | (2) In cadrul concursului, candidatii, si in cadrul o I NN
. . corespunda necesitatilor functiei. In acest
procedurii de evaluare a performantelor, | procedurii de evaluare a performantelor, . o
.. e a . . e . context, recomandam excluderea evaluarii
procurorii sunt apreciati in baza urmatoarelor | procurorii, sunt apreciati in baza urmatoarelor | = . ' R
criterii principale: criterii principale: nivelului de cunostinte a candidatilor in
) niveldl d ) ) cudinil ) ] ) cudinil cadrul concursului din momentul in care
a) nivelu e cunostinte si aptitudinile | a) nivelul—de—eunestinte—si  aptitudinile . R
) T P . T P acestea au fost deja testate in cadrul
profesionale; profesionale; )
examenelor de absolvire a INJ. Propunem
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b) capacitatea de aplicare in practica a
cunostintelor;

d) calitatea si eficienta activitatii in functia de
procuror;

e) respectarea de eticd

profesionald;

regulilor

(4) La aprecierea candidatului la functia de
procuror, punctajul total obtinut in concurs
se constituie dupa cum urmeaza: cel putin
50% — nota obtinuta la examenul sustinut in
fata Comisiei de absolvire a Institutului
National al Justitiei si cel mult 50% -
punctajul acordat de Colegiul pentru selectia
si cariera procurorilor. Tn cazul carierei
putin  50%
rezultatul evaludrii profesionale si cel mult
50% reprezinta punctajul oferit de Colegiul
pentru selectia si cariera procurorilor.

procurorilor, cel reprezinta

d) calitatea si eficienta activitatii in functia de
procuror;

e) respectarea regulilor de etica profesionala;
(ma uit in proiectul transmis).

) : idatulita—functio—d
’ (ul-total obtinuth

i dln s col butin 50%

I. 3 I' § r

(4) La selectia candidatilor la functia de procuror,
media_de concurs se calculeaza dupa cum
urmeaza: 60% constituie _nota obtinutd la
examenul sustinut _in _fata Comisiei pentru
examenele de absolvire a Institutului National al
Justitiei, 20% constituie punctajul acordat de
colegiu si 20% constituie punctajul acordat de
Consiliul _Superior al Procurorilor. In_cazul
carierei procurorilor, media se calculeaza dupa
cum __urmeazad: 50% reprezintda rezultatul

ca criteriile vizate sa fie focusate strict pe
abilitatile profesionale ale candidatilor.

in acelasi timp, recomand3dm revizuirea
art. 23 alin. (4) din cadrul Legii nr.03/2016
cu privire la procuratura astfel incat in
cadrul procedurii de selectie a candidatilor
la functia de procuror, media sa fie
calculatda dupa cum urmeaza: 60% nota
obtinuta la examenele de absolvire a INJ,
20% punctajul acordat de colegiu si 20%
punctajul acordat de CSP.

In  cazul promovarii procurorilor,
propunem ca 50% din punctajul total
obtinut sa reprezinte rezultatul evaluarii
profesionale, 20% rezultatul concursului
de selectie si 30% punctajul oferit de CSP.
Aceasta modificare va delimita clar rolurile
CSP si a
concursurilor, de altfel va evita potentiala
subminare a autoritatii oricaror din cele

noului colegiu in cadrul

doua organe 1in cadrul procesului

decizional.
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evaluarii profesionale, 20% punctajul acordat de
colegiu 1h concurs si 30% reprezinta punctajul
oferit de Consiliul Superior al Procurorilor.

Articolul 40. Termenele procedurii disciplinare

(1) Procurorul poate fi tras la raspundere
disciplinara in termen de 1 an de la data comiterii
abaterii disciplinare.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul
comiterii unei abateri disciplinare in activitatea
procesuald, termenul de tragere la raspundere
disciplinara este de 5 ani de la data comiterii
abaterii respective. In cazul constatdrii abaterii
disciplinare prevazute la art. 38 lit. 1), dacd a dus
la una dintre consecintele prevazute la art. 2007
alin. (1) lit. ¢) din Codul civil al Republicii Moldova
nr. 1107/2002.

Articolul 40. Termenele procedurii disciplinare

(1) Procurorulpoatefi—tras|la—raspundere
fccinlinars_t o 1 o 1o d
comiterii—abateri—disciplinare—Procedura

disciplinara poate fi inceputa in termen de 1 an
de la data comiterii abaterii disciplinare.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in
cazul comiterii unei abateri disciplinare in
activitatea procesuald, termenul de tragereta
raspundere—disciplinard Incepere a procedurii
disciplinare este de-5 15 ani de la data comiterii
abaterii respective, inclusiv in cazul constatarii
abaterii disciplinare prevazute la art. 38 lit. el),
daca a dus la una dintre consecintele prevazute
la art. 2007 alin. (1) lit. c) din Codul civil al
Republicii Moldova nr. 1107/2002.

Propunem reformularea art. 40 alin. (1) astfel
incat sa fie evidentiat faptul ca procedura
disciplinara poate fi inceputa in termen de 1 an
de la data comiterii abaterii disciplinare.
Formularea propusda va elimina riscul
tergiversdrilor abuzive in cadrul procedurii
disciplinare.

Aditional, recomandam majorarea termenului
de pornire a procedurii disciplinare vizat la
art.40 alin. (2), de la 5 la 15 ani de la data
comiterii abaterii respective. Hotararile CtEDO
nu devin niciodata definitive in termen de 5 ani
de zile, astfel avem nevoie de un termen realist.
in prezent, CtEDO rareori adopta hot&rariin mai
putin de 10 ani de la depunerea cererii. La acest
termen sa mai adauga si termenul procedurilor
nationale, de cativa ani. Prin urmare, termenul
de 15 ani este unul realist.

Articolul 54. Transferul, promovarea, delegarea
si detasarea

(2) Tn cazul in care o procuraturd nu poate
functiona din cauza lipsei temporare de
procurori, in cazul existentei unor functii vacante,
dar si in alte cazuri, Procurorul General, la
propunerea procurorului-sef al procuraturii

Articolul 54. Transferul,
delegarea si detasarea

promovarea,

(2) Tn cazul in care o procuraturd nu poate
functiona din cauza lipsei temporare de
procurori, in cazul existentei unor functii
vacante, dar si in alte cazuri, Procurorul General,
la propunerea procurorului-sef al procuraturii

La art. 54 alin. (2) din cadrul proiectului de lege,
recomandam micsorarea perioadei maximale
de delegare a unui procuror in cadrul unei alte
procuraturide la 12 la 6 luni. Termenul de 6 luni
este suficient pentru a ocupa prin concurs
functia vacanta. Aceasta recomandare are ca
scop limitarea riscurilor privind delegarile
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respective, poate delega procurori de la alte
procuraturi, fara acordul lor, pe o perioada de
pind la o luna pe parcursul unui an, iar cu
consimtamintul lor scris, pentru o perioada de
pind la 12 de luni.

(3') Delegarea se dispune tindnd cont de
motivele pe care se intemeiaza propunerea
delegarii, specializarea procurorului, situatia
functiilor ocupate, a functiilor vacante sau
temporar vacante si a celor care urmeaza a
deveni vacante atat la procuratura de la care
se solicita delegarea cat si la cea unde se
propune delegarea, datele statistice din
ultimele 12 luni privind volumul de lucru si
fncarcatura efectiva pe procuror. Procurorul
poate fi delegat,
conditiile necesare numirii in functia de

doar dacad intruneste

procuror in procuratura in care urmeaza a fi
delegat.

respective, poate delega procurori de la alte
procuraturi, fara acordul lor, pe o perioada de
pind la o luna pe parcursul unui an, iar cu
consimtamintul lor scris, pentru o perioada de
pandlad2 6 luni.
(34Del ; Hindnd I
el . -

R il I situsat

Funetii o funeii
. I y

I . At ol

it del 3¢ 51l I

ol _datel ctice dinultimele 12 luni

ind_vol Lded NN foctiv
WMWW i 7
ekt il N
functia—d . .

% 2 f dalagat

frecvente sau abuzive, ce poate submina din
nou sistemul de selectie.

Aditional, propunem excluderea art. 54 alin.
(3!) din proiectul de lege deoarece acesta nu
vine sa Tmbunatdteasca cariera si selectia
procurorilor, din contra, creaza impedimente
tinerilor procurori  In ceea ce priveste
eligibilitatea acestora de a lucra temporar, prin
delegare, in cadrul procuraturilor specializate,
in vederea asigurarii dezvoltarii profesionale si
schimbului de bune practici.

Articolul 55. Suspendarea din functie

(1) Procurorul in privinta caruia este pornita o
urmarire penala poate fi suspendat din functie de
catre Procurorul General, cu acordul scris al
Consiliului Superior al Procurorilor. Tn situatii ce
nu sufera aminare, Procurorul General il poate
suspenda pe procuror fara acordul Consiliului

Articolul 55. Suspendarea din functie

(1) Procurorul in privinta caruia este pornita o
urmarire penala poate fi suspendat din functie
de catre Procurorul General, cu acordul scris al
Consiliului Superior al Procurorilor. in situatii ce
nu sufera aminare, Procurorul General il poate
suspenda pe procuror fara acordul Consiliului

Propunem completarea art. 55 cu un sub-

punct suplimentar care sa prevada
suspendarea procurorilor, numiti n
calitate de membri ai colegiului, pe

parcursul exercitarii mandatului in cadrul
acestuia. Precizarea din cadrul art. 83 alin.
(11) al acestui proiect de lege ce vizeaza
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Superior al Procurorilor, pina la urmatoarea
sedinta a Consiliului Superior al Procurorilor.

(2) Procurorul este suspendat din functie prin
ordin al Procurorului General, fara implicarea
Consiliului Superior al Procurorilor, atuncicind i se
acordd concediu de maternitate si concediu
pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 6 ani. In
celelalte cazuri prevazute de lege, procurorul este
suspendat din functie prin ordin al Procurorului
General, la propunerea Consiliului Superior al
Procurorilor.

(3) Suspendarea din functie a procurorului in
cazurile prevazute la alin. (2) nu atrage anularea
garantiilor sociale.

Superior al Procurorilor, pina la urmdtoarea
sedinta a Consiliului Superior al Procurorilor.

(2) Procurorul este suspendat din functie prin
ordin al Procurorului General, fara implicarea
Consiliului Superior al Procurorilor, atunci cind i
se acorda concediu de maternitate si concediu
pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 6 ani.
in celelalte cazuri previzute de lege, procurorul
este suspendat din functie prin ordin al
Procurorului General, la propunerea Consiliului
Superior al Procurorilor.

(3) Procurorii, membrii ai colegiului, sunt
suspendati pe parcursul intregii perioade a
exercitarii mandatului in cadrul acestuia.

{3} (4) Suspendarea din functie a procurorului in
cazurile prevazute la alin. (2) nu atrage anularea
garantiilor sociale.

reducerea sarcinii de lucru a procurorilor,
membri ai colegiului, cu cel putin 50%, nu
poate fi suficientd in cazul in care se
doreste realizarea acestor sarcini intr-un
mod calitativ, mai ales luand in considerare
faptul ca volumul de munca al membrilor
colegiului practic se va dubla in comparatie
cu cele doua colegii existente actual. Mai
mult, experienta de pana acum a confirmat
ca reducerea volumului de munca a
membrilor colegiilor nu asigura a buna
calitate a evaluarii performantelor sau a
justitie. Suspendarea
acestora este astfel esentiala.

concursurilor in

Articolul 69. Componenta Consiliului Superior al
Procurorilor

(1) Consiliul Superior al
constituit din 10 membri.

Procurorilor este

(2) Procurorul General este membru de drept in
Consiliul Superior al Procurorilor.

(4) Patrumembri ai Consiliului  Superior al
Procurorilor sint alesi prin concurs din rindul
societatii civile, dupa cum urmeaza: unul de catre

Articolul 69. Componenta Consiliului Superior
al Procurorilor

(1) Consiliul Superior al Procurorilor este
constituit din 48-12 membri.

{2} Procurorul Generaleste membru-de dreptin
consilinlS or-alp lor.

(2) Din Consiliul Superior al Procurorilor fac parte

de drept presedintele Consiliului Superior al
Magistraturii  (inclusiv__interimar), ministrul

Recomandam revizuirea art. 69 alin.(1) propus
in proiectul de lege astfel incat CSP sa fie
constituit din 12 membri si nu 10.

Aditional, recomandam mentinerea versiunii
actuale a textului art. 60 alin. (2) din cadrul Legii
cu privire la procuratura, cu exceptia sintagmei
”Avocatul Poporului” care propunem sa fie
inlocuita cu sintagma "presedintele Uniunii
Avocatilor”. Mentinerea in componenta
Consiliului Superior al Procurorilor a ministrului
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Presedintele Republicii, unul de catre Parlament,
unul de catre Guvern si unul de cdtre Academia
de Stiinte a Moldovei. Candidatii la functia de
membru al Consiliului Superior al Procurorilor din
partea societdtii civile trebuie sa aiba studii
superioare juridice si experienta in domeniul
dreptului de cel putin 3 ani, sa promoveze
evaluarea efectuata de catre Comisia
independentd de evaluare a integritatii
candidatilor la functia de membru in organele de
autoadministrare ale judecatorilor si procurorilor,
precum si sa aiba varsta de cel mult 65 de ani.

justitiei (inclusiv interimar), Avecatul-Poperului
presedintele Uniunii avocatilor si Procurorul
General.

(4) Patra Trei membri ai Consiliului Superior al
Procurorilor sint alesi prin concurs din rindul
societatii civile, dupa cum urmeaza: unul de
catre Presedintele Republicii, unul de catre
Parlament si_unul de catre Guvern si-unul-de
catre-Academia-de Stiinte-a-Meldovei: Candidatii
la functia de membru al Consiliului Superior al
Procurorilor din partea societatii civile trebuie sa
aiba studii superioare juridice si experienta in
domeniul dreptului de cel putin 3 ani, sa
promoveze evaluarea efectuata de catre
Comisia independenta de evaluare a integritatii
candidatilor la functia de membru in organele
de autoadministrare ale judecatorilor si
procurorilor, precum si sa aiba varsta de cel mult
65 de ani.

justitiei si presedintelui Consiliului Superior al
Magistraturii, dar si includerii in aceasta
componenta a presedintelui Uniunii avocatilor
este esentiala. Prezenta ministrului justitiei va
servi drept mijloc de comunicare eficient dintre
procurori si executiv, mai ales in contextul in
care CSP nu detine initiativa legislativa.
Aditional, prezenta presedintelui Consiliului
Superior al Magistraturii si presedintele Uniunii
avocatilor va asigura echilibrul de puteri in
cadrul CSP, neutralizand astfel potentiala
influenta a judecatorilor. Aceasta a fost si o
recomandare din partea Comisiei de la Venetia.

Mai mult, ministrul justitiei si Procurorul
General nu au dreptul sa voteze disciplina si
cariera procurorilor, prezenta Presedintelui
CSM si presedintelui Uniunii Avocatilor va putea
astfel neutraliza ponderea punctajului oferit de
catre procurori in cadrul acestei procedurii.

n contextul recomandarii privind revizuirea art.
69 alin.(1) si mai exact a numarului membrilor
din cadrul CSP, recomandam la art. 69 alin. (4)
excluderea membrului ales din randul societatii
civile de catre Academia de Stiinte a Moldovei,
din cadrul componentei CSP.

Articolul 83. Componenta colegiilor

(11) Membrii colegiului reprezentanti ai societatii
civile primesc o indemnizatie lunara in marime de

Articolul 83. Componenta colegiilor

(11) Membrii colegiului reprezentanti ai
societatii civile primesc o indemnizatie lunara in

n contextul propunerii si comentariului de la
pct. 5 recomandam excluderea precizarilor
privind volumul de muncda a membirilor
colegiului, alesi din randul procurorilor pe
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50% din salariul mediu al membrilor Consiliului
Superior al Procurorilor alesi din rindul
procurorilor. Membrilor colegiului alesi din rindul
procurorilor li se reduce volumul de lucru pe
perioada mandatului. Sarcina de lucru a
procurorilor, membri ai colegiului se reduce cu cel
putin 50%. In functie de volumul si complexitatea
activitatii in cadrul colegiului, sarcina de lucru a
procurorilor poate fi redusd in proportie mai
mare, in modul stabilit de Procurorul General.

(11') Membrii colegiului beneficiazd, pentru
fiecare sedinta la care participa, de o indemnizatie
echivalentad cu a zecea parte (1/10) din salariul
presedintelui Consiliului Superior al Procurorilor,
dar nu mai mult decét pentru 4 sedinte pe luna.

madrime de 50% din salariul mediu al membrilor
Consiliului Superior al Procurorilor alesi din
rindul procurorilor. Mermbrilor—colegiului—alesi

; . 4 L bilie_d
Proeureryl—General.Conditile si modul de

salarizare a membirilor Colegiului de selectie si
evaluare, alesi din randul procurorilor sunt
stabilite de legislatia privind sistemul de
salarizare in sectorul bugetar

(11') Membrii colegiului beneficiazd, pentru
fiecare sedinta la care participd, de o
indemnizatie echivalenta cu a zecea parte (1/10)
din salariul presedintelui Consiliului Superior al
Procurorilor, dar nu mai mult decat pentru 4
sedinte pe luna.

perioada exercitarii mandatului. Reducerea
volumului de munca a procurorilor cu cel putin
50% nu poate fi suficienta in cazul in care se
doreste realizarea sarcinilor acestora intr-un
mod calitativ, mai ales luand in considerare
faptul cd@ volumul de munca al membrilor
colegiului practic se va dubla in comparatie cu
cele doua colegii existente actual. Suspendarea
acestora este esentiala.

Din punctul de vedere al remunerarii, este
importanta stimularea financiara nu doar a
membirilor colegiului, reprezentanti ai societatii
civile dar si a membrilor alesi din randul
procurorilor. Astfel, in contextul suspendarii
procurorilor, membri ai colegiului,
recomandam ca acestia sa fie salarizati in
conformitate cu legislatia privind sistemul de
salarizare in sectorul bugetar. Totodats,
accentuam importanta stimularii candidatilor si
propunem majorarea salariilor acestora, similar
candidatilor care trec vettingul.

in caz contrar, recomand3m ca atat membrii
colegiului, alesi din randul societatii civile cat si
cei alesi din randul procurorilor sa fie
remunerati intr-un mod egal, primind
indemnizatii unice pentru fiecare sedintain care
au participat.

Articolul 85. Hotaririle colegiilor

Articolul 85. Hotaririle colegiilor

Propunem includerea la art. 85 alin.(1) din
cadrul acestui proiect de lege, o specificare
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(1) Hotaririle colegiilor se emit in scris, sint
motivate, se semneazd de catre presedintele
colegiului si se publica, in termen de 10 zile
lucratoare de la data emiterii lor, pe pagina web
oficiala a Consiliului Superior al Procurorilor.

(1) Hotaririle colegiilor se emit in scris, sint
motivate, se semneaza de catre presedintele
colegiului si se publica, in termen de 10 zile
lucratoare de la data emiterii lor, pe pagina web
oficiala a Consiliului Superior al Procurorilor.
Hotdririle privind _evaluarea performantelor
procurorilor nu_se publica, insa rezultatele
evaludrii sunt date publicitatii.

aditionald, existenta deja in Legea nr.03/2016
cu privire la procuraturd. Conform acestei
specificari doar calificativul obtinut n cadrul
evaluarii colegiului este dat publicitatii. Aceasta
specificare este esentiala pentru asigurarea
claritatii in ceea ce priveste libertatea colegiului
de a adresa in cadrul evaluarii, recomandarile
sau criticile necesare, fara existenta riscului
publicdrii acestor critici si totodata, a
stigmatizarii procurorului evaluat.

Se completeazd cu articolele 89! si 892 cu
urmatorul cuprins:

Articolul 892, Inspectia procurorilor

(1) Inspectia procurorilor este un organ din
subordinea Consiliului Superior al procurorilor
constituit din 9 inspectori, care dispune de
autonomie functionala.

Se completeaza cu articolele 89! si 89? cu
urmatorul cuprins:

Articolul 892, Inspectia procurorilor

(1) Inspectia procurorilor este un organ din
suberdinea cadrul Consiliului  Superior al
Procurorilor constituit din 9 inspectori, care
dispune de autonomie functionala. Solicitarile
Procurorului_General sunt obligatorii pentru
Inspectie si se executa in mod prioritar.

Autonomia organizatoricda si financiara a
Inspectiei procurorilor nu se va schimba mult
prin transferul acesteia in cadrul CSP. O
autonomie mai mare este necesara pentru a
evita exemplul inspectiei judecatorilor.

Totodata, transferul Inspectiei procurorilor in
cadrul CSP exclude din competenta
Procurorului  General, in calitate de
administrator al sistemului, parghiile necesare
pentru a realiza controlul in cadrul procuraturii
si de a exersa influenta necesara asupra
inspectorilor.  Recomandam  solutionarea
acestui aspect pentru a nu ingreuna sarcina
Procurorului General in procesul de asigurare a
bunei functiondri a procuroturii. Eventual
propunem includerea unei precizari conform
cdreia solicitarile Procurorului General sunt
obligatorii pentru Inspectie.
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10.

(5) Tn functia de inspector nu pot fi numiti
procurori in functie.

EE} ’\I E '. I . F .'.

Recomandam excluderea incompatibilitatilor
inspectorilor vizate in textul proiectului de lege.
in lipsa candidatilor buni in sistem, trebuie
permisd detasarea procurorilor in functie in
cadrul inspectiei, dacd acestia au castigat
concursul si suspendarea din functia exersata
pana la expirarea mandatului de inspector.
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