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Argumente/Comentarii

Articolul 3. Subiectii evaluarii

(1) Tn temeiul prezentei legi sunt evaluati:

a) judecdtorii care au exercitat functia de presedinte si
vicepresedinte a judecatoriilor, inclusiv cei care au
asigurat interimatul acestor functii pentru o perioada
mai mare de un an, incepand cu 1 ianuarie 2017,
inclusiv cei care le exercita la data intrarii in vigoare a
prezentei legi;

b) judecatorii curtilor de apel, in functie la data intrarii in
vigoare a prezentei legi;

c) Procurorul General, adjunctii acestuia, procurorii sefi
ai sectiilor Procuraturii Generale, inclusiv cei care au
ocupat aceste functii sau care au asigurat interimatul
acestora pentru o perioadd mai mare de un an,
incepand cu 1 ianuarie 2017, inclusiv cei care le ocupa
la data intrarii in vigoare a prezentei legi-

d) procurorii care au exercitat functia de procuror-sef al
unei procuraturi si de adjunct al procurorului-sef al unei
procuraturi, inclusiv interimatul acestor functii pentru o
perioada mai mare de un an, incepand cu 1 ianuarie
2017, inclusiv cei care le exercita la data intrarii n
vigoare a prezentei legi;

e) procurorii procuraturilor specializate;

f) judecatorii si procurorii prevazuti la literele a) —e) care
sunt suspendati din functie;

Articolul 3. Subiectii evaludrii

(1) In temeiul prezentei legi sunt evaluati:

a) judecdtorii care au exercitat functia de presedinte si
vicepresedinte a judecatoriilor, inclusiv cei care au
asigurat interimatul acestor functii pentru o perioada
mai mare de un an, feepand-ea din 1 ianuarie 2017,
inelusiv—eei-carete—exereita si pana la data intrarii n
vigoare a prezentei legi;

b) judecatorii curtilor de apel, in functie la data intrarii in
vigoare a prezentei legi;

c) Procurorul General, adjunctii acestuia, procurorii sefi
ai sectiilor Procuraturii Generale, inclusiv cei care au
ocupat aceste functii sau care au asigurat interimatul
acestora pentru o perioadd mai mare de un an,
treepand—ed din 1 ianuarie 2017, inchusiv—cei-caree
eeupa pand la data intrarii in vigoare a prezentei legi;

d) procurorii care au exercitat functia de procuror-sef al
unei procuraturi si de adjunct al procurorului-sef al unei
procuraturi, membru al Consiliului Superior _al
Procurorilor, inclusiv interimatul acestor functii pentru o
perioada mai mare de un an, #reepand-ed din 1 ianuarie
2017 -relusiv-cei-carede-exereitd pand la data intrdrii in
vigoare a prezentei legi;

e) procurorii procuraturilor specializate;

f) judecatorii si procurorii prevazuti la literele a) —e) care
sunt suspendati din functie;

Propunem excluderea din lista subiectilor evaludrii a
persoanelor care la momentul intrarii in vigoare a legii
exercita interimatul functilor de presedinte si
vicepresedinte a judecatoriilor pe o perioadd mai mica
de 1 an, or, in caz contrar, exista riscul unor demisii in
masa din aceste functii. Consideram ca regula de 1 an
este suficienta pentru ca evaluarea externa sa-si atinga
scopul scontat.

Propunem includerea in lista subiectilor evaluarii a
procurorilor care au exercitat functia de membru al
Consiliului Superior al Procurorilor, avand in vedere
importanta acestor functii pentru sistem si importanta
deciziilor luate de catre acestia. Completarea cu o
referinta la Consiliul Superior al Magistraturii nu este
necesard avand in vedere ca toti membrii CSM au
demisionat, iar unicul membru ramas oricum va fi
evaluat, fiind judecator al curtilor de apel.



g) candidatii la functile vacante din Procuratura
Anticoruptie si din Procuratura pentru Combaterea
Crimelor Organizate si Cauze Speciale.

g iati fupcti i
. iesi_din_F

Crimeler-Organizatesi-Cauze-Speeiale: primii clasati in

concursurile finalizate pand la 31 decembrie 2025

pentru functiile mentionate la lit. a)-e);

h) judecdtorii si procurorii care au esuat evaluarea

prevazuta de Legea nr. 26/2022;

i) candidatii pentru Consiliul Superior al Magistraturii,

Consiliul Superior al Procurorilor si colegiile acestora

care nu a fost evaluati conform Legii 26/2022.
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Consideram necesar ca castigdtorii concursurilor pentru
ocuparea tuturor functiilor enumerate in prezentul
articol sa fie supusi evaluarii, ci nu doar candidatii la
functiile de procuror din procuraturile specializate. Este
important ca toate persoanele noi care aspira si au
sanse reale de a ocupa functii care presupun evaluarea
externa la fel sa treaca prin procedura de vetting, in
rand cu persoanele care deja sunt in functie. in caz
contrar va fi creata o asimetrie si nedreptate fata de
persoanele vechiin raport cu persoanele noi din sistem.
Este important de a verifica atat persoanele actuale din
sistem, cat si persoanele noi care aspira sa ocupe functii
importante din sistem. Pentru a reducere numarul
persoanelor evaluate, propunem ca doar castigdtorul
concursului sa fie evaluat. Evaluarea se va face dupd
concurs. Daca castigdtorul nu va trece vetting-ul, se va
lua urmatorul candidat. Acest aspect nsa trebuie
mentionat in completarile la Legea cu privire la statutul
judecatorului.

La fel, propunem suplinirea listei subiectilor evaludrii cu
judecatorii si procurorii care au esuat evaluarea
prevazutd de Legea nr. 26/2022 si candidatii pentru
CSM, CSP si colegiile acestora care nu au fost evaluati
conform Legii 26/2022. Desi numarul candidatilor care
nu au promovat evaluarea nu va fi foarte mare, totusi,
este important ca acestia sa treaca prin procedura de
vetting, pentru a elimina, sau a confirma, suspiciunile si
dubiile ce planeaza asupra lor.



(2) Nu sunt supusi evaluarii conform prezentei legi:

a) persoanele care au promovat evaluarea integritatii
prevazutd de Legea nr. 26/2022 privind unele masuri
aferente selectdrii candidatilor la functia de membru in
organele de autoadministrare ale judecatorilor si
procurorilor;

(4) Cererea de demisie depusa in conditiile alin. (2) lit. ¢)
poate fi retrasa doar in interiorul termenului de 20 de
zile. Depunerea cererii de demisie dupa expirarea
acestui termen, indiferent de motiv, se echivaleaza cu
nepromovarea evaluarii.

(5) La data receptionarii cererii de demisie, Consiliul
Superior al Magistraturii, Consiliul Superior al
Procurorilor sau, dupa caz, Procurorul General
informeaza despre aceasta comisia de evaluare
corespunzatoare. Solutionarea cererii de demisie are
loc In cel mult 10 zile de la expirarea termenului

(2) Nu sunt supusi evaluarii conform prezentei legi:

a) persoanele care au promovat evaluarea integritatii
prevazutd de Legea nr. 26/2022 privind unele masuri
aferente selectarii candidatilor la functia de membru in
organele de autoadministrare ale judecatorilor si
procurorilor;

(4) Cererea de demisie depusa in conditiile alin. (2) lit. ¢)
poate fi retrasa doar in interiorul termenului de 20 de
zile. Depunerea cererii de demisie dupa expirarea
acestui termen, indiferent de motiv, se echivaleaza cu
nepromovarea evaluarii. De la data depunerii cererii de
demisie, judecatorul sau procurorul respectiv._nu
adopta si nu participa la adoptarea actelor de dispozitie.

(5) La data receptionarii cererii de demisie, Consiliul
Superior al  Magistraturii, Consiliul Superior al
Procurorilor sau, dupa caz, Procurorul General
informeaza despre aceasta comisia de evaluare
corespunzatoare. Solutionarea cererii de demisie are
loc In cel mult 10 zile de la expirarea termenului
prevazut la alin. (3), cu informarea comisiei de evaluare
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In ceea ce priveste CSM, CSP si colegiile acestora, acest
lucru trebuie mentionat aici, avand in vedere ca multe
functii in aceste organe vor rdmane vacante chiar si
dupa 1 septembrie 2023.

Propunem excluderea cuvantului ,integritatii”, pentru a
nu crea dubii cu privire la sensul normei. S-ar putea
interpreta cad norma se refera doar la promovarea
evaluarii financiare.

Importanta acestei norme derivd din necesitatea
excluderii posibilitatii de abuz si arbitrariu din partea
judecatorilor si procurorilor care au decis sd nu treaca
evaluarea, insa care inca se afla in functie. Pe ultima suta
de metri acestia ar putea sa emite acte de dispozitie
contradictorii, asa cum a fost in cazul judecatorilor de la
CSJ care in 2023 si-au dat demisia pentru a nu trece
evaluarea, nsa care au emis pand la demisie unele
decizii greu de Inteles logic, insa cu implicatii financiare
majore.

Importanta acestei norme derivd din necesitatea
excluderii posibilitatii ca judecdtorii si procurorii sa
demisioneze doar pentru ca sa nu fie supusi vetting-ului,
iar peste un termen scurt (cateva luni — un an sau doi)
sa revinad in sistem.



prevazut la alin. (3), cu informarea comisiei de evaluare
despre hotararea luata.

Articolul 4. Competenta, mandatul si finantarea
activitatii comisiilor de evaluare

(7) Membrii nationali ai comisilor de evaluare
beneficiazd lunar de o indemnizatie echivalentd cu
marimea dublad a salariului de baza al judecatorului
Curtii Supreme de Justitie cu vechime in munca de
peste 16 ani, stabilit la data intrarii in vigoare a prezentei
legi.

Articolul 5. Independenta comisiilor de evaluare

(6) Membrii comisiilor de evaluare si sefii secretariatelor
acestora beneficiazd de imunitate functionald si nu pot
fi trasi la raspundere pentru opinia exprimatd in
exercitarea mandatului si a atributiilor. Urmdrirea
penalad Tmpotriva acestora este pornita de Procurorul
General, cu acordul comisiei de evaluare
corespunzatoare. in cazul infractiunilor specificate la art.

despre hotararea luatd. Judecatorii si procurorii care au
demisionat astfel nu pot candida pentru a deveni din
nou judecatori sau procurori timp de 7 ani.

Articolul 4. Competenta, mandatul si finantarea
activitatii comisiilor de evaluare
(7) Membrii nationali ai comisiilor de evaluare
beneficiazd lunar de o indemnizatie echivalertd—eu
rarimea-dublda In marime de 125% din salariului de
bazd al judecdtorului Curtii Supreme de Justitie ed
o . 16 anistabil S
Ir-vigeare-aprezenteiHegi: care a promovat evaluarea

externa.

Articolul 5. Independenta comisiilor de evaluare

(6) Membrii comisiilor de evaluare si sefii secretariatelor
acestora beneficiazd de imunitate fonetionald-si-ru-pot
exercitarea—mandatului—s—a—atributiter. Urmarirea
penalad Tmpotriva acestora este pornita de Procurorul
General—ey——acorduyl—comisiei—de—evaluare

v ." . £ '. . .E :
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Actuala formula din proiectul de lege nu mai este
corecta si echitabild, din mai multe considerente: 1) din
iulie 2023 nu va mai exista remunerarea judecatorilor
CSJ cu o vechime in munca mai mare de 16 ani; 2)
prezenta formulad presupune faptul ca timp de 3 ani cat
va dura procedura de evaluare (2023-2025) salariul
membirilor nationali ai comisiilor de evaluare nu vor fi
modificate, ceea ce nu este corect, or, de regul3,
salarile trebuie sd fie ajustate potrivit tendintelor
inflationiste. Astfel, propunem ca membrii nationali ai
comisiilor de evaluare sd fie remunerati cu 125% din
salariul judecdtorilor CSJ. Astfel, va fi asiguratd
racordarea salariilor la realitdtile economice si va fi
asigurat echilibrusi echitatean raport cu alte persoane.

Imunitatea functionald nu va fi in stare sa protejeze
membrii comisiilor de evaluare, in special avand in
vedere ca nsusi Procurorul General si adjunctii lui vor fi
evaluati. Astfel, propunem largirea acesteia.

Tn cazul in care vor exista temeiuri veridice si certe cu
privire la necesitatea desfasurdrii urmdrii penale
impotriva unui membru ai comisiei de evaluare, este



324-326 din codul penal, precum siin caz de infractiune
flagranta, acordul respectiv nu este necesar.

Articolul 11. Criteriile de evaluare

(2) Se considerd ca subiectul nu corespunde cerintelor
de integritate etica daca Comisia a stabilit ca:

a) In ultimii 5 ani a ncalcat regulile de etica si conduita
profesionala a judecatorilor, a procurorilor sau, dupa
caz, a altor profesii, precum si daca a avut un
comportament arbitrar sau a emis acte arbitrare, care
se referd la situatile cand Curtea Europeana a
Drepturilor Omului a stabilit anterior ca judecatorul sau,
dupa caz, procurorul a actionat in mod arbitrar cu
intentie sau neglijenta grava;

(3) Se considera ca un candidat nu corespunde
criteriului de integritate financiard daca Comisia are
dubii serioase determinate de faptul ca:

a) diferenta dintre avere, cheltuieli si venituri din ultimii
12 ani depaseste 20 de salarii medii pe economig, in
cuantumul stabilit de Guvern pentru anul in care a
inceput evaluarea;

b) n ultimii 10 ani a admis iregularitati fiscale in urma
cdrora suma impozitului neplatit a depasit, in total, 5

3243264 ’ infract
flagrantd—acordul-respectiv-nu-este-necesar. Aceasta
inceteaza daca in termen de 10 zile Comisia nu-si da
acordul pentru continuarea acesteia. Hotararea
Comisiei de evaluare referitor la continuarea urmaririi
penale se publicd pe pagina web a Comisiei.

Articolul 11. Criteriile de evaluare

(2) Se considerd ca subiectul nu corespunde cerintelor
de integritate etica daca Comisia a stabilit ca:

a) in ultimii 5 ani a ncalcat regulile de etica si conduita
profesionala a judecatorilor, a procurorilor sau, dupa
caz, a altor profesii, precum si daca a avut un
comportament arbitrar sau a emis acte arbitrare, asa
cum acest termen este definit in jurisprudenta Curtii
Europene a Drepturilor Omului eare—se—refera—ta

A ; E v E ;
i . . u v
. N . . . . v

v

grave;

(3) Se considera ca un candidat nu corespunde
criteriului de integritate financiard daca Comisia are
dubii serioase determinate de faptul ca:

a) diferenta dintre avere, cheltuieli si venituri din ultimii
12 ani depaseste 20 de salarii medii pe economie, in
cuantumul stabilit de Guvern pentru anul ir—eare—a
trceputevaldarea 2023;

b) n ultimii 10 ani a admis iregularitati fiscale in urma
cdrora suma impozitului neplatit a depasit, in total, 5
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putin probabil ca membrii comisiilor de evaluare sa nu
dea acordul pentru continuarea acesteia, or, faptul dat
va compromite in sine tot procesul de evaluare siva lasa
suspiciuni asupra tuturor membrilor comisiilor de
evaluare.

Este nerealist ca CtEDO acum sd dea o hotadrare
definitivd cu privire la situatiile juridice de la nivel
national care s-au consumat cu mai putin de 5 ani in
urma. Cu alte cuvinte, norma data nu poate fi aplicat3,
de aceea propunem excluderea acesteia.

Sintagma ,,arbitrar” presupune per se ,intentie sau
neglijentd gravad”. In redactia actuald la lit. a) se creeazd
un pleonasm. Alternativ ar putea fi scris — ,,a emis cu
intentie sau neglijentd gravd acte care contravin
normelor imperative”.

Consideram incorectd si inechitabild formula din
redactia actuald, or, evaludrile diferitor judecatori si
procurori vor incepe in ani diferiti (2023, 2024, 2025),
comparativ cu evaludrile judecdtorilor CSJ care vor
incepe toate in 2023. Astfel, in acesti ani, salariile medii
pe economie vor fi diferite. Luand in consideratie ca de
reguld acestea se maresc, reiese ca persoanele a caror
evaluare va incepe in 2023 vor fi dezavantajate fatd de



salarii medii pe economie, In cuantumul stabilit de
Guvern pentru anul in care a inceput evaluarea.

(4) Tn procesul de evaluare a integrititii financiare a
judecatorului, Comisia de evaluare poate verifica:

a) respectarea de catre subiectul evaluarii a regimului
fiscal in partea ce tine de achitarea impozitelor la
folosirea mijloacelor si veniturilor rezultate din
proprietatea detinutd, de veniturile impozabile si de
achitarea drepturilor de import si celor de export;

b) respectarea de catre subiectul evaludrii a regimului
juridic al declararii averii si intereselor personale;

¢) modul de dobéndire a bunurilor aflate in proprietatea
sau posesia subiectului evaludrii ori a persoanelor
indicate la alin. (5), precum si cheltuielile legate de
intretinerea bunurilor respective;

d) sursele de venit ale subiectului evaluarii si, dupa caz,
ale persoanelor indicate la alin. (5);

e) daca exista sau nu contracte de imprumut, credit,
leasing, asigurare sau alte contracte care pot asigura
beneficii de ordin financiar, in care subiectul evaluarii,
persoana indicata la alin. (5) sau persoana juridica, in
care acestia au calitatea de beneficiari efectivi, este
parte contractanta;

salarii medii pe economie, in cuantumul stabilit de

Guvern pentru anul rcareaineeputevaluarea 2023.
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persoanele a cdror evaluare va incepe in 2024 si 2025,
or, diferenta admisibild pentru acestia va fi mai mica.

Tn acest context, propunem ca diferenta s fie calculatd
pentru toate persoanele supuse evaludrii in baza
salariului mediu pe economie din 2023, astfel, va fi
asigurata egalitate si  corectitudine pentru toti
judecatorii si procurorii implicati in proces.

Propunem excluderea integrala a alin. (4), avand in
vedere ca comisia de evaluare poate verifica orice stare
de fapt si de drept, pentru a asigura corectitudinea
aprecierii criteriilor de evaluare. Astfel, acest text este
de prisos. Mai mult, textul dat are un efect pagubos,
deoarece impune comisiile sa verifice aspecte minore
care nu sunt esentiale pentru promovarea evaludrii (ex.
respectarea termenului pentru depunerea declaratiei
de avere si interese personale, contracte de imprumut,
etc). Oricum, metodologiile de evaluare sunt stabilite de
catre comisiile de evaluare, in acest mod, prevederile
din alin.(4) doar vor ingreuna activitatea comisiilor si nu
va aduce plus valoare.



f) daca exista sau nu donatii in care subiectul evaluarii
sau persoana specificata la alin. (5) are statut de donatar
sau de donator;

g) alte aspecte relevante pentru identificarea originii
averii subiectului evaludrii si pentru justificarea acesteia.

(6) La aprecierea criteriilor prevazute la alin. (2)—(3),
actele sau constatarile altor entitati cu competente in
domeniile respective nu au valoare prestabilita pentru
Comisia de evaluare. Constatdrile din hotararile
judecatoresti irevocabile se iau in considerare, in mod
obligatoriu, de Comisia de evaluare.

Articolul 14. Acumularea informatiei

(7) Comunicarea cu judecdtorul evaluat are loc in forma
electronica, prin utilizarea de catre acesta a sistemului
de postd electronici al instantelor de judecats. In cazul
lipsei adresei de posta electronicd in sistemul respectiv,
se utilizeaza adresa de posta electronicd personald a
judecdtorului.

Articolul 16. Audierea

(1) Dupa analiza informatiei acumulate, completul de
evaluare fi comunica subiectului evaluarii, in forma
scrisd, toate dubiile pe care le are in privinta acestuia si
care urmeaza a fi discutate Tn cadrul audierii, oferindu-i
acces la materialele din dosarul de evaluare in legdtura
cu dubiile respective.

(6) La aprecierea criteriilor prevazute la alin. (2)—(3),
actele sau constatdrile altor entitati cu competente n
domeniile respective nu au valoare prestabilitd pentru
Comisia de evaluare. Constatdrile din hotararile
judecatoresti irevocabile se iau in considerare, in mod
obligatoriu, de Comisia de evaluare, decat daca aceasta

sunt considerate de catre Comisie ca fiind arbitrare sau
vadit nerezonabile.

Articolul 14. Acumularea informatiei
(7) Comunicarea cu judecatorul evaluat are locin forma
electronica-prin-utilizarea-de-cdtre-acesta-a-sisteraului

Articolul 16. Audierea

(1) Dupa analiza informatiei acumulate, completul de
evaluare ii comunica subiectului evaluarii, in forma
scrisa, toate dubiile pe care le are in privinta acestuia si
care-urmeaza-a-fidiscutate tncadrulaudierii, oferindu-i
acces la materialele din dosarul de evaluare #egdtura
eu pertinente pentru dubiile respective.
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Propunem completarea alin.(6) cu fraza indicatd,
pentru a face posibild evaluarea criteriului privind
integritatea etica a persoanei evaluate prevazut la
art.11 alin.(2) lit. a) din prezentul proiect.

Propunem excluderea obligativitatii folosirii postei
guvernamentale din domeniul justitie, or, acesta
deseori are probleme serioase de lucru. Acest fapt a fost
constat de catre comisia pre-vetting. Propunem ca sa fie
lasata la discretia judecatorului / procurorului ce posta
sa foloseascd, cea guvernamentald, sau cea personala.

Dubiile pe care le are comisia fatd de subiectul evaludrii
pot sa dispard urmare explicatiilor, pana a avea loc
audierile. Din acest motiv, propunem ajustarea normei.
Totodatd, pentru o precizie si claritate mai sporitd,
propunem finlocuirea sintagmei ,in legdturd cu” cu
sintagma ,,pertinente pentru”.



(5) Subiectul evaluarii are urmatoarele drepturi:

a) sa ofere explicatii in cadrul audierii cu privire la dubiile
comunicate conform alin. (1);

b) s fie asistat de un avocat sau de un avocat stagiar pe
parcursul procedurii de evaluare;

C) sa ia cunostinta de materialele dosarului de evaluare
pana la audiere;

d) sa prezinte, in forma scrisd, date si informatii
suplimentare pe care le considera relevante, dacd s-a
aflat in imposibilitatea de a le prezenta anterior;

e) sd solicite audierea sa in sedintd inchisa.

Articolul 17. Raportul cu privire la evaluare

(1) Tn urma evaluérii, completul de evaluare intocmeste
un raport motivat cu privire la evaluare, care trebuie sa
cuprinda faptele relevante, motivele si propunerea
privind promovarea sau hepromovarea evaluarii.

(5) Subiectul evaluarii are urmatoarele drepturi:
a) sa ofere explicatii in cadrul audierii cu privire la dubiile
comunicate conform alin. (1);

< fie aci )
paredrsut-proceduri-de-evaluare;
€ b) sd ia cunostintd de materialele dosarului de
evaluare pana la audiere;
d ¢) sa prezinte, In forma scrisa, date si informatii
suplimentare pe care le considera relevante, daca s-a
aflat in imposibilitatea de a le prezenta anterior;
e d) sd solicite audierea sa in sedinta inchisa.

Articolul 17. Raportul cu privire la evaluare

(1) Tn urma evaluérii, completul de evaluare frteerreste
aproba un raport motivat cu privire la evaluare in limba
romana, care trebuie—sa—euprinda cuprinde faptele
relevante, motivele si propunerea privind promovarea
sau nepromovarea evaludrii.
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Norma data reglementeaza drepturile subiectului
evaludrii In cadrul audierilor. Considerdm c3, persoana
evaluata nu poate fi reprezentatd de catre avocat /
avocat stagiar in timpul audierilor, or, subiectul evaludrii
trebuie sa raspunda personal la intrebarile comisiei.

intocmirea proiectului de raport este obligatia
membrului raportor al comisie de evaluare (a se vedea
art.15 alin.(5) din proiect). Comisa urmeaza sa aprobe
raportul.

Totodata, propunem de a fi specificat ca raportul sa fie
intocmit Tn limba romana, pentru a exclude practica
actuald de adoptare a deciziilor in limba engleza si
traducerea ulterioara in romana. Acest lucru necesita
un volum mare de munca in plus, deoarece membrii
internationali ai comisie de evaluare cer ca versiunea
engleza s3 fie impecabild. In regulamentul de activitate
a comisiei pre-vetting a fost prevazut cd deciziile se
redacteaza si se aprobd in engleza, ceea ce a creat
dificultati si a facut ca procesul de evaluare sa fie mai
lent si anevoios.



(2) Raportul cu privire la evaluare se aproba cu votul
unanim al membrilor completului de evaluare si se
semneazd de presedintele acestuia. In caz contrar,
raportul cu privire la evaluare se va examina de Comisia
de evaluare. Membrii completului de evaluare nu se pot
abtine de la vot.

(3) Raportul completului de evaluare se aprobd de
Comisia de evaluare respectivd cu votul majoritatii
membrilor sai.

(4) Se considera ca subiectul evaludrii nu a promovat
evaluarea daca s-a constatat existenta unuia sau mai
multor temeiuri de necorespundere cu criteriile
prevazute la art. 11.

(5) Subiectul evaluarii in privinta caruia a fost aprobat un
raport de evaluare nu participa la adoptarea actelor de
dispozitie pana la emiterea hotararii Consiliului Superior
al Magistraturii, a ordinului Procurorului General sau
dupa caz, a decretului Presedintelui Republicii Moldova
de eliberare din functie.

(6) Raportul de evaluare se expediaza subiectului
evaluarii, la adresa de posta electronicd a acestuia si

(2) Raportul cu privire la evaluare se aproba cu votul
unanim al membrilor completului de evaluare si se
semneazd de presedintele acestuia. In caz eentrar de
lipsd de unanimitate, raportul cu privire la evaluare se va
exarmina aproba de Comisia de evaluare cu votul
maijoritatiimembrilor prezentila sedintd, dintre care cel
putin unul sa fie din categoria mentionatd la art.6 alin.(1)
lit. b). Membrii completului de evaluare nu se pot abtine
delavot.

: : .

4)s e e ‘.
evaluarea Propunerea privind nepromovarea evaluarii
este facutd daca s-a constatat existenta unuia sau mai
multor temeiuri de necorespundere cu criteriile
prevazute la art. 11.

(5) Subiectul evaluarii in privinta caruia a fost aprobat un
raport de evaluare nu participa la adoptarea actelor de
dispozitie pand la emiterea hotararii Consiliului Superior
al Magistraturii, sau a ordinului Procurorului General
sau dupa caz, a decretului Presedintelui Republicii
Moldova de eliberare din functie a Procurorului General
sau a adjunctilor acestuia.

(6) Raportul de evaluare se expediazd subiectului
evaluarii, la adresa de posta electronica a acestuia si
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Propunem ajustarea redactionala a normei, pentru a
asigura o claritate si precizie mai sporita acesteia. De
asemenea, propunem oferirea unei ponderi mai mari
votului membrilor desemnati de partenerii de
dezvoltare, asa cum acest lucru a fost solicitat de
partenerii de dezvoltare.

Ajustdrile operate la aliniatul (2) exclud necesitatea
aliniatului (3).

Propunem ajustarea redactionala a normei, pentru a
asigura o claritate si precizie mai sporita acesteia, or
nepromovarea va fi decisa de catre CSM sau CSP.

Propunem suplinirea redactionald a normei, pentru a

specifica in ce caz urmeaza a fi emis decret prezidential.

Remiterea raportului de evaluare in format electronic
catre CSM si CSP este inutil3, or, in cateva zile, acestora



Consiliului Superior al Magistraturii sau, dupd caz,
Consiliului Superior al Procurorilor. In aceeasi zi, Comisia
de evaluare publica pe pagina sa web oficiald informatia
despre rezultatul evaludrii. Raportul cu privire la
evaluare se publica, luandu-se masurile necesare
pentru protectia vietii private a subiectului evaluarii si a
altor persoane, pe pagina web oficiala a comisiilor de
evaluare in cel mult 3 zile de la adoptarea hotdrarii
indicate la art. 18 alin. (2).

(7)In cel mult 3 zile de la adoptare, raportul de evaluare
semnat de presedintele Comisiei de evaluare se
transmite Consiliului Superior al Magistraturii sau, dupa
caz, Consiliului Superior al Procurorilor si pe suport de
hartie, impreuna cu o copie in forma electronica a
dosarului de evaluare, care sd contina toate materialele
aferente evaludrii, acumulate de comisia de evaluare.

Articolul 18. Examinarea de cdtre Consiliul Superior al
Magistraturii sau Consiliul Superior al Procurorilor a
rezultatelor evaludrii

(5) Judecdtorul sau, dupa caz, procurorul eliberat din
functie conform alin. (4):

a) nu are dreptul de a exercita functia de judecator sau,
dupa caz, procuror, timp de 7 ani din data ramanerii
definitive a hotdrarii consiliului respectiv, a ordinului
Procurorului General sau, dupa caz, a decretului
Presedintelui Republicii Moldova;

- orsilici_Superd Magi , : T
ConstivliSuperioratProcuroriior. In aceeasi zi, Comisia

de evaluare publica pe pagina sa web oficiald informatia
despre rezultatul evaludrii. Raportul cu privire la
evaluare se publica, luandu-se masurile necesare
pentru protectia vietii private a subiectului evaludrii si a
altor persoane, pe pagina web oficiald a comisiilor de
evaluare in cel mult 3 zile de la adoptarea hotararii
indicate la art. 18 alin. (2).

(7)Tn cel mult 3 zile de la adoptare, raportul de evaluare
semnat de presedintele Comisiei de evaluare se
transmite Consiliului Superior al Magistraturii sau, dupa
caz, Consiliului Superior al Procurorilor si pe suport de
hartie, Tmpreuna cu o copie in forma electronica a
dosarului de evaluare, care sd contina toate materialele
aferente evaludriiacumulate de-comisia-de-evaluare In
limba romana pe care se intemeiaza raportul.

Articolul 18. Examinarea de cdtre Consiliul Superior al
Magistraturii sau Consiliul Superior al Procurorilor a
rezultatelor evaludrii

(5) Judecdtorul sau, dupa caz, procurorul eliberat din
functie conform alin. (4):

a) nu are dreptul de a exercita functia de judecator sau,
dupa caz, procuror, timp de 7 ani din data rdmanerii
definitive a hotararii eensiivhsi—respectiv Consiliului
Superior _al Magistraturii, a ordinului Procurorului
General sau, dupd caz, a decretului Presedintelui
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trebuie sa le fie expediat intregul dosar de evaluare pe
suport de hartie si format electronic (alin.(7) al aceluiasi
articol). Propunem renuntarea la aceastd birocratie
inutila.

Consideram importantd suplinirea normei dupa cum a
fost indicat, din urmatoarele considerente: 1) va fi
reglementat cd traducerile actelor nu se expediaza; 2)
va fi reglementat ca se expediaza doar actele relevante,
care au avut importanta la emiterea raportului. Faptul
dat va elimina surplusul de copii de acte neimportante,
astfel, va fi usurata activitatea si asigurata o mai precisa
examinare a cauzei.

Propunem ajustarea redactionald a normei, pentru a
asigura o claritate si precizie mai sporitda acesteia.
Suspendarea procurorilor va fi pana la ordinul
Procurorului General, nu pana la hotararea CSP, or
procurorii  sunt demisi prin ordinul Procurorului
General, nu prin hotararea CSP.



Articolul 19. Contestarea hotararii Consiliului Superior al
Magistraturii sau Consiliului Superior al Procurorilor

(1) Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii, dupd
caz, a Consiliului Superior al Procurorilor poate fi
contestatd de cdtre subiectul evaluarii in termen de 5
Zile de la primirea prin email a actului respectiv.

(2) Contestatia se depune la Curtea Suprema de Justitie
si se examineazad in termen de cel mult 30 de zile de un
complet format din 3 judecatori, care au promovat
evaluarea si nu au activat in cadrul Curtii Supreme de
Justitie pana la data de 31 decembrie 2022.

(6) Curtea Suprema de Justitie admite contestatia doar
daca constata cad in cadrul procedurii de evaluare, au
fost admise de cdtre Comisia de evaluare erori

Republici Moldova de eliberare din _functie a
Procurorului General sau a adjunctilor acestuia;

Articolul 19. Contestarea hotararii Consiliului Superior al
Magistraturii sau Consiliului Superior al Procurorilor

(1) Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii, dupa
caz, a Consiliului Superior al Procurorilor poate fi
contestatd de catre subiectul evaludrii si_de cdtre
comisia de evaluare in termen de 5 zile de la primirea
prin email a actului respectiv.

(2) Contestatia se depune la Curtea Suprema de Justitie
si se examineaza in termen de cel mult 30 de zile de un
complet format din 3 judecatori, care au promovat
evaluarea externd si—rAu—au—activatin—ecadra—Corti

Ay
s%e%mM, .

(6) Curtea Suprema de Justitie admite contestatia doar
daca constata ca in cadrul procedurii de evaluare, au
fost admise de catre Comisia de evaluare erori
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Consideram important de a acorda posibilitatea
comisiilor de evaluare de a contesta hotararile consiliilor
de auto-administrare a judecatorilor si procurorilor. Or,
acestea poate sa aiba o opinie diferita fata de comisiile
de evaluare, care, nu obligatoriu vor fie argumentate si
corecte. Respectiv, consideram important ca si
comisiilor de evaluare sa le fie acordat dreptul de a-si
apdra pozitia In fata unui tribunal independent. Mai
mult, in Moldova nu existd avocatul public, cum aceasta
institutie este in Albania. Respectiv, comisiile de
evaluare trebuie sa aiba posibilitatea sa actioneze in
interes public, in caz ca vor considera ca hotararile CSM
si CSP nu sunt justificate.

in situatia in care judecitorii de la CSJ vor fi deja trecuti
prin procedura de evaluare, nu mai este justificat de a
limita posibilitatea judecatorilor care au activat pana la
31 decembrie 2022 de a examina contestatiile. Or,
buna-credintd si integritatea acestora deja va fi
constatatd prin raportul comisie de evaluare si
hotararea CSM-ului, la fel trecut prin evaluare.

n cazul in care este acordat dreptul comisiilor de
evaluare de a contesta hotdrarile CSM si CSP, este



procedurale grave care afecteaza caracterul echitabil al

Articolul 22. Dispozitii finale si tranzitorii

str. A, Sciusev 33,
MD-2001, Chisindu,
Republica Moldova

procedurale grave care afecteaza caracterul echitabil al
procedurii de evaluare sau cd exista circumstante de = procedurii de evaluare sau ca exista circumstante de
fapt care puteau duce la promovarea evaluarii.

fapt care puteau duce
nepromovarea evaluarii.

la

promovarea

Articolul 22. Dispozitii finale si tranzitorii
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necesara de a fi ajustat si norma in cauza, dupa cum a
fost indicat.

Propunem ajustarea termenilor similar celor prevazuti
in Legea privind evaluarea judecatorilor si candidatilor la
CSJ, or, termenii actuali indicati sunt prea scurti.



