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Aceasta opinie este prezentata Ministerului Justitiei Republicii Moldova in contextul avizarii proiectului Legii privind
selectia, evaluarea performantelor si cariera judecatorilor.

n continuare, CRIM prezint3 cateva propuneri de imbunitétire a proiectului de lege. Acestea se refer, in principal,
la urmatoarele recomandari:

¢ Includerea principiului egalitatii in principiile de selectie si evaluare, pentru a incuraja prezenta echitabila
a femeilor in instante si in special in procesul de promovare al judecatorilor in instantele ierarhice
superioare sau functii administrative;

e Extinderea termenului de evaluare ordinare de la 4 la 5 ani si instituirea obligatiei de coordonare a
planului de evaluare elaborat de Colegiu cu CSM, astfel incat sa fie asigurata o planificare oportuna si
realistd in functie de necesitatile prioritare ale sistemului judecatoresc pe care trebuie sa le identifice CSM;

e Excluderea indicatorilor de evaluare din lege, cu conditia ca acesti indicatori sa fie prevazuti in
Regulamentele respective ale CSM, iar n cazul in care aceasta abordare nu este acceptata, suplinirea unor
indicatori/criterii de selectie si evaluare in partea ce tine de competenta profesionala, aspectele
manageriale, comunicarea externd, inclusiv excluderea unor indicatori neclari (conform propunerilor
punctuale prevazute la art. 7 5i 9);

e Acordarea unei ponderi pentru criteriile de evaluare, in cazul in care acestea nu sunt excluse (potrivit
sugestiei de mai sus) - de cel putin 60% din totalul evaluarii pentru criteriul de competenta profesionala,
cel mult 20% pentru competenta organizatorica si cel mult 20% eticii profesional astfel incat sa existe o
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departajare concretd a importantei criteriului de competenta profesionala, aceasta fiind cel mai
important criteriu de competenta evaluat;

e Posibilitatea detasarii/suspendari din functia primarda a membrilor alesi/numiti in Colegiului nou
format, avand in vedere volumul de lucru pe care urmeaza sa-l intreprinda membirii in aceste colegii;

o Reglementarea in lege a rolului pro-activ al Secretariatului Colegiului. Consideram oportuna
reglementarea posibilitatii Secretariatului de a acumula si analiza date relevante de suport pentru
activitatea Colegiului, fara a apela la alte institutii care vor generaliza informatia despre un anumit
candidat, dupa modelul prevazut in versiunea actuala a proiectului;

o Detalierea reglementarilor cu privire la publicarea hotararilor Colegiului. Consideram necesara
specificarea in lege a faptului cd atat hotérarile cat si opiniile separate vor fi publicate. in versiunea curent3,
textul proiectului este neechivoc. Totusi in cazul in care legiuitorul va considera publicarea integrala a
hotararii drept contrara prevederilor principiului confidentialitatii evaluarii, recomandam in acest caz
publicarea cel putin a unor detalii cu privire la evaluare (etapele si punctajul acumulat), cu excluderea unor
recomandari individuale adresate de catre Colegiu, de exemplu: recomandari de imbunatatire a activitatii
adresate personal judecatorului evaluat;

e Instituirea unei interdictii pentru membirii Colegiului la promovare in decursul exercitarii functiei.
Recomandam includerea interdictiei prin care membrii Colegiului nu pot participa in timpul exercitarii
mandatului de membru al Consiliului si timp de sase luni dupa expirarea mandatului la concursuri pentru
transfer sau promovare, avand in vedere pozitia avantajoasa pe care o detin in virtutea detinerii functiei
si accesului la informatii privind procedurile interne ale Comisiei. in prezent, interdictii similare exist3 si
pentru membrii detasati in CSM care nu pot sa fie promovati in timp ce exercita mandatul de membru al
CSML.

o Reglementarea in lege a rolului CSM in procedura de evaluare si ponderea punctajului acordat. Pentru
a evita dublarea de atributii si responsabilitati a colegiului, pe de o parte, si a Consiliului Superior al
Magistraturii, de cealalta parte, cel mai important aspect care urmeaza a fi clarificat in lege, tine de rolul
CSM in procedura de evaluare si in mod special in departajarea candidatilor care acumuleaza un punctaj
similar n cadrul procedurii de evaluare. in cazul abrogarii Legii privind selectia, evaluarea performantelor
si cariera judecdtorilor, consideram necesar sa fie prevazute in proiectul curent, fie in legea privind CSM,
posibilitatea CSM-ului sa detina o cotd de pana la 50% pentru rezultatul evaluarii (similar reglementarii
previzute in prezent la art. 1/1 al Legii). Tn acest caz, CSM ar urma s3 evalueze aspecte ce nu au fost
evaluate de catre Colegiu, astfel, fiind necesara si clasificare a criteriilor pe care le evalueaza fiecare
institutie in parte.

Propunerile si comentariile punctuale sunt anexate. Va rugam sa nu ezitati sa ne contactati pentru orice detalii sau
clarificari suplimentare.

Cu deosebit respect,
S 7))

7 .o
llie CHIRTOACA,
Presedinte
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Textul existent sau propus de autorii proiectului
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Modificari propuse de CRIM

(formularile in legatura cu care se propune
eliminarea au fost taiate cu o linie, iar textul

Argumente/Comentarii

Articolul 1. Obiectul legii

Prezenta lege reglementeaza principiile si
procedura de selectie a candidatilor lafunctia de
judecator, principiile si procedura de evaluare a
performantelor judecatorilor, precum si modul
de organizarea si functionare a Colegiului de
selectie si evaluare a judecatorilor (in continuare
- Colegiul).

Articolul 2. Principiile selectiei si evaluarii
judecatorilor

Procesele de selectie si de evaluare a
judecadtorilor au la bazd urmatoarele
principii:

a) legalitatea;

b) nediscriminarea;

c) selectarea si evaluarea obiectiva si
impartial3;

d) echitatea;

e) transparenta;

f) respectarea confidentialitatii;

g) protectia datelor cu caracter personal si
a vietii private;

h) respectarea demnitatii umane.

care se propune a fi addugat este subliniat)
Articolul 1. Obiectul legii
Prezenta lege reglementeaza principiile si procedura de
selectie a candidatilor la functia de judecator, principiile

si procedura de evaluare a performantelor
judecatorilor, precum si modul de organizarea si
functionare a Colegiului de selectie si evaluare a
judecatorilor (in continuare - Colegiul).

Articolul 2. Principiile selectiei si evaluarii
judecatorilor

Procesele de selectie si de evaluare a
judecatorilor au la baza urmatoarele principii:
a) legalitatea;

a') egalitatea de sanse

b) nediscriminarea;

d) echitatea;
e) transparenta;
f) respectarea confidentialitatii;

c) selectarea si evaluarea obiectiva si impartial3;

g) protectia datelor cu caracter personal si a
vietii private;
h) respectarea demnitdtii umane.

Modificare redactionala

Recomandam includerea consideratiilor privind dimensiunea
de gen in calitate de principiu al selectiei si evaluarii
judecadtorilor pentru a asigura prezenta echitabild a femeilor in
instante si pentru a sustine realizarea echilibrului dintre viata
profesionald si cea de familie. Tn acest sens, legea si dupé caz,
regulamentul de implementare al legii, ar urma sa prevada in
mod explicit ca Tn cazul promovarilor la o instantd superioara si
in concursurile pentru ocuparea unei functii de conducere, se
va aplica masura speciald temporara ca in cazul existentei unui
punctaj egal intre o femeie si un barbat, sa se ia in calcul
acordarea de prioritate la promovare judecdtoarei, atata timp
cat inca exista un dezechilibru de gen masiv in ceea ce priveste
promovarea asa cum indica datele statistice recente. De
exemplu, rezultatul concursurilor de promovare in perioada
2013 —-2018 releva o rata de promovare femeilor cu peste 20%
mai mica. Doi din trei promovati sunt barbati, fard a exista o
justificare obiectiva pentru aceastd diferenta.



Articolul 3. Criteriile de selectie a
candidatilor

la functia de judecdtor

(1) Selectia candidatilor la functia de
judecator are loc in baza urmatoarelor
criterii:

a) intrunirea conditiilor stabilite in art. 6
din Legea nr. 544/1995 u privire la
statutul judecatorului;

b) rezultatele instruirii initiale in cadrul
Institutului National al Justitiei sau, dupa
caz, rezultatele examenului sustinut de
candidat Tn baza vechimii in munca in fata
Comisiei de absolvire a Institutului
National al Justitiei;

c) vechimea in functiile de specialitate
juridica si genul activitatii desfasurate in
functiile respective;

d) activitatea didactica si stiintificd, gradul
stiintific, cercetarile, analizele tematice;
e) competente personale si atitudini
personale precum: integritatea,
corectitudinea, capacitatea de a gestiona
situatiile stresante, capacitatea analitic3,
capacitatea de a lua decizii;

f) alte activitati extrajudiciare.

Articolul 3. Criteriile de selectie a candidatilor
la functia de judecator

(1) Selectia candidatilor la functia de judecator
are loc in baza urmatoarelor criterii:
judecdtorutu;

b) rezultatele instruirii initiale in cadrul
Institutului National al Justitiei sau, dupa caz,
rezultatele examenului sustinut de candidat n
baza vechimii in munca in fata Comisiei de
absolvire a Institutului National al Justitiei;

c) experienta vechimea In functiile de
specialitate juridica sigenulactivitatit

dY) participarea in activitati, proiecte sau
initiative de educatie non-formald, confirmate
corespunzator;

d?) fluenta exprimarii verbale si scrise in una din

limbile Consiliului Europei;

e) competentepersonalesiatitudini calitatile
personale precum: integritatea-verticalitatea,
corectitudinea, capacitatea de a gestiona

situatiile stresante;, ea
f) capacitatea de a lua si a-si asuma decizii
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Sursa datelor: CRIM: Analiza dimensiunii de gen in sectorul
justitiei n Republica Moldova Pretul personal al prezentei
femeilor in sistemul judecatoresc (2019)

La alin. (1) lit. a) consideram judicios excluderea criteriului
propus. Intrunirea conditiilor stabilite la art. 6 din Legea nr.
544/1995 sunt cerinte indispensabile candidarii, decat un
criteriu propriu-zis de selectie.

La alin. (1) suplimentar, in vederea selectiei in baza de merit a
celor mai buni candidati la functiile de judecator, recomandam
introducerea unor criterii suplimentare in vederea departajarii
candidatilor care pe langa formarea profesionald standard in
materie de drept, 1) participa in activitati de educatie non-
formald (programe de instruiri non-formale, scoli de varg,
initiative studentesti, etc.), 2) poseda fluent pe langa limba
romana si una din limbile de lucru ale Consiliului Europei
(engleza sau franceza). Verificarea acestor abilitdti ar urma sa
aiba loc doar pe viu in cazul interviului in fata Colegiului, fiind
cooptati sau contractati dupa caz, specialisti din domeniu, in
cazul in care candidatul sau candidata a indicat aceste abilitati
in dosarul de participare. Mentionam ca aceste criterii se vor
aplica doar candidatilor, nu si judecatorilor in functie.
Suplimentar, recomandam modificarea sintagmei ,,capacitatea
analiticd” in ,,capacitatea de a intelege si a analiza situatiile
juridice complexe”. Formularea este identica cu cea folosita in
proiectul legii Curtii Supreme de Justitie.


https://crjm.org/wp-content/uploads/2019/10/Raport_analiza-dimensiunii-de-gen_finalweb.pdf
https://crjm.org/wp-content/uploads/2019/10/Raport_analiza-dimensiunii-de-gen_finalweb.pdf
https://crjm.org/wp-content/uploads/2019/10/Raport_analiza-dimensiunii-de-gen_finalweb.pdf

(2) Documentele confirmative pentru
fiecare criteriu, procedura si metodologia
de acordare si calculare a punctajului
pentru acestea, metodologia de efectuare
a interviului candidatilor la functia de
judecator, precum si alte aspecte de ordin
procedural se stabilesc prin regulament,
aprobat de Consiliul Superior al
Magistraturii. Regulamentul se publica in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova si
pagina web a Consiliului Superior al
Magistraturii.

(3) La selectia candidatilor la functia de
judecator, media de concurs se calculeaza dupa
cum urmeazad: cel putin 50% se constituie din
nota obtinutda la examenul sustinut in fata
Comisiei pentru examenele de absolvire a
Institutului National al Justitiei si nu mai mult de
50% din punctajul acordat de Colegiu.

Articolul 4. Scopul evaluarii
performantelor judecatorilor

(1) Performantele judecatorilor se
evalueaza pentru a stabili nivelul de
cunostinte si aptitudini profesionale ale
judecatorilor, cit si a capacitatii de a aplica
cunostintele teoretice si aptitudinile
necesare in practica profesiei de
judecator, de a stabili aspectele slabe si

gjcapacitatea de a intelege si a solutiona
situatiile juridice complexe;

f) alte activitatiextraiudiciare-criterii relevante
functiei de judecator.

(2) Documentele confirmative pentru fiecare
criteriu, procedura si metodologia de acordare si
calculare a punctajului peptruacestes,
metodologia de efectuare a interviului
candidatilor la functia de judecator, precum si
alte aspecte de ordin procedural se stabilesc

prin regulament, aprobat de Consiliul Superior al
Magistraturii. Regulamentul se publicd in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova si pagina
web a Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) La selectia candidatilor la functia de judecator,
media de concurs se calculeaza dupa cum urmeaza: cel
putin 50% se constituie din nota obtinuta la examenul
sustinut in fata Comisiei pentru examenele de absolvire
a Institutului National al Justitiei si nu mai mult de 50%
din punctajul acordat de Colegiu si de catre Consiliul
Superior al Magistraturii.

Articolul 4. Scopul evaluarii performantelor
judecatorilor

(1) Performantele judecatorilor se evalueaza
pentru a stabili nivelul de ewroestintest aptitudini
profesionale ale judecatorilor, cit si a capacitatii
de a aplica cunostintele teoretice siaptitudinie
necesare in practica profesiei de judecdtor, de a
stabili aspectele slabe si aspectele forte din
activitatea judecatorilor, de a stimula tendinta

CENTRUL DE RESURSE JURIDICE DIN MOLDOVA

str. A. Sciusev 33, @ 137322843601

MD-2001, Chisindu, 137322843602
Republica Moldova

e contact@crjm.org o crjm.org
WWW.CTJM.Org o crimoldova

Pagina 5 din 24



Pagina 6 din 24

aspectele forte din activitatea de perfectionare a abilitdtilor profesionale si de
judecatorilor, de a stimula tendinta de a spori eficienta activitatii judecatorilor la nivel
perfectionare a abilitatilor profesionale si | individual si la nivel de instante judecdtoresti.
de a spori eficienta activitatii judecatorilor = (2) Rezultatele evaluarii performantelor

la nivel individual si la nivel de instante judecatorilor sint utilizate pentru:

judecatoresti. a) organizarea calitativa a formarii profesionale a

(2) Rezultatele evaluarii performantelor judecatorilor (stabilirea directiilor de formare

judecatorilor sint utilizate pentru: profesionald, dezvoltarea si imbunatatirea

a) organizarea calitativa a formarii programelor de instruire continua a

profesionale a judecatorilor (stabilirea judecatorilor, selectarea formelor de instruire);

directiilor de formare profesionalg, b) stabilirea obiectiva a gradului de

dezvoltarea si imbunatatirea programelor = corespundere a judecatorilor cu functiile pe care

de instruire continua a judecatorilor, le detin sau-la-care-pretind-pe-parcursulcariere

selectarea formelor de instruire); lor:

b) stabilirea obiectiva a gradului de c) asigurarea unei comparatii obiective intre mai

corespundere a judecatorilor cu functiile multi judecatori in cazul promovarii;

pe care le detin sau la care pretind pe d) stimularea judecatorilor pentru a-si

parcursul carierei lor; perfectiona nivelul de pregatire si abilitatile

c) asigurarea unei comparatii obiective profesionale;

intre mai multi judecatori in cazul e) imbunatatirea administrarii instantelor

promovarii; judecatoresti;

d) stimularea judecatorilor pentru a-si HHormulareapropuneriiorde-acordarea-gradelorde | Propunem excluderea, inclusiv in contextul oportunitatii
perfectiona nivelul de pregdtire si calificare-pentrujudecdton. excluderii gradelor de calificare pentru judecatori.

abilitatile profesionale;
e) imbundtatirea administrarii instantelor
judecatoresti;
f) formularea propunerilor de acordare a
gradelor de calificare pentru judecatori.
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Articolul 6. Evaluarea ordinard Articolul 6. Evaluarea ordinard Recomanddm extinderea termenului evaludrii ordinare de la 4
(1) Judecdtorul este supus evaluarii (1) Judecdtorul este supus evaludrii ordinare a la 5 ani. Suplimentar, consideram necesar indicarea in lege a
ordinare a performantelor o datd la 4 ani. = performantelor o datd la 45 ani. faptului ca evaluarea ordinara va fi coordonata cu Consiliul
(2) Evaluarea ordinara a performantelor (2) Evaluarea ordinara a performantelor se Superior al Magistraturii in baza unui plan de evaluare, in functie
se initiazd de Colegiul de selectie si initiaza de Colegiul de selectie si evaluarea de necesitatile prioritare ale sistemului pe care trebuie sa le
evaluarea judecatorilor. judecatorilor=in baza unui plan de evaluare, identifice CSM.

(3) Urmare a efectuarii evaluarii avizat aprobat de catre Consiliul Superior al

performantelor, judecatorilor li se acorda | Magistraturii.

urmatoarele calificative: (3) Urmare a efectuarii evaluarii performantelor,

a) excelent; judecatorilor li se acordd urmatoarele

b) foarte bine; calificative:

c) bine; a) excelent;

d) insuficient; b) foarte bine;

e) esuat. c) bine;

(4) In cazul acordérii calificativului d) insuficient;

“insuficient”, judecatorul este supus e) esuat.
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evaluarii extraordinare In termenul stabilit
de Colegiul de selectie si evaluare a
judecatorilor. Acordarea calificativului
“insuficient” la doua evaludri consecutive
constituie temei pentru initierea, din
partea Consiliului Superior al
Magistraturii, a procedurii de eliberare din
functie a judecatorului.

(5) Prin regulament aprobat de Consiliul
Superior al Magistraturii se stabilesc:

a) metodologia, procedura si durata
evaluarii performantelor judecatorilor;

b) limitele extinderii procesului de
evaluare a performantelor judecdtorilor;
c) punctajul corespunzator fiecarui
calificativ indicat la alin. (3);

d) sursele de informare si mijloacele de
colectare a informatiilor necesare
evaluarii performantelor judecatorilor.

(6) Regulamentul mentionat la alin. (5) se
publicd in  Monitorul Oficial al Republicii
Moldova si pe pagina web a Consiliului Superior
al Magistraturii.

Articolul 7. Criteriile si indicatorii de
evaluare ordinard

a performantelor judecatorilor

(1) Evaluarea ordinara a performantelor
judecatorilor se realizeaza in baza
urmatoarelor criterii:

a) competenta profesional3;

(4) Tn cazul acordérii calificativului “insuficient”,
judecatorul este supus evaluarii extraordinare in
termenul stabilit de Colegiul de selectie si
evaluare a judecatorilor. Acordarea calificativului
“insuficient” la doua evaludri consecutive
constituie temei pentru initierea-dinpartea
- onciiuluis \ Magi .
de eliberarea din functie a judecatorului.
(5) Prin regulament aprobat de Consiliul
Superior al Magistraturii se stabilesc:
a) metodologia de interviu, procedura si durata
evaludrii performantelor judecatorilor;

‘ . storilor
c¢) punctajul corespunzator fiecarui calificativ
indicat la alin. (3);
d) sursele de informare si mijloacele de
colectare a informatiilor necesare evaluarii
performantelor judecatorilor.
(6) Regulamentul mentionat la alin. (5) se publicd in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova si pe pagina web
a Consiliului Superior al Magistraturii.

Articolul 7. Criteriile si indicatorii de evaluare
ordinard

a performantelor judecatorilor

(1) Evaluarea ordinara a performantelor
judecatorilor se realizeaza in baza urmatoarelor
criterii:
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La alin. (5) recomandam detalierea faptului ca metodologia se
refera la interviul realizate de catre CSM, daca aceastd etapa va
fi mentinuta in continuare.

Suplimentar, propunem excluderea lit. b) avand in vedere
caracterul confuz al reglementarii. Eventualele ,limite” de
evaluare pot fi stabilite doar prin lege.

Fiind o conditie sine qua non pentru eligibilitatea de a practica
functia de judecator, considerdam ca criteriul prevazut la lit. c)
urmeaza a fi redenumit din ,,integritate” in , etica” profesionala.
Tn acelasi timp, propunem suplimentarea articolului 7 cu cateva
chestiuni: 1) acordarea unei ponderi de cel putin 60% din totalul
evaludrii pentru criteriul de competenta profesionald, cel mult
20% pentru competenta organizatorica si cel mult 20% eticii



b) competenta organizatorica;
c) integritatea profesionala.

(2) Competenta profesionala se evalueaza
in baza urmatorilor indicatori:

a) procentajul hotaririlor/incheierilor
mentinute din cele contestate, cu
exceptia hotaririlor casate din motive
neimputabile judecatorului;

b) numarul si procentul
hotaririlor/incheierilor casate din cele
examinate, cu prezentarea extrasului
confirmativ din Programul integrat de
gestionare a dosarelor;

c) prezenta violarilor Conventiei Europene
pentru Drepturile Omului constatate de
Curtea Europeand a Drepturilor Omului
d) claritatea expunerii verbale si scrise;

e) calitatea motivarii hotaririlor;

f) formarea profesionala a judecdtorului;
g) posedarea cunostintelor de aplicare a
tehnologiilor informationale;

h) desfasurarea activitatii didactice si
stiintifice, detinerea unui grad stiintific,
efectutarea cercetarilor, analizelor
tematice, participarea la elaborarea
proiectelor de acte normative, a
comentariilor asupra actelor normative, in
calitate de expert sau consultant in

a) competenta profesionalas;, care va avea o
pondere de cel putin 60% din totalul evaluarii;

b) competenta organizatorica;, care va avea o
pondere de cel mult 20% din totalul evaluarii;

’
C) irtegritatea etica profesionald;, care va avea o
pondere de cel mult 20% din totalul evaluarii;

(2) Competenta profesionala se evalueaza in

baza urmatorilor indicatori:

a) procentajul hotaririlor/incheierilor mentinute

din cele contestate, cu exceptia hotaririlor

casate din motive neimputabile judecatorului;

b) numarul si procentul hotaririlor/incheierilor

casate din cele examinate, cu prezentarea

extrasului confirmativ din Programul integrat de

gestionare a dosarelor;

c) prezenta violarilor Conventiei Europene

pentru Drepturile Omului constatate de Curtea

Europeand a Drepturilor Omului

d) claritatea expunerii verbale si scrise;

e) calitatea redactarii (inclusiv depersonalizarea

si anonimizarea) si calitatea motivarii metivarea

hotaririlor judecdtoresti emise;

f) formarea profesionalad a judecatorului;

g) posedarea cunostintelor de aplicare a tehnologiilor
informationale;

h) desfasurarea activitatii didactice si stiintifice,

detinerea unui grad stiintific, efectutarea

cercetarilor, analizelor tematice, participarea la
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profesionale, astfel incat sa existe o departajare concreta a
importantei criteriului de competenta profesionald, aceasta
fiind cel mai important criteriu de competenta.

Tn partea ce tine de indicatorii prevazut, propunem dou3 solutii
de politici: 1) excluderea in general a indicatori, astfel incat
acestia sa fie stabiliti prin Regulamentele CSM.

2) Tn cazul In care totusi acestea se vor regisi in lege,
recomandam completarea:

(1) criteriului competentad profesionala cu obligatia de a redacta
si anonimiza sau depersonaliza corespunzator hotdrarea
judecatoreasca, in baza prevederilor Regulamentului CSM-CSJ
de publicare al hotdrarilor judecatoresti.  Anonimizarea
numelui precum si ascunderea datelor suntin responsabilitatea
asistentilor judiciari, care sunt supravegheati in aceastd
activitate de cdtre judecdtori. Totusi, analiza CRIM (2020) in
acest domeniu denota o problema grava la capitolul respectarii
acestor conditii - depersonalizarea este efectuatd in mod
defectuos sau inconsecvent. Practica aplicdrii defectuoase a
depersonalizarii hotdrarilor judecdtoresti este o problema
sistemicd, prezenta cu precddere in judecatorii si curtile de apel.
Tn cazul judecitoriilor, rata medie a incalcrilor Regulamentului
este de 75%, iar in unele judecatorii aceasta depdseste 90%. La
nivelul curtilor de apel, situatia este mai bund decat in
judecatorii, dar la fel de ingrijordtoare. 47% din hotararile
judecdtoresti ale curtilor de apel analizate nu corespund
Regulamentului CSM. In cazul CA Comrat, ratd incélcérilor este
de 67%. La CSJ, prevederile Regulamentului nu au fost



grupurile de lucru nationale sau
internationale;

i) vechimea in functia de judecator.

(3) Competenta organizatorica este
evaluata in baza urmatorilor indicatori:
a) rata de solutionare a dosarelor, in
raport cu numarul dosarelor repartizate
spre examinare;

b) respectarea termenelor rezonabile in
procesul de infaptuire a justitiei;

c) ponderea hotaririlor redactate cu
respectarea termenului stabilit de lege;
d) termenele medii de examinare a
dosarelor, in functie de complexitatea
acestora;

e) modul de conducere a sedintelor de
judecatd;

f) punctualitatea;

g) numarul de sedinte din perioada de

evaluare, care au fost amanate din motive

imputabile judecatorului;
h) indeplinirea in termen legal a altor
atributii stabilite prin lege;

(4) Integritatea profesionald este evaluata

in baza urmatorilor indicatori:
a) respectarea eticii profesionale;

b) numarul sanctiunilor disciplinare aplicate n

perioada supusa evaluarii pentru incalcarea

elaborarea proiectelor de acte normative, a
comentariilor asupra actelor normative, in
calitate de expert sau consultant in grupurile de
lucru nationale sau internationale;

i) vechimea in functia de judecator.

(3) Competenta organizatorica este evaluatd in
baza urmatorilor indicatori:

a) rata de solutionare a dosarelor, in raport cu
numarul dosarelor repartizate spre examinare;
b) respectarea termenelor rezonabile in
procesul de infaptuire a justitiei;

c) ponderea hotaririlor redactate cu respectarea
termenului stabilit de lege;

c!) publicarea hotaréarilor, incheierilor si
informatiei despre cauzele fixate pentru
examinare;

d) termenele medii de examinare a dosarelor, in
functie de complexitatea acestora;

e) modul de conducere a sedintelor de judecats;
f) punctualitatea;

g) numarul de sedinte din perioada de evaluare,
care au fost amanate din motive imputabile
judecdatorului;

g!) rata medie a numarului de sedinte per dosar,
inclusiv sedinte intrerupte;

h) indeplinirea in termen legal a altor atributii
stabilite prin lege;

(4) Integritatea profesionald este evaluata in
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respectate in 23% din hotararile analizate.

Depersonalizarea defectuoasa reprezinta un pericol pentru
asigurarea efectiva a protectiei datelor cu caracter personal
(principiu stabilit in proiectul legii) a persoanelor fizice care
compar n instantele de judecata, in special in cazul publicarii
unor date sau informatii sensibile si personale privind viata
privata a acestora. In acelasi timp, depersonalizarea incoerents,
doar a unei parti din hotdrare face intreg exercitiul de
depersonalizare inutil. Acest lucru poate influenta negativ
perceptia privind profesionalismul sistemului judecatoresc.
Informatii detaliate de suport: CRIM ,Transparenta justitiei
versus datele cu caracter personal” O analiza a modului de
publicare a hotararilor judecatoresti in Republica Moldova
(2020)

(2) In privinta criteriului  Competentd organizatorics,
recomandam suplimentar introducerea indicatorilor de
publicare a hotdrarilor dar si a agendei cauzelor fixate pentru
examinare. in prezent, conform datelor statistice ale AAlJ, circa
4-5% din hotarari publice nu sunt publicate. AAlJ dispune
inclusiv de un modul prin care utilizatorii pot notifica AAlJ
despre nepublicarea unei hotarari. Acest lucru este periculos si
din pdcate specific in special in cazul dosarelor de rezonanta
(Sor, Platon, Plahotniuc, etc.) si erodeaza increderea in sistemul
justitiei. Tn contextul in care un judec&tor nu asigura sau nu se
ingrijeste de faptul cd hotararile sale au fost publicate, acest
lucru poate influenta evaluarea sa profesionala.

baza urmatorilor indicatori:
a) respectarea eticii profesionale;

aspectelor de integritate art. 4 alin. (1) lit. a), d),
e), f),l), m1), n) din Legea nr. 178/2014 cu
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privire la raspunderea disciplinard a
judecdtorilor.

Articolul 8. Evaluarea extraordinara

(1) Judecdtorul este supus evaluarii
extraordinare a performantelor in
urmatoarele cazuri:

a) din propria initiativa;

b) obtinerea calificativului “insuficient” la
evaluarea ordinara;

c) dacd din circumstantele si din
materialele cauzei disciplinare rezultd
necesitatea efectuarii evaluarii
performantelor;

d) promovarea la o instanta superioars;
e) transferul la o instantd de acelasi nivel
sau la o instanta inferioara, in cazul in care
mai multi judecatori solicita transferul in
aceeasi functie vacanta.

b) numarul sanctiunilor disciplinare aplicate in
perioada supusa evaluarii pentru incdlcarea aspectelor
de integritate art. 4 alin. (1) lit. a), d), e), f),1), m1), n) din

Legea nr. 178/2014 cu privire la raspunderea

disciplinara a judecatorilor.

Articolul 8. Evaluarea extraordinara
(1) Judecdtorul este supus evaluarii
extraordinare a performantelor in urmatoarele

cazuri:
a) din propria initiativa;

b) obtinerea calificativului “insuficient” la

evaluarea ordinara;

c) daca din circumstantele si din materialele
cauzei disciplinare rezultd necesitatea efectuarii

evaludrii performantelor;

. v . v

; E . v . .
. v . . VI N . .
. v . Y E N . ﬁ .

v

vacanta-
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O solutie alternativa, in cazul in care nu se accepta includerea
acestui criteriu, pentru a fincuraja publicarea hotararilor
judecatoresti de cdtre judecatori, dupa ce au fost incarcate in
PIGD, ar fi inclusiv preluarea practicii curente a Curtii Supreme
de Justitie, pentru care publicarea decizilor este parte
componenta a procedurii judiciare, or, legea conditioneaza
intrarea in vigoare a unor decizii anume de publicarea lor pe
pagina web a instantei.

Tn partea ce tine de includerea unui indicator privind rata medie
a numarului de sedinte per dosar, inclusiv sedinte intrerupte —
acest indicator vorbeste despre modul in care isi organizeaza
judecatorul timpul, astfel incat numarul prea mare de sedinte
per dosar nu este neaparat un indicator de eficienta.
Propunem excluderea pct. d) — f) avand in vedere faptul ca
aceste temeiuri se includ Tn cazul a) atunci cand judecatorul
solicitd evaluarea din proprie initiativa, (doreste promovarea
sau transferul, sau numirea intr-o functie administrativa.
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f) numirea in functia de presedinte sau de | f-pumireanfunctia-depresedintesau-de
vicepresedinte a instantei judecatoresti; vicepresedintea-instanteijudecdtoresti:
g) existenta dubiilor privind neindeplinirea | g) existenta dubiilor privind neindeplinirea sau

sau indeplinirea cu intirziere sau indeplinirea cu intirziere sau necorespunzatoare

necorespunzatoare a atributiilor de a atributiilor de presedinte sau de

presedinte sau de vicepresedinte de vicepresedinte de instantd, fara o justificare

instantad, fara o justificare rezonabild a rezonabild a acestora;

acestora; (2) Evaluarea extraordinara din propria

(2) Evaluarea extraordinara nu se initiativa nu se efectueaza daca in ultimii 2 ani

efectueaza daca in ultimii 2 ani judecdtorul a fost supus evaluarii ordinare. Consideram cd aceasta normd dubleazd continutul
judecatorul a fost supus evaludrii {4} Pentruprocedura-decvaluareexiraerdinarda prevederilor legale si nu este necesara.
ordinare. performantelor-prevederieart-6-alin{3}-6}-seaplicd

(3) Evaluarea extraordinara a -rrod-corespunzator

performantelor judecatorului poate fi

initiatd de:

a) judecatorul care solicita evaluarea
extraordinara a performantelor —n cazul
prevazut la alin. (1) lit. a);

b) membrii Consiliului Superior al Magistraturii,
din oficiu sau la propunerea inspectorului
judiciar, n cazurile prevazute la alin.(1) lit. a), b)
lig);

c) membrii Consiliului Superior al

Magistraturii, cu indicarea motivelor

pentru care este necesara evaluarea —in

cazurile prevazute la alin.(1) lit. d)-f).

(4) Pentru procedura de evaluare extraordinara

a performantelor, prevederile art. 6 alin. (3)-(6)
se aplicd in mod corespunzator.
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Articolul 9. Criteriile de evaluare
extraordinard

a performantelor judecatorilor,
presedintilor

si vicepresedintilor instantelor
judecatoresti

(1) Tn cazurile prevazute la art. 8 alin. (1)
lit. a) — e) se aplica criteriile prevazute la
art. 7.

(2) In cazurile prevézute la art. 8 alin. (1)
lit. f) si g), se aplicd in mod cumulativ:

1) criteriile prevazute la art. 7, luindu-se in
consideratie volumul de munca redus al
judecatorului in legatura cu ocuparea de
catre acesta a functiei de presedinte sau
vicepresedinte a instantei judecdtoresti.
2) criteriile de evaluare extraordinara,
specifice functiei de presedinte sau
vicepresedinte a instantei judecdtoresti:
a) capacitatea manageriald — este
evaluata in baza urmatorilor indicatori:
1. gestionarea, planificarea, organizarea,
coordonarea, monitorizarea si evaluarea
activitatii instantei judecatoresti si a
personalului acesteia;

2. repartizarea in mod echilibrat,
echidistant si echitabil a sarcinilor si
obiectivelor, in functie de specificul
functiilor personalului instantei
judecatoresti;

Articolul 9. Criteriile de evaluare extraordinard
a performantelor judecatorilor, presedintilor
si vicepresedintilor instantelor judecatoresti
(1) Tn cazurile prevazute la art. 8 alin. (1) lit. a) —
e) se aplica criteriile prevazute la art. 7.
(2) In cazurile prevézute la art. 8 alin. (1) lit. f) si
g), se aplica in mod cumulativ:
1) criteriile prevazute la art. 7, luindu-se in
consideratie volumul de munca redus al
judecatoruluiin legdturd cu ocuparea de catre
acesta a functiei de presedinte sau
vicepresedinte a instantei judecdtoresti.
2) criteriile de evaluare extraordinard, specifice
functiei de presedinte sau vicepresedinte a
instantei judecatoresti:
a) capacitatea manageriald — este evaluata in
baza urmatorilor indicatori:
1. gestionarea, planificarea, organizarea,
coordonarea, monitorizarea si evaluarea
activitatii instantei judecatoresti si a personalului
acesteia;
2. repartizarea in mod echilibrat, echidistant si
echitabil a sarcinilor si obiectivelor, in functie de
specificul functiilor personalului instantei
judecatoresti;

) fciants .. E' are:

4. asigurarea pregdtirii profesionale a

fudecdteritersi-personalului instantei

judecatoresti;
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In contextul recomandarii previzute art. 7 sustinem fn
continuare oportunitatea excluderii indicatorilor, pentru a fi
prevazuti in Regulamentul CSM elaborat.

n contextul in care aceastd abordarea nu va fi acceptats,
propunem urmatoarele modificari:

In privinta lit. a) pct. 3. Recomand3m excluderea indicatorului,
avand in vedere ca aceasta atributie revine/ar urma sa revina
Sefului Secretariatului instantei.



3. planificarea eficienta a bugetului si
gestionarea eficienta a mijloacelor
financiare;

4. asigurarea pregatirii profesionale a
judecatorilor si personalului instantei
judecatoresti;

5. prevederea riscurilor ce pot aparea in
realizarea activitatilor, precum si
formularea de posibile solutii pentru
managementul riscurilor identificate;

6. crearea si mentinerea unui climat
organizational pozitivde munca, sprijin,
motivare a judecatorilor si personalului
instantei judecatoresti;

7. actionarea proactivd pentru
gestionarea si rezolvarea conflictelor;

8. luarea de decizii iIn mod operativ cu
privire la desfasurarea activitatii instantei
judecatoresti si asumarea riscurilor si
responsabilitatilor pentru deciziile luate;
9. desfdsurarea anterioara a activitatii
administrative, inclusiv exercitarea
interimatului functiei administrative;
10. desfasurarea activitatilor ce tin de
administrarea instantelor judecdtoresti
(participarea In comisii, activitati
decizionale, de concurs, comisii de
evaluare a performantelor colectivului,
grupuri de lucru pentru achizitii, grupuri
de lucru in cadrul instantei.);

) i ;

6. erearea-simentinereaasigurarea unui climat
organizational pozitivde munca, sprijin,
motivare a judecatorilor si personalului instantei
judecatoresti, confirmata inclusiv prin sondaje
interne la nivelul instantei de catre Colegiu,
dupa caz, de cdtre conducerea instantei;

7. actionarea proactiva pentru gestionarea si
rezolvarea conflictelor;

8. luarea de decizii in mod operativ cu privire la
desfasurarea activitdtii instantei judecatoresti si
asumarea riscurilor si responsabilitatilor pentru
deciziile luate;

9. desfasurarea anterioard a activitatii
administrative, inclusiv exercitarea interimatului
functiei administrative;

v e U .

colectivului, grupuri de lucru pentru achizitii,
grupuri de lucru in cadrul instantei.);

1 . I :
b) . | “
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In privinta pct. 5 Propunem excluderea indicatorului, sau dup
caz, detalierea modului in care ar urma sa fie masurat/evaluat.
in versiunea curentd acesta este extrem de confuz.

In privinta pct. 6 propunem detalierea prin posibilitatea
desfasurarii de catre Colegiul de evaluare a unor
sondaje/anchete sau chestiondri in vederea evaludrii
capacitatilor presedintilor si vicepresedintilor de instanta.
Aceste chestionare pot fi utilizate drept suport in vederea fixarii
climatului pozitiv si motivant al judecatorilor si personalului
auxiliar. Metoda de chestionare este pe larg utilizata in cadrul
companiilor mari, indiferent de domeniul de activitate in sensul
acumularii de informatii obiective din alte surse decat cele
prezentate de citre persoana evaluatd. Tn cazul desfisurarii
unui asemenea exercitiu, rezultatele necesita a fi prelucrate in
format scris, depersonalizate si asiguratd confidentialitatea.

Tn privinta pct. 10 propunem excluderea, avand in vedere c&
acest indicator avantajeaza nejustificat, in mod automat
persoanele care anterior au detinut functii administrative.

Tn privinta pct. 11, propunem excluderea fie modificarea in
sensul in care Colegiul/Dupd care CSM evalueaza planul deja
elaborat de citre candidat. insisi exercitiul elabordrii nu



11. elaborarea unui plan sau stabilirea

unei strategii de activitate a instantei

judecatoresti.

b) capacitatea de control — este evaluata

in baza urmatorilor indicatori:

1. verificarea modului in care activeaza

cancelaria si administratorul instantei

judecatoresti ;

2. verificarea procesului de repartizare aleatorie
a dosarelor;

3. verificarea procesului de inregistrare

audio a sedintelor, de gestionare

electronica a dosarelor si de publicare a

hotaririlor judecatoresti;

4. verificarea procesului de afisare a

informatiei despre cauzele fixate pentru

examinare, contribuirea la unificarea

practicii judecdtoresti.

c) capacitatea de comunicare si

reprezentare — este evaluata in baza

urmatorilor indicatori:

1. comunicarea clara, coerenta si eficienta

cu judecatorii si personalul instantei

judecatoresti;

2. capacitatea de a explica sarcinile,

atributiile de serviciu si obiectivele

stabilite;

3. capacitatea de reprezentare a instantei

de judecata conduse;

c) capacitatea de comunicare si reprezentare —
este evaluata in baza urmatorilor indicatori:

1. comunicarea clara, coerenta si eficienta cu
judecatorii si personalul instantei judecatoresti;
2. capacitatea de a explica sarcinile, atributiile
de serviciu si obiectivele stabilite;

3. capacitatea de reprezentare a instantei de
judecata conduse;

4. capacitatea de a asigura transparenta #-activitatea
instantei conduses;

5. comunicarea externa cu publicul.
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urmeaz3 a fi apreciat de citre Colegiu/CSM. Tn acelasi timp, in
partea ce tine de b) pct. 2-5 majoritatea acestor functii tin de
atributiile Sefului Secretariatului.

La lit. ¢) propunem addugarea unui indicator ce tine de
aprecierea comunicarii externe cu publicului.

Acest lucru poate fi evaluat in baza comunicatelor de presd sau
interventiilor verbale, directe, sau prin intermediul persoanelor
insdrcinate de comunicarea cu publicului, din instantele de
judecatd. Aceasta sarcind de comunicare contribuie mult la
modul in care este perceput sistemul de justitie. in cazul unei
comunicari publice deficiente, acest lucru afecteaza reputatia
instantei si a sistemului de justitiei in mod special.



4. capacitatea de a asigura transparenta in
activitatea instantei conduse.

Articolul 10. Componenta si durata
mandatului

(1) Colegiul de selectie si evaluare a
judecatorilor (in continuare - Colegiul) se
constituie In subordinea Consiliului
Superior al Magistraturii si are drept scop
asigurarea selectiei candidatilor pentru
functia de judecdtor, promovarii
judecatorilor la instante judecatoresti
superioare, numirii judecatorilor in functia
de presedinte sau de vicepresedinte de
instanta judecatoreascd, precum si
asigurarea evaluarii performantelor
judecatorilor.

(2) Colegiul este format din 9 membri si
activeaza in urmatoarea componenta:

a) 6 judecatori;

b) 3 reprezentanti ai societatii civile.

(3) Sarcina de lucru al judecatorilor
membri ai Colegiului se reduce cu cel
putin 30 %. In functie de volumul si
complexitatea activitatii in cadrul
Colegiului, sarcina de lucru a judecatorilor
poate fi redusa in proportie mai mare, in
modul stabilit de Consiliul Superior al
Magistraturii. Membrii Colegiului
beneficiazd, pentru fiecare sedinta la care

Articolul 10. Componenta si durata mandatului
(1) Colegiul de selectie si evaluare a
judecatorilor (in continuare - Colegiul) se
constituie In subordinea Consiliului Superior al
Magistraturii si are drept scop asigurarea
selectiei candidatilor pentru functia de
judecator, promovarii judecatorilor la instante
judecatoresti superioare, numirii judecatorilor in
functia de presedinte sau de vicepresedinte de
instanta judecatoreascd, precum si asigurarea
evaluarii performantelor judecatorilor.

(2) Colegiul este format din 9 membri si
activeaza in urmatoarea componenta:

a) 6 judecatori;

b) 3 reprezentanti ai societdtii civile.

(2Y) cel putin 4 reprezentanti ai colegiului vor fi
numiti, dupa caz alesi din randul femeilor

(3) Sarcina de lucru al judecatorilor membri ai
Colegiului se reduce cu cel putin 30 %. in functie
de volumul si complexitatea activitatii Tn cadrul
Colegiului, sarcina de lucru a judecatorilor poate
fi redusa in proportie mai mare, In modul stabilit
de Consiliul Superior al Magistraturii. Membrii
Colegiului beneficiazd, pentru fiecare sedintd la
care participa, de o indemnizatie echivalenta cu
a zecea parte (1/10) din salariul presedintelui
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Comunicarea publicd nu presupune comunicarea unor
informatii sensibile sau neautorizate privind cauzele pendinte.
Tn contextul recomandarii de la art. 1 Recomanddm includerea
consideratiilor privind dimensiunea de gen, inclusiv in calitate
de madsura afirmativad pentru a prezenta echitabild a femeilor in
cadrul Colegiului de selectie si evaluare a judecitorilor. In acest
sens, consideram cd o cotd minima de prezentare de patru
femei din 9 membri ar fi 0o masura potrivita in vederea reducerii
decalajelor de reprezentare a femeilor in organele de
autoadministrare si celor specializate din domeniul justitiei.

Recomandam detasarea/suspendarea membrilor Colegiilor din
functie, avand in vedere volumul de lucru pe care urmeaza sa-|
intreprindd acesti membri. n acest caz, alin. (3) ar urma s fie
exclus fie suplimentate alte prevederi din proiect care se referd
la detasare, suspendare pe perioada mandatului.



participa, de o indemnizatie echivalenta
cu a zecea parte (1/10) din salariul
presedintelui Consiliului Superior al
Magistraturii, dar nu mai mult decat
pentru cinci sedinte pe luna.

(4) Mandatul membrului Colegiului este
de 6 ani.

(5) Membrul Colegiului nu poate fi reales sau
numit pentru inca un mandat. Membrul al
carui mandat a expirat asigura interimatul

functiei respective pind la numirea sau alegerea
unui nou membru, dar nu mai mult de 3 luni.
Articolul 12. Alegerea si numirea
membrilor Colegiului
(1) Membrii Colegiului din rindul
judecatorilor sint alesi/numiti dupa cum
urmeaza:
a) 3 sint alesi de Adunarea Generala a
Judecatorilor;
b) 3 sint numiti de Consiliul Superior al
Magistraturii.
(2) Candidatii din randul judecatorilor
pentru functia de membru al Colegiului
pot efectua campanie de promovare.
Regulile cu privire la campania
judecatorilor candidati pentru Consiliul
Superior al Magistraturii si modul de
alegere a acestora se aplica in mod
corespunzator. Se considera ales membru
al Colegiului, judecdtorul care a obtinut

Consiliului Superior al Magistraturii, dar nu mai
mult decat pentru cinci sedinte pe luna.

(4) Mandatul membrului Colegiului este de 6 ani.
(5) Membrul Colegiului nu poate fi reales sau numit
pentru inca un mandat. Membrul al carui mandat a
expirat asigura interimatul functiei respective pina la
numirea sau alegerea unui nou membru, dar nu mai
mult de 312 luni.

Articolul 12. Alegerea si numirea membrilor
Colegiului

(1) Membrii Colegiului din rindul judecatorilor
sint alesi/numiti dupa cum urmeaza:

a) 3 sint alesi de Adunarea Generald a
Judecatorilor;

b) 3 sint numiti de Consiliul Superior al
Magistraturii.

(2) Candidatii din randul judecatorilor pentru
functia de membru al Colegiului pot efectua
campanie de promovare. Regulile cu privire la
campania judecatorilor candidati pentru
Consiliul Superior al Magistraturii si modul de
alegere a acestora se aplica in mod
corespunzator. Se considera ales membru al
Colegiului, judecatorul care a obtinut cel mai
mare numar de voturi la Adunarea Generald a
Judecatorilor.
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Tn cazul alin. (6) recomand3m asigurarea interimatului functiei
respective pana la alegerea unui nou membru in vederea
evitdrii blocajelor. Tn mod alternativ, propunem majorarea
termenului maxim de asigurare a unui interimat cu cel mult 12
luni.



cel mai mare numar de voturi la Adunarea
Generald a Judecatorilor.

(3) Membrii Colegiului din rindul
reprezentantilor societatii civile sint
numiti de cdtre Consiliul Superior al
Magistraturii, fiind selectati prin concurs
public, organizat de Consiliu.

(4) Membrii Colegiului din rindul
reprezentantilor societatii civile sint
obligati sd respecte restrictiile specificate
la art. 8 alin. (1) lit. b) si ¢) si alin. (3) din
Legea nr. 544/1996 cu privire la statutul
judecatorului.

(5) In cazul imposibilitatii unui membru al
Colegiului de a-si exercita functiile mai
mult de trei luni, la solicitarea Colegiului,
Consiliul Superior al Magistraturii va
asigura, in termen de doua luni, numirea
unui nou membru al Colegiului.
(6) Tn componenta Colegiului nu pot fi alesi
membri ai Consiliului Superior al Magistraturii,
membri ai Colegiului disciplinar si nici
inspectori-judecatori.

Articolul 17. Sedintele Colegiului

(1) Colegiul se intruneste in sedinte
periodic si in functie de necesitati.

(2) Sedintele Colegiului sint publice.
Acestea sint deliberative daca la ele
participa cel putin 2/3 dintre membrii
Colegiului aflati in exercitiul functiei. La

(3) Membrii Colegiului din rindul
reprezentantilor societatii civile sint numiti de
catre Ministerul Justitiei Censiivt-Superioral
Magistraturi, fiind selectati prin concurs public.
(4) Membrii Colegiului din rindul
reprezentantilor societatii civile sint obligati sa
respecte restrictiile specificate la art. 8 alin. (1)
lit. b) si c) sialin. (3) din Legea nr. 544/1996 cu
privire la statutul judecatorului.
(5) In cazul imposibilitatii unui membru al
Colegiului de a-si exercita functiile mai mult de
trei luni, la solicitarea Colegiului, Consiliul
Superior al Magistraturii va asigura, in termen de
doua luni, numirea unui nou membru al
Colegiului.
(6) In componenta Colegiului nu pot fi alesi membri ai
Consiliului Superior al Magistraturii, membri ai
Colegiului disciplinar si nici inspectori-judecatori.

Articolul 17. Sedintele Colegiului

(1) Colegiul se intruneste Tn sedinte periodic siin
functie de necesitati.

(2) Sedintele Colegiului sint publice. Acestea sint
deliberative daca la ele participa cel putin 2/3
dintre membrii Colegiului aflati in exercitiul
functiei. La sedintele Colegiului participa, ih mod
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La alin. (3) recomandam selectarea unor membri a Colegiului
de catre Ministerul Justitiei, prin concurs public, or CSM deja
alege/numeste in acest Colegiu membrii sdi direct sau prin
intermediul Adunarii Generale a Judecatorilor.

Recomandam detalierea prevederii de la alin. (2) astfel incat
prezentarea judecatorului evaluat sa fie posibila doar in cazul in
care acesta a fost invitat de citre Colegiu la sedint3. Tn acelasi
timp consideram necesara sa fie specificat in lege faptul ca
neprezentarea judecdtorului invitat nu suspendd procedura de
evaluare.
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sedintele Colegiului participa, in mod
obligatoriu, judecatorii supusi evaluarii, de
asemenea, pot participa persoanele care
au solicitat initierea procedurii de
evaluare a performantelor judecatorilor.
(3) Colegiul examineazd, in termen de o
luna, materialele prezentate de
secretariatul Consiliului Superior al
Magistraturii.
(4) Activitatea Colegiului este
reglementata prin regulament, aprobat de
Consiliul Superior al Magistraturii.
(5) Dezbaterile din sedintele Colegiului se
consemneaza intr-un proces-verbal si se
Tnregistreazd audio. Inregistrarea audio a
sedintei se anexeaza la procesul-verbal.
Procesul-verbal se intocmeste in decurs de 3
zile lucratoare, fiind semnat de presedintele
sedintei si de secretar.

Articolul 18. Adoptarea hotaririlor

(1) Hotaririle Colegiului se adopta cu votul
deschis al majoritatii membrilor
alesi/desemnati, in lipsa persoanelor
invitate la sedinta si in lipsa persoanei a
carei dosar se examineaza .

(2) Tn cazul in care Colegiul examineaza
dosarul unui judecator care este si
membru al Colegiului, acesta nu participa

obligatoriu, judecatorii supusi evaluarii, daca au
fost invitati la sedinta Colegiului, de asemenea,
pot participa persoanele care au solicitat
initierea procedurii de evaluare a
performantelor judecatorilor. Neprezentarea
judecatorului invitat nu suspenda procedura de
evaluare.

. .

(4) Activitatea Colegiului este reglementata prin
regulament, aprobat de Consiliul Superior al
Magistraturii.

(5) Dezbaterile din Colegiului  se

consemneaza intr-un proces-verbal si se inregistreaza

sedintele

audio. Tnregistrarea audio a sedintei se anexeazs la
procesul-verbal. Procesul-verbal se intocmeste in
decurs de 3 zle lucratoare, fiind semnat de
presedintele sedintei si de secretar.

Articolul 18. Adoptarea hotaririlor

(1) Hotaririle Colegiului se adopta cu votul
deschis al majoritatii membrilor alesi/desemnat;,
in lipsa persoanelor invitate la sedinta si in lipsa
persoanei a carei dosar se examineaza.

(2) Participarea la concursul pentru promovarea
intr-o instanta superioara, transferarea la o
instantd judecdtoreasca de acelasi nivel a
membrilor Colegiului, se interzic pe perioada
exercitdrii mandatului si timp de 6 luni dupa
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Propunem renuntarea la alin. (3) avand in vedere autonomia de
care trebuie sa se bucure membrii Colegiului. Astfel, in cadrul
investigdrilor si analizei dosarelor candidatilor, acestia ar urma
sa fie pro-activi, iar informatiile eventual obtinute sau facute
disponibile de cdtre alte autoritati sa fie luate in consideratie
secundar (similar activitdtii Comisiei pre-vetting).

Consideram imperios necesara specificarea faptului ca atat
hot3rarile cat si opiniile separate vor fi publicate. In versiunea
curentd, textul alin. (4) este neechivoc. Totusi in cazul in care
legiuitorul va considera publicarea integrala a hotararii drept
contrara prevederilor principiului confidentialitatii evaludrii,
recomandam Tn acest caz publicarea cel putin a unor detalii cu
privire la evaluarea, cu excluderea unor recomandari personale
de imbunatatire a activitatii adresate judecatorului.



la examinarea subiectului respectiv de pe
agenda sedintei.

(3) Hotaririle Colegiului trebuie sa contina:
a) descrierea activitatii judecatorului in
perioada supusa evaluarii;

b) deficientele de ordin profesional,
administrativ sau organizational din
activitatea judecatorului, in cazul
existentei acestora si recomandarile
Colegiului privind evitarea sau excluderea
acestor deficiente;

c) orice altd informatie importanta in
opinia Colegiului.

(4) Hotaririle Colegiului se emit in forma scrisa si
trebuie sa fie motivate. Daca un membru al
Colegiului are o opinie separata fata de
hotarirea emisa, acesta o expune in scris, cu
indicarea motivelor, documentul fiind anexat la
dosar. Hotaririle sint semnate de presedintele si
membrii Colegiului care au participat la sedinta.
Hotaririle Colegiului se transmit Consiliului
Superior al Magistraturii a doua zi dupa
expirarea termenului de contestare a
hotaririlor. Hotaririle Colegiului se publica pe
pagina web a Consiliului Superior al
Magistraturii in termen de 5 zile lucrdtoare de
la data adoptarii.

(5) Copia scanatd a originalului hotaririi se
expediaza prin posta electronica persoanei
vizate a doua zi dupa adoptarea hotaririi.

incetarea calitdtii de membru sau, dupa caz,

expirarea termenului pentru care a fost detasat.
1 A - . . .

(3) Hotaririle Colegiului trebuie sa contina:

a) descrierea activitatii judecatorului in perioada

supusa evaluarii;

b) deficientele de ordin profesional,

administrativ sau organizational din activitatea

judecadtorului, Tn cazul existentei acestora si

recomandarile Colegiului privind evitarea sau

excluderea acestor deficiente;

c) orice alta informatie importanta Tn opinia

Colegiului.

(4) Hotaririle Colegiului se emit in forma scrisa si
trebuie sd fie motivate. Daca un membru al Colegiului
are o opinie separata fata de hotarirea emisa, acesta o

expune in scris, cu indicarea motivelor, documentul
fiind anexat la dosar si care se publicd odatd cu
hotdrarea. Hotaririle sint semnate de presedintele si
membirii Colegiului care au participat la sedinta.
Hotaririle Colegiului se transmit Consiliului Superior al
Magistraturii a doua zi dupa expirarea termenului de
contestare a hotaririlor. Hotaririle Colegiului, inclusiv
opiniile separate se publica pe pagina web a Consiliului
Superior al Magistraturii in termen de 5 zile lucratoare
de la data adoptarii.
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Suplimentar, consideram necesara instituirea unei interdictii
prin care membrii Colegiului nu pot participa in timpul
exercitarii mandatului de membru al Consiliului si timp de sase
luni dupa expirarea mandatului la concursuri pentru transfer
sau promovare, avand in vedere pozitia avantajoasa pe care o
detin in virtutea detinerii functiei si accesului la informatii
privind procedurile interne ale Comisiei. in cazul acceptirii
recomandarii, alin. (2) ar urma sa fie exclus.



Articolul 22. Lucrarile de secretariat
(1) Lucrarile de secretariat ale Colegiului
se efectueaza de catre angajatii
secretariatului Consiliului Superior al
Magistraturii.
(2) Secretarul Colegiului se desemneaza din
rindul angajatilor secretariatului Consiliului
Superior al Magistraturii de catre seful
secretariatului.

Articolul 24. Dispozitii finale

(1) Prezenta lege intra in vigoare dupa 1
lund de la data publicarii in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.

(2) La data intrdrii in vigoare a prezentei
legi:

a) se abroga Legea nr. 154 din 5 iulie 2012
privind selectia, evaluarea performantelor
si cariera judecatorilor (publicatd in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2012, nr. 190-192, art. 636);

b) Colegiul pentru selectia si cariera
judecatorilor si Colegiul de evaluare a

(5) Copia scanata a originalului hotdririi se expediaza
prin posta electronicd persoanei vizate a doua zi dupa
adoptarea hotdririi.

Articolul 22. Lucrarile de secretariat

(1) Lucrarile de secretariat ale Colegiului se
efectueaza de catre angajatii secretariatului
Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Secretarul Colegiului se desemneaza din rindul
angajatilor secretariatului  Consiliului Superior al
Magistraturii de cdtre seful secretariatului.

(3) Secretariatul Colegiului are acces la orice sisteme
informationale care contin date relevante pentru

realizarea mandatului sau, inclusiv prin intermediul
platformei de interoperabilitate (MConnect);

Articolul 24. Dispozitii finale

(1) Prezenta lege intra in vigoare dupa 1 luna de
la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei legi:

a) se abroga Legea nr. 154 din 5 iulie 2012
privind selectia, evaluarea performantelor si
cariera judecatorilor (publicata Tn Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 190-192,
art. 636);

b) Colegiul pentru selectia si cariera
judecatorilor si Colegiul de evaluare a
performantelor judecatorilor Isi inceteaza
activitatea;
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Propunem suplinirea art. 22 cu un nou alineat (3) care va
prevede posibilitatea Secretariatului de a acumula si analiza
date relevante de suport pentru activitatea Colegiului, fara a
apela la alte institutii care vor generaliza informatia despre un
anumit candidat.

abrogdrii  Legii privind  selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecatorilor, consideram necesar sa
fie prevazute in proiectul curent, fie in legea privind CSM,
posibilitatea CSM-ului sd detind o cota de pand la 50% pentru
rezultatul evaludrii (similar reglementarii prevazute in prezentla
art. 1/ al Legi).



performantelor judecatorilor isi inceteaza
activitatea;

c) mandatul membrilor in functie ai
Colegiul pentru selectia si cariera
judecatorilor si Colegiul de evaluare a
performantelor judecatorilor inceteaza de
drept.

(3) Consiliul Superior al Magistraturii:

a) in termen de 1 lund de la data publicarii
prezentei legi va adopta actele normative
prevazute de prezenta lege si va aduce
actele sale normative in concordanta cu
prezenta lege;

b) va anunta concursul pentru ocuparea
functiilor de membru in Colegiu;

c) va convoca Adunarea Generala a
Judecdtorilor pentru alegerea membirilor
Colegiului;

d) va transmite spre examinare Comisiei
de evaluare a integritatii candidatilor la
functia de membru in organele de
autoadministrare ale judecatorilor si
procurorilor, create prin Legea nr.
26/2022 dosarele tuturor candidatilor la
functia de membru al Colegiului.

(4) Procedurile in derulare in cadrul
Colegiului pentru selectia si cariera
judecatorilor si in cadrul Colegiului de
evaluare a performantelor judecatorilor la
data intrarii in vigoare a prezentei legi se

c) mandatul membrilor in functie ai Colegiul
pentru selectia si cariera judecatorilor si Colegiul
de evaluare a performantelor judecatorilor
inceteaza de drept.
(3) Consiliul Superior al Magistraturii:
a) in termen de 1 lund de la data publicarii
prezentei legi va adopta actele normative
prevazute de prezenta lege si va aduce actele
sale normative in concordanta cu prezenta lege;
b) va anunta concursul pentru ocuparea
functiilor de membru in Colegiu;

c) va convoca Adunarea Generala a Judecatorilor

pentru alegerea membrilor Colegiului;

d) va transmite spre examinare Comisiei de
evaluare a integritatii candidatilor la functia de
membru in organele de autoadministrare ale
judecatorilor si procurorilor, create prin Legea
nr. 26/2022 dosarele tuturor candidatilor la
functia de membru al Colegiului.
(4) Procedurile n derulare in cadrul Colegiului
pentru selectia si cariera judecdtorilor si in
cadrul Colegiului de evaluare a performantelor
judecatorilor la data intrdrii Tn vigoare a
prezentei legi se suspenda, pina la data
constituirii Colegiul de selectie si evaluare a
judecatorilor, urmind a fi reluate de acesta.
(5) n perioada aplicérii Legii nr. 26/2022 privind
unele mdsuri aferente selectarii candidatilor la
functia de membru in organele de
autoadministrare ale judecatorilor si
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suspenda, pina la data constituirii Colegiul
de selectie si evaluare a judecatorilor,
urmind a fi reluate de acesta.

(5) Tn perioada aplicérii Legii nr. 26/2022
privind unele masuri aferente selectarii
candidatilor la functia de membru in
organele de autoadministrare ale
judecatorilor si procurorilor, suplimentar
conditiilor prevazute la art. 11 din
prezenta lege, candidatilor la functia de
membru al Colegiului li se aplica si criteriul
promovarii evaluadrii efectuate de Comisia
independenta de evaluare a integritatii
candidatilor la functia de membru in
organele de autoadministrare ale
judecatorilor si procurorilor.

(6) In perioada 1 ianuarie 2026 — 31 decembrie
2028, suplimentar criteriilor de evaluare
prevazute la art. 9, Colegiul va efectua
evaluarea extraordinara a integritatii etice si
financiare a judecatorilor in functie, care nu au
fost evaluati conform prevederilor stabilite de
Legea privind evaluarea externa a judecatorilor
si procurorilor. Evaluarea extraordinard va avea
loc conform criteriilor si procedurii stabilite de
Legea privind evaluarea externa a judecatorilor
si procurorilor.(7) Colegiul si angajatii din cadrul
secretariatului Consiliului Superior al
Magistraturii, pervdzuti la art. 22 au acces in
timp real la sisteme informationale care contin

procurorilor, suplimentar conditiilor prevazute la
art. 11 din prezenta lege, candidatilor la functia
de membru al Colegiului li se aplica si criteriul
promovarii evaluarii efectuate de Comisia
independenta de evaluare a integritatii
candidatilor la functia de membru in organele de
autoadministrare ale judecatorilor si
procurorilor.

(6) In perioada 1 ianuarie 2026 —31 decembrie 2028,
suplimentar criteriilor de evaluare prevazute la art. 9,
Colegiul va efectua evaluarea extraordinara a
integritatii etice si financiare a judecatorilor in functie,
care nu au fost evaluati conform prevederilor stabilite
de Legea privind evaluarea externa a judecatorilor si
procurorilor. Evaluarea extraordinard va avea loc
conform criteriilor si procedurii stabilite de Legea
privind evaluarea externd a judecdtorilor si
procurorilor.(7) Colegiul si angajatii din cadrul
secretariatului Consiliului Superior al Magistraturii,
pervazuti la art. 22 au acces in timp real la sisteme
informationale care contin date necesare pentru

realizarea mandatului prevazut la ali. (6), in conditiile
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date necesare pentru realizarea mandatului
prevazut la ali. (6), in conditiile legislatiei privind
schimbul de date si interoperabilitatea.
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