CRIM

Drepturi si justitie pentru toti

ANUNT
privind angajarea unui/ei specialist/e in comunicare

Data: 1 februarie 2023

CRJM anunta un concurs pentru:
Functia: Specialist/a in comunicare
Contract: Individual de munca, termen nedeterminat;
Localizarea: Chisinau, Republica Moldova, sediul CRJM, str. A. Sciusev 33.

Despre CRIM

Centrul de Resurse Juridice din Moldova (CRJM) este o organizatie neguvernamentald, nonprofit,
independenta, neafiliata politic, care contribuie la consolidarea democratiei si a statului de drept in
Republica Moldova prin activitati de cercetare, monitorizare si advocacy.

Noi promovam justitia independenta, eficienta si responsabila, mecanisme anticoruptie eficiente,
respectarea drepturilor omului si un mediu prielnic pentru societatea civild si democratie. In aceste
domenii identificdm problemele cu impact sistemic, propunem solutii, le aducem pe agenda publica,
reactionam la abuzuri si mobilizam parteneri pentru schimbari in bine.

CRJM este o organizatie care promoveaza incluziunea si diversitatea. Noi valorificam diferentele,
promovam egalitatea si abordam frontal comportamentele discriminatorii, consolidand astfel
capacitatea organizationald. Toate persoanele calificate sunt Tncurajate sa aplice. Nu tratam diferit
persoanele in functie de etnie, gen, religie, orientare sexuald, dizabilitate, culoarea pielii, varsta, stare
civild, statut parental sau orice alt criteriu protejat prin lege.

Atributii:
Principalele sarcini ale Specialistului/ei in comunicare tin de cooperarea cu coordonatorul de
comunicare la implementarea urmatoarelor activitati:

a) sporirea vizibilitatii Asociatiei Tn mediul online;

b) gestionarea si dezvoltarea paginii web si a conturilor de pe retelele sociale ale Asociatiei;

c) asigurarea respectarii regulilor de branding;

d) implementarea planurilor si a strategiei de comunicare;

e) publicarea si asigurarea calitatii materialelor publicate de CRIJM (imagine si text);

f) monitorizarea si stocarea informatiei din media despre activitatile Asociatiei si impactul aces-

tora;
g) asigurarea logisticii evenimentelor publice ale Asociatiei, online si offline.

Proiectul fisei de post al functiei este anexat.

Cerinte fata de candidat/a:
Educatie:
e studii superioare, preferabil in domeniul jurnalismului si comunicarii;

Cunostinte:
e cunoasterea fluenta a limbii romane si buna a limbii engleze. Cunoasterea altor limbi de cir-
culatie internationala constituie un avantaj;

CENTRUL DE RESURSE JURIDICE DIN MOLDOVA

6 str. A. Sciusev 33, e +37322 84 3601 e contact@crjm.org 0 crjm.org

MD-2001, Chisinau . .
’ 3 ' +37322843602 WWW.CIjm.or crimoldova
Republica Moldova : J O )



e cunostinte Tn domeniul justitiei si drepturilor omului, activismul civic si experienta anterioara
n functii similare constituie un avantaj;
e experienta de munca in domeniu constituie un avantaj, dar nu este obligatorie.

Abilitati si aptitudini:
o folosirea calculatorului in activitatea zilnica si cunoasterea la nivel avansat a MS Office,
Windows si abilitati avansate de navigare pe internet;
e bune abilitati de comunicare interna si externa, prezentare, planificare si organizare;
e persoana responsabila, atenta la detalii si creativa, bine organizata si dedicata;
e capacitatea de a lucra independent, in echipa si sub presiune.

Competente de baza:
e angajament fatd de misiunea, viziunea si obiectivele strategice ale CRJM, Tmpartasirea
valorilor CRJM;
e sensibilitate si adaptabilitate fata de diversitatea culturald, sex, religie, rasa, nationalitate si
varsta;
e responsabilitate si asumare independenta a sarcinilor.

Detinerea cetdteniei Republicii Moldova nu este obligatorie. Persoana trebuie sa detind dreptul de a
munci in Republica Moldova.

Selectia:

e Tncurajdm depunerea dosarelor si de citre persoanele care nu au stagiu de munca sau cu
putina experientd profesionala, dar si de catre persoanele cu o experienta considerabila.
Experienta de munca nu este obligatorie, dar constituie un avantaj.

e CRJM va examina dosarele receptionate pe subcategorii, grupate in functie de experienta
candidatilor, si va angaja cel/cea mai potrivit/a candidat/a.

Conditii de munca:

a) mediu de lucru confortabil si prietenos;

b) spatiu de munca bine dotat si echipament performant pus la dispozitia angajatului/ei;

c) posibilitati de dezvoltare profesional3;

d) salariu motivant care depinde de calificarea si experienta persoanei;

e) program deplin de lucru intre 9:00 — 18:00;

f) regim de munca flexibil; conexiune deplind la resursele Asociatiei prin intermediul
instrumentelor digitale, care asigura posibilitatea de a munci in format mixt (de la birou si de
la distanta).

Procesul de aplicare:

Persoanele care corespund cerintelor mentionate mai sus sunt incurajate sa expedieze prin e-mail o
scrisoare de motivare si CV-ul actualizat, care sa contind contactele a cel putin doua persoane de
referinta, pana la 20 februarie 2023, ora 13.00, la adresa: applications@crjm.org.

Selectarea candidatului/candidatei va fi facuta in baza analizei CV-ului si a scrisorii de motivare depusa,
urmata de proba scrisa si interviu.

Informatii suplimentare pot fi obtinute prin expedierea unui e-mail la aceeasi adresa.

Fiecare candidat va fi informat in scris despre decizia luata in privinta sa.

Nota: CRIM fsi rezerva dreptul sd nu aleaga niciun/o candidat/a in cazul in care dosarele primite sau
candidatii nu vor corespunde cerintelor sale.
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https://crjm.org/contact-2/
https://crjm.org/wp-content/uploads/2022/05/Strategia-2022-2025-web.pdf
mailto:applications@crjm.org

Prin depunerea dosarului, candidatul/a consimte implicit verificarea de cdtre CRIM a informatiei
furnizate.

ATENTIE — in cazul in care nu sunteti de acord ca CRJM sa verifice informatia la actualul/a
angajator/are, Va rugam sa mentionati expres acest fapt in scrisoarea de motivare. Explicarea
motivului nu este necesara.
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CRIM

Drepturi si justitie pentru toti

FISA DE POST

pentru functia de Specialist in Comunicare

Sarcini generale:

Specialistul in Comunicare, impreund cu Coordonatorul de Comunicare, contribuie la sporirea
vizibilitatii Asociatiei si asigura comunicarea publica eficientd a Asociatiei, stocarea informatiei din
media despre impactul activitatilor organizatiei si logistica evenimentelor publice ale acesteia.

Cerinte fata de detinatorul functiei:

a)
b)

studii superioare, preferabil Tn domeniul jurnalismului si comunicarii;

cunoasterea fluenta a limbii roméane si cunoasterea foarte buna a limbii engleze. Cunoasterea
limbii ruse sau a altor limbi de circulatie internationala constituie un avantaj;

folosirea calculatorului in activitatea zilnica si posedarea la nivel avansat a MS Office, Windows
siinternet;

cunoasterea buna ale pachetelor grafice Adobe (Photoshop, InDesign, Premiere Pro);
abilitati bune de scriere si redactare a textelor pentru comunicare;

o cunoastere buna a retelelor sociale si abilitati de gestionare a paginilor web;

proactivism si consecventa in comunicare in corespundere cu valorile Asociatiei;

cunostinte in domeniul justitiei si drepturilor omului, activismul civil si experienta anterioara
in functii similare constituie un avantaj.

Sarcini specifice:

1.
2.
3.

10.

11.
12.
13.

Asigura aplicarea regulilor de vizibilitate si branding ale CRJM si cele impuse de donatori;
Plaseaza si produsele Asociatiei pe pagina web si promoveaza imaginea Asociatiei;

Mentine conturile de retele sociale si pagina web ale Asociatiei, elaboreaza materiale pentru
acestea Tn colaborare cu alte persoane si asigura promovarea Asociatiei pe retelele sociale;
Identificda impreuna cu Coordonatorul de Comunicare canalele optime de promovare a
Asociatiei in concordantda cu scopul si obiectivele acesteiasau cele ale proiectelor
implementate;

Verifica versiunea finala a materialelor elaborate de Asociatie si asigura Tmpreuna cu
Asistentul Administrativ traducerea in engleza a acestora;

Tine evidenta a reflectarii in presa a activitatilor Asociatiei si ale personalului Asociatiei;
Asista Coordonatorul de Comunicare la solutionarea situatiilor de criza sau a cazurilor de
mediatizare incorecta sau denaturata a activitatii Asociatiei;

Mentine si dezvolta relatii stranse cu media relevanta pentru activitatea Asociatiei;

Tine evidenta si reactioneaza la evenimentele importante pentru Asociatie (zilele de nastere,
zilele oficiale, etc.);

in colaborare cu Directorul de comunicare, evalueazi eficienta campaniilor de informare/
promovare, precum si vizibilitatea Asociatiei;

Tine registrul corespondentei al Asociatiei;

Tine si actualizeaza baza de date cu datele de contact;

Asigura aspectele logistice la organizarea evenimentelor Asociatiei puse in sarcina sa
(expedierea invitatiilor, multiplicarea seturilor pentru participanti, pregatirea incaperii,
verificarea prezentei la eveniment, fotografierea in timpul evenimentului etc.);
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CRIM

Drepturi si justitie pentru toti

14.  Indeplineste atributile Coordonatorului de Comunicare in caz de concediu sau
indisponibilitate a acestuia;

15.  Intreprinde alte activititi desemnate de Presedinte, necesare pentru buna derulare a
activitatii Asociatiei.

Relatiile ierarhice in cadrul organizatiei:
a) Se subordoneaza Coordonatorului de Comunicare;
b) Colaboreaza cu tot personalul Asociatiei.

Regim de munca:
a) contract de munca pe termen nedeterminat;
b) timpul de munca depinde de numarul de proiecte implementate de Asociatie, insa nu poate
depasi 40 de ore saptamanal;
c) orarul de munca - in functie de necesitati, de regula de la 9.00 pdna la 18.00, de luni pana
vineri;
d) Angajatul va depune toate eforturile sa se afle majoritatea timpului in biroul Asociatiei.
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