CRIM

Drepturi si justitie pentru toti

ANUNT
privind selectia si angajarea Presedintelui/ei Asociatiei Obstesti
»Centrul de Resurse Juridice din Moldova” (CRJM)

Data: 2 noiembrie 2022

CRJM anunta un concurs pentru:
Functia: Presedinte;
Contract: Individual de munca, pentru un termen determinat (patru ani);
Locatie: Chisinau, Republica Moldova, sediul CRJM, str. A. Sciusev 33.

Concursul este anuntat in legatura cu expirarea mandatului actualului presedinte al Asociatiei Obstesti
»Centrul de Resurse Juridice din Moldova” (CRJM). Actualul Presedintele al CRIM a exercitat deja trei
mandate consecutive si nu intentioneaza sa candideze pentru exercitarea unui nou mandat.

Despre CRIM

Centrul de Resurse Juridice din Moldova (CRJM) este o organizatie neguvernamentalda, nonprofit,
independenta, neafiliata politic, care contribuie la consolidarea democratiei si a statului de drept in
Republica Moldova prin activitati de cercetare, monitorizare si advocacy.

Noi promovam justitia independenta, eficienta si responsabild, mecanisme anticoruptie eficiente,
respectarea drepturilor omului si un mediu prielnic pentru societatea civild si democratie. In aceste
domenii identificam problemele cu impact sistemic, propunem solutii, le aducem pe agenda publica,
reactionam la abuzuri si mobilizam parteneri pentru schimbari in bine.

CRJM este o organizatie care promoveaza incluziunea si diversitatea. Noi valorificam diferentele,
promovam egalitatea si abordam frontal comportamentele discriminatorii, consolidand astfel capacitatea
organizationala. Toate persoanele calificate sunt incurajate sa aplice. Nu tratam diferit persoanele in
functie de etnie, gen, religie, orientare sexuala, dizabilitate, culoarea pielii, varsta, stare civild, statut
parental sau orice alt criteriu protejat prin lege.

Atributiile Presedintelui/ei

Presedintele/a conduce Asociatia si este responsabil/a pentru implementarea Strategiei, a planului anual
de actiuni si alte activitati care asigura atingerea rezultatelor si obiectivelor prevazute de acestea si
reprezinta Asociatia in raport cu tertii.

Principalele sarcini ale presedintelui/ei tin de:
a) Reprezentare si comunicare externa;
b) Managementul organizatiei si al resurselor umane;
c) Lobby si Advocacy;
d) Asigurarea calitatii produselor CRIM.

Fisa de post a functiei este anexatd.
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https://crjm.org/wp-content/uploads/2022/05/Strategia-2022-2025-web.pdf
https://crjm.org/wp-content/uploads/2022/08/2022-08-18-Fisa-de-post-Presedinte-fin.pdf

Cerinte fata de candidat/a
Candidatii pe care i cautam pentru postul de Presedinte/d al/a Asociatiei trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele cerinte:

impartasirea misiunii, viziunii, valorilor si a obiectivelor CRIM,;

reputatie ireprosabild Tn activitatea profesionala si integritate;

studii universitare complete in domeniul dreptului;

experienta in domeniul dreptului de cel putin sapte ani;

cunostinte aprofundate ale sistemului de justitie, anticoruptie si integritate, drepturilor omului
si/sau societatii civile din Republica Moldova;

cunoasterea buna a contextului politic si a partenerilor de dezvoltare din Republica Moldova
relevanti activitatii CRIM;

cunoasterea fluenta a limbilor romana si engleza (cel putin nivelul C1). Cunoasterea altor limbi de
circulatie internationala constituie un avantaj;

experienta anterioara in conducerea echipelor (de ex. ONG-uri, proiecte) sau in functii de
conducere de cel putin cinci ani.

Detinerea cetdteniei Republicii Moldova nu este obligatorie. Persoana trebuie sd detind dreptul de a
munci in Republica Moldova.

Competente si aptitudini

capacitati de leadership si experienta de management si networking;

abilitati excelente de comunicare interna si externd, reprezentare, negociere, planificare,
organizare si solutionarea conflictelor;

gandire strategica;

responsabilitate, atentie la detalii, creativitate;

sensibilitate si adaptabilitate fata de diversitatea culturala si alte aspecte protejate legal;
abilitatea de a lua si a-si asuma decizii, inclusiv in situatii de criza si stres;

abilitatea de lucru eficient in echipa, de ghidare si coordonare a unei echipe;

abilitatea de a delega sarcinile si de gestionare eficienta a timpului, inclusiv termenele limita;
utilizarea la nivel avansat a tehnologiilor informationale, in special produsele Microsoft, necesare
exercitarii functiei. Abilitatile de operare cu instrumentele de management digitalizate constituie
un avantaj.

Beneficiile si avantajele postului

a)

b)
c)
d)

e)
f)

sansa de a face parte si a conduce una dintre cele mai active organizatii necomerciale din Republica
Moldova;

o echipa experimentata si consolidata si un mediu de lucru confortabil si prietenos;

posibilitati de dezvoltare profesional3;

spatiu de munca bine dotat si echipament performant pus la dispozitia personalului, inclusiv solutii
digitale de management;

salariu motivant, care depinde de calificare si experienta;

conexiune deplinad la resursele Asociatiei prin intermediul instrumentelor digitale, care asigura
posibilitatea de a munci in format hibrid (de la birou si de la distanta).

Dosarul de participare la concurs
Persoanele care corespund cerintelor mentionate mai sus sunt rugate sa expedieze dosarul de aplicare
prin e-mail, la adresa applications@crjm.org, pana la 21 noiembrie 2022, ora 23.59. Dosarul va include:

1.
2.

o

CV-ul actualizat, care sa contind contactele a cel putin doua persoane de referinta;
Scrisoarea de motivare, in limba engleza, care va include viziunea candidatului asupra directiei de
dezvoltare si activitate a CRJM pentru urmatorii patru ani;
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3. Cel putin o scrisoare de recomandare care sa cuprindd, in mod obligatoriu, caracterizarea
profilului profesional si moral al candidatului/ei;

4. Declaratia privind conflictul de interese, in cazul existentei unui conflict de interese, real sau
potential cu conducerea Asociatiei (presedintele si Consiliul de administrare) sau cu un alt membru

al echipei.

Evaluare si selectie

Etapa I: Verificarea preliminara a dosarelor
La prima etapa toate dosarele vor fi evaluate preliminar pentru a se stabili daca a fost depus pachetul
de documente complet si daca experienta candidatului/ei corespunde cu atributiile din sarcina
Presedintelui, conform anuntului.

Etapa Il: Preselectia
Preselectia pentru interviu va fi facuta de catre Consiliul de Administrare al CRJM in baza analizei
dosarelor depuse, in baza corespunderii experientei, cerintelor, competentelor si aptitudinilor
candidatilor cu cerintele din anunt.

Etapa lll: Interviul si selectia finala
Decizia finala cu privire la concurs este luatd de catre Consiliului de Administrare al CRJM in baza
rezultatelor de la etapa interviurilor.

Informatii suplimentare pot fi obtinute prin expedierea unui e-mail la aceeasi adresa. Fiecare candidat va
fi informat in scris despre decizia luata in privinta sa.

Nota: CRIM isi rezerva dreptul s3 nu selecteze niciun/o candidat/a in cazul in care dosarele primite sau
candidatii nu vor corespunde cerintelor.

Prin depunerea dosarului, candidatul/a consimte verificarea implicita de cdtre CRIM a informatiei
furnizate.

ATENTIE - Tn cazul in care nu sunteti de acord ca CRIM s3 verifice informatia la actualul/a angajator/are,
Va rugam sa mentionati expres acest lucru in scrisoarea de motivare.
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