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Aceasta opinie este prezentata Ministerului Justitiei Republicii Moldova in contextul initiativei privind elaborarea
proiectului de Lege cu privire la Curtea Suprema de Justitie. La 1 august 2022, proiectul a fost expediat CRJIM prin
email. in continuare, CRIM prezinta propunerile de imbunétatire a proiectului de lege. Lista modificarilor propuse
le gasiti in documentul anexat.

CRIM Tsi reitereaza deschiderea pentru colaborare in continuare in vederea elabordrii politicilor publice pe
segmentul justitiei, anticoruptie si drepturilor.

Va rugam sa nu ezitati sa ne contactati pentru orice detalii sau clarificari suplimentare.

Cu respect,

b/

Vladislav GRIBINCEA,

Presedinte
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Textul existent sau propus de autorii proiectului

CRIM

Drepturi si justitie pentru tofi

Modificari propuse de CRIM

(formularile in legatura cu care se propune eliminarea au
fost tdiate cu o linie, iar textul care se propune a fi

Argumente/Comentarii

Articolul 1. Obiectul legii

(2)Activitatea si organizarea Curtii Supreme de Justitie
este reglementata de Constitutia Republicii Moldova,
de prezenta lege si de alte acte normative.

Articolul 2. Curtea Suprema de Justitie

(1) Curtea Supremad de Justitie este instanta
judecatoreasca suprema din Republica Moldova, cu
sediul in municipiul Chisindu.

(2) Curtea are sigiliu cu imaginea Stemei de
Stat si cu denumirea sa.

3)

Rolul Curtii este:

a) asigurarea interpretarii si aplicarii uniforme a
legislatiei de catre instantele judecatoresti;

str. A, Sciusev 33,
MD-2001, Chisindu,
Republica Moldova

adaugat este subliniat)
Articolul 1. Obiectul legii
(2) Activitatea si organizarea Curtii Supreme de Justitie este
reglementata de Constitutia Republicii Moldova, de prezenta lege
si_de alta legislatie, in masura in care ultima nu_contravine

prezentei legi.
Articolul 2. Rolul Curtii Supreme de Justitie

(1) Curtea Suprema de Justitie este instanta judecatoreasca

suprema din Republica Moldova. eu-sediuHn-rmunicipit-Chisindu-

2) - il o S deStat <
denumireasa:

(3) Rolul principal al Curtii este:

a) asigurarea interpretdrii si aplicarii uniforme a legislatiei in
sistemul de justitie de catre instantele judecatoresti;
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Propunem completarea normei, pentru a
sublinia caracterul special al Legii si
prioritatea fata de alte legi organice.

Indicatia privind sediul CSJ nu este esentialg,
astfel recomandam eliminarea acesteia.
Acest aspect poate eventual fi mentionat in
ultimul alineat al articolului 1.

Propunem omiterea acestei mentiuni.
Acestea aspecte sunt prea minore pentru afi
indicate in lege.

Textul actual creeaza confuzie intre rolul
Curtii si atributiile acesteia. De asemenea,
propunem accentuarea faptului cd CSK
poate avea si alte roluri, iar cel de unificare a
practicii este principalul.

Propunem specificarea sistemului de justitie,
deoarece hotararile CSJ sunt obligatorii nu

crjm.org
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d) sesizarea Curtii Constitutionale privind
constitutionalitatea actelor normative ce
reglementeaza domeniul sistemului judecatoresc si
privind rezolvarea exceptiei de neconstitutionalitate a
actelor juridice care rezulta din cauze penale sau civile
concrete.

Articolul 3. Atributiile Curtii Supreme de
Justitie in domeniul asigurarii aplicarii uniforme a
legislatiei

str. A. Sciusev 33,
MD-2001, Chisinau,
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De exclus

Dupa alineatul nr. 3, propunem introducerea a doua alineate:

(4) Atributiile concrete ale Curtii sunt stabilite de lege.
(5) Hotaririle Curtii Supreme de Justitie adoptate pe
marginea cauzelor concrete sunt irevocabile.

Propunem art. 3 intr-o noua redactie

in vederea asigurarii interpretdrii si aplicirii uniforme a
legislatiei, Curtea Suprema de Justitie:

a) generalizeaza practica judiciara si publicad rezultatul
acestei activitati;

b) publicd ghiduri cu privire la aplicarea legislatiei
procedurale si a sanctiunilor penale si contravetionale;

c) la solicitarea instantelor judecatoresti, emite avize
consultative cu privire la aplicarea legislatiei;

d) prin hotaréari obligatorii, decide asupra demersului in
interesul legii;

e) intreprinde alte masuri necesare pentru uniformizarea
procesului de aplicare a legislatiei, prevazute in Regulamentul
Curtii.
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doar pentru judecatori, ci si pentru organele
de urmarire penala si de constatare.
Propunem  excluderea acestui text.
Potentialele sesizdri din propria initiativa a
CSJ poate tensiona relatiile cu executivul si
legislativul, ceea ce se recomanda a fi evitat.
CSJ totusi va avea dreptul sa ridice exceptii pe
marginea dosarelor care le examineaza.

Este importanta includerea acestui aspect
pentru a sublinia faptul ca CSJ nu poate avea
alte atributii decat cele prevazute de lege.
Este importantad includerea acestei mentiuni
pentru a sublinia faptul cd nu pot exista cai
ordinare de atac impotriva hotararilor CSJ.
Textul modificarilor a fost elaborat in baza
discutilor din 29 iulie.

crjm.org



Articolul 4. Generalizarea practicii judiciare si
elaborarea ghidurilor cu privire la aplicarea legislatiei

(1) Recomandarile privind
generalizarea practicii judiciare si ghidurile cu privire la
aplicarea legislatiei procesuale si individualizarea
pedepsei penale se elaboreaza si se aproba de Plenul
Curtii Supreme de Justitie si se publica pe pagina web
oficiala a Curtii Supreme de Justitie.

(2) Modul de elaborare a
recomandarilor si ghidurilor mentionate la alin. (1) se
stabileste prin Regulamentul Curtii Supreme de
Justitie.

Articolul 5. Demersul in interesul legii

(3) Admisibilitatea demersului in interesul legii
se examineaza de un complet de 5 judecatori ai Curtii
Supreme de Justitie. Demersul in interesul legii
este declarat admisibil daca solutile diferite
reprezinta o discrepantd evidenta in interpretarea sau
aplicarea legislatiei.

(4) Demersul in interesul legii declarat
admisibil se examineaza in sedintd publicd de un
complet de 11 judecatori ai Curtii Supreme de Justitie.
La sedinta este invitat pentru prezentarea pozitiei
autorul demersului in interesul legii

str. A. Sciusev 33,
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Propunem excluderea acestui articol.

(3) Un complet de 5 judecatori ai Curtii declara demersul admisibil
daca solutiile diferite reprezinta o discrepanta serioasa in
interpretarea sau aplicarea legislatiei.

(4) Demersul in interesul legii declarat admisibil se examineaza in
sedinta publica de un complet de 11 judecatori ai Curtii Supreme
de Justitie. La sedinta sunt invitati pentru prezentarea pozitiei
autorul demersului si alte organizatii care sunt afectate direct prin
problema de drept examinata.
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Normele prevazute sunt mai potrivite pentru
Regulamentul CSJ si prea detaliate pentru o
lege de acest gen. Mai mult, o parte din
aceste norme deja se regasescin art. 3.

Discrepantele minore, chiar si evidente, nu
trebuie sa prezinte temei pentru demers. CSJ
nu ar trebui sa intervina pentru a solutiona
discrepantele minore.

Propunem ca la sedintd s- poata fi invitati
pentru prezentarea pozitiei autorului
demersului si organizatii sau institutii care
sunt afectate direct prin problema de drept
examinata, cum ar fi de exemplu BNM in
cazul legislatiei bancare, Uniunea Avocatilor
in cazul modificarilor din CPP, Ministerul
Justitiei n cazul reglementarii activitatii
notariale sau Ombudsmanul si ONG-urile in
cazul prevederilor privind drepturile omului.
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(5) Completul de 11 judecdtori emite o
hotarare motivata in care explica modul de
interpretare sau aplicare a legii in viitor. Hotararea
este semnata de presedintele completului si de catre
Secretarul general al Curtii Supreme de Justitie.
Capitolul Il JUDECATORII S| ORGANIZAREA INTERNA
A CURTII

Articolul 6. Componenta si organizarea interna a
Curtii Supreme de Justitie

(3) Modul de organizare interna a Curtii
Supreme de Justitie este stabilit de prezenta lege si de
Regulamentul sau, aprobat de catre Plenul Curtii
Supreme de Justitie.

Articolul 7. Judecatorii Curtii Supreme de Justitie

(1) Judecatorii Curtii Supreme de Justitie sunt
numiti dupa cum urmeaza:

a) 13 sunt numiti din rindul judecatorilor;

b) 7 sunt numiti din rindurile avocatilor,
procurorilor sau profesorilor universitari in domeniul
dreptului.

str. A. Sciusev 33,
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(5) Completul de 11 judecatori emite o hotarare motivata in care
explicda modul de interpretare sau aplicare a legii in viitor.
Hotararea este semnata de presedintele completului si de
jurisconsultul Curtii Supreme de Justitie.

(3) Medul—de—organizare Organizarea interna a Curtii

Supreme de Justitie este stabilita de prezenta lege si de
Regulamentul sdu, aprobat de catre Plenul Curtii Supreme de
Justitie.

(4) Administrarea Curtii este responsabilitatea secretarului
(5) Jurisconsultul Curtii faciliteaza uniformizarea practicii
Curtii si generalizarea practicii judecatoresti.

(1) Judecatorii Curtii Supreme de Justitie sunt numiti dupa
cum urmeaza:
a) Cel mult 13 suntrumiti din rindul judecatorilor
b) Cel putin 7 supt—numiti din rindurile avocatilor,
procurorilor sau profesorilor universitari ih domeniul
dreptului.
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Propunem includerea in proiectul legii a
functiei de jurisconsult. Acesta va fi
responsabil de asigurarea uniformitatii si
calitatii jurisprudentei CSJ insasi. O functie
similara exista la CEDO.

Propunem inlocuirea  ”"modului  de
organizare”, care prevede un proces, cu
cuvantul “organizare”, care prevede o
situatie.

Propunem includerea aspectelor prevazute
la punctul (4) si (5), in acest paragraf, sau
eventual mai jos, in cadrul articolului privind
Secretariatul Curtii Supreme de Justitie.

Aceasta prevedere implica riscul unei
potentiale disfunctionalitati a CSJ. Exista
riscul ca judecdtori de carierd buni sa fie
retinceti pentru a candida la CSJ la etapa
initiala a vettingului, similar Albaniei. Mai
mult, in majoritatea tarilor in care CSJ include
si nejudecatori de cariera, ponderea ultimilor
nu este plafonats la 1/3. Tn orice caz dacs,

o crjm.org
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3) detine calitatile profesionale necesare
pentru accederea in functia de judecator al Curtii
Supreme de Justitie, stabilite la alin. (3)

4) la ziua propunerii de numire nu a atins virsta
de 65 de ani.

(4) Judecatorul Curtii Supreme de Justitie este
propus spre numire de catre Consiliul Superior al
Magistraturii si numit in functie de cdtre Presedintele
Republicii Moldova in termen de 30 de zile de la
primirea propunerii. Daca este necesard o examinare
suplimentara a dosarului acestuia sau a informatiei
detinute de o autoritate publica despre judecatorul
respectiv, acest termen poate fi prelungit cu 15 zile.
Articolul 8. Plenul Curtii Supreme de Justitie

(1) Plenul Curtii Supreme de lJustifie este
compus din toti judecatorii Curtii aflati in exercitiul
functiei. Sedintele Plenului sunt conduse de catre
Presedintele Curtii.

str. A. Sciusev 33,
MD-2001, Chisinau,
Republica Moldova

3) are abilitatile necesare pentru a exercita eficient functia
de judecator al Curti;

4)
ani.

la ziua propunerii de numire nu a atins virsta de 65 60 de

(4) Judecatorul Curtii Supreme de Justitie este propus spre
Aummire de catre Consiliul Superior al Magistraturii si numit in
functie de catre Presedintele Republicii Moldova in termen de 30
de zile de la primirea propunerii. Daca este necesara o examinare
suplimentara a-desarului-acestuia-sau-a-informatiei-detinute deo

adtoritate—publicd—despre—judecatorul+respectiv, acest termen
poate fi prelungit cu 15 zile.

Articolul 8. Plenul Curtii Supreme de Justitie

(1) Plenul Curtii Supreme de Justitie este compus din toti
judecatorii Curtii aflati in exercitiul functiei si ia cele mai importante
decizii_privind administrarea instantei. Sedintele Plenului sunt
conduse de catre Presedintele Curtii.
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daca un nejudecator de cariera va fi apreciat
de CSM mai bine ca un judecator de cariera,
cel mai probabil, primul va fi mult mai
potrivit, avand in vedere faptul confirmat
deja in numeroase tari a favorizarii
judecatorilor de catre organele de
autoadministrare a judecatorilor.

Propunem ca accentul sa fie pus pe abilitati si
nu pe calitati. Totodata este important de
mentionat faptul ca abilitatile sunt necesare
nu pentru accederea in functia de judecator
al CSJ ci pentru exercitarea efectiva a functiei.
Prevederea actuala este ilogica. La 65 de ani
mandatul judecatorului nceteaza.
Propunem inlocuirea acestei mentiuni cu 60
de ani, care impune implicit conditia ca
judecatorul sa lucreze la CSJ cel putin 5 ani.
Propunem includerea mai multor aspecte ce
vizeaza prelungirea termenului de examinare
a judecatorului. Aspectele existente nu sunt
suficiente.

Precizarea inclusa in text, determina rolul
Plenului si este imperios sa fie introdusa.

crjm.org
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(3) Plenul Curtii este deliberativ daca la sedinta
participa cel putin 2/3 din judecatorii Curtii Supreme
de Justitie aflati in exercitiul functiei. Plenul adopta
hotariri cu votul majoritatii judecatorilor prezenti,
care sunt semnate de presedintele sedintei si de catre
Secretarul general sau Secretarul general adjunct al
Curti.

(4) Plenul are urmatoarele atributii:

b) aprobad organigrama Secretariatului Curtii
Supreme de Justitie;

c) decide asupra specializarii judecatorilor
Curtii Supreme de Justitie;

d) stabileste anual componenta completelor
de judecatd si categoriile de cauze examinate de
acestea;

e) dupa caz, constituie colegii conform
categoriilor de cauze si determina durata activitatii
acestora;

k) are alte atributii stabilite de lege.

(6) Sedintele Plenului Curtii sunt publice. Plenul
poate decide motivat, cu votul majoritatii

str. A. Sciusev 33,
MD-2001, Chisinau,
Republica Moldova

(3)

Plenul Curtii este deliberativ daca la sedinta participa cel

putin 2/3 din judecatorii Curtii Supreme de Justitie aflati in exercitiul
functiei. Plenul adopta hotariri cu votul majoritatii judecatorilor
prezenti, care sunt semnate de presedintele sedintei si de catre

Secretarul general sau Seeretarul-general adjunet Jurisconsultul

Curtii.

Propunem o noua versiunea a alineatului

(4) Plenul are urmatoarele atributii:

a) aproba Regulamentul Curtii Supreme de Justitie;

b) aproba organigrama Curtii Supreme de Justitie;

c) la propunerea presedintelui Curtii, stabileste anual
componenta completelor de judecats;

d) la propunerea presedintelui Curtii, decide asupra specializarii
judecatorilor Curtii Supreme de Justitie;

e) aproba proiectul bugetului, planul si raportul anual de

activitate al Curtii;

f)  numeste n baza rezultatelor concursului public Secretarul

general si jurisconsultul Curtii;
g) confirma componenta Consiliului Stiintific Consultativ;
h) aproba ghidurile cu privire la aplicarea legislatie;
i) aproba vestimentatia judecatorilor Curtii;
j)  arealte atributii stabilite de lege si de Regulamentul Curtii.

(6) Sedintele Plenului Curtii sunt publice. Plenul poate decide

motivat; : :
ca sedinta, sau o parte din ea, sa se petreaca cu usile inchise.
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Exista o confuzie in ceea ce priveste
Secretarul general si adjunctul lui. Propunem
nlocuirea “Secretarului general adjunct” cu
”Jurisconsult”.

c) Recomandam eliminarea  acestei
prerogative sau modificarea
corespunzatoare a textului. Proiectul deciziei
este elaborat de Presedinte care trebui sa
discute in prealabil cu judecatorii. Daca
judecatorii nu sunt de acord, acestia se pot
opune in plen. Astfel, luarea unei astfel de
decizii in plen poate crea haos si tensiuni intre
judecatori.

d) Specializarea devine obligatorie prin acest
text, ceea ce nu este recomandabil.
Propunem mentinerea caracterului
alternativ al specializarii.

e) Contituirea colegilor e parte din
organigrama. Acestea nu pot fi temporare.
Acestea sunt permanente.

k) Plenul poate avea si alte atributii care nu
contravin legii. Acestea pot fi prevazute in
Regulamentul CSJ. Aceasta flexibilitate este
importanta pentru CSJ.

Propunem ajustarea acestui paragraf.
Regulile cu privire la cvorum sunt prevazute

crjm.org
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judecatorilor Curtii Supreme de Justitie ca sedinta, sau
o parte din ea, sa se petreaca cu usile inchise.
Articolul 9. Presedintele si vicepresedintele Curtii
Supreme de Justitie

(3) Modul de organizare a concursului si de selectare
a candidatilor este stabilit de Consiliul Superior al
Magistraturii. Candidatii sunt evaluati de catre
Consiliul  Superior al Magistraturii  in  baza
urmatoarelor criterii:

a) capacitatea de a reprezenta eficient Curtea
Suprema de Justitie;

b) abilitdti de a conduce activitatea Curtii si de a
coordona activitatea judecatorilor;

c) viziunea privind perfectionarea activitatii Curtii.

(4) Presedintele este numit in functie pentru un
mandat de 4 ani de catre Consiliul Superior al
Magistraturii, cu votul a cel putin 2/3 din membrii
Consiliului aflati in exercitiul functiei.

(5) Aceeasi persoana poate fi presedinte al Curtii
Supreme de Justitie cel mult 2 mandate consecutive.

(6) Pregedintele Curtii are urmatoarele atributii:

a) asigura buna functionare a instantei;

b) coordoneaza  activitatea  Secretarului
general si Secretarului general adjunct al Curtii;

e) exercitd alte atributii prevazute de lege si de

Regulamentul Curtii.

str. A. Sciusev 33,
MD-2001, Chisinau,
Republica Moldova

Articolul 9. Presedintele si vicepresedintele Curtii Supreme de
Justitie

(3) Modul de organizare a concursului si de selectare a candidatilor
este stabilit de Consiliul Superior al Magistraturii. Candidatii sunt
evaluati de catre Consiliul Superior al Magistraturii in baza mai
multor aspecte, inclusiv urmatearelereriterii:

a) capacitatea de a reprezenta eficient Curtea Suprema de Justitie;
b) abilitdti de a conduce activitatea Curtii si de a coordona
activitatea judecatorilor;

c) viziunea privind perfectionarea activitatii Curtii.

4} Presed infunct 1ot dedanid

Stre ConsiliukS ioralMagi i 2 cabputin2/3 ¢
i Consiliuluiafiatis itiukfunctiol

(5) Aceeasi persoand poate fi presedinte al Curtii Supreme de
Justitie cel mult cel mult 2andate-consecutive 8 ani.

(6) Pregedintele Curtii are urmatoarele atributii:

} _— funet . e

) - . S L -
Secretardlui—generaladjunct—al-Curtii;Coordoneaza activitatea

judecatorilor Curtii;
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la alin. 3. Mai mult, cvorumul prevazut aici
este altul decat cel prevazut la alin. 3.

Lista criteriilor nu ar trebui sa fie exhaustiva.
CSM ar mai putea evalua candidatii si in baza
altor criterii complementare, cum ar fi
experienta anterioard, reputatia in randul
colegilor, abilitati de lucru in echipa, etc.
Acestea insa nu pot fi pe moment definite
exhaustiv.

Propunem eliminarea acestei dispozitii.
Presedintele  CSJ, conform  ultimelor
modificari, urmeaza a fi numit de

Presedintele tarii. Mai mult, cvorumul de 2/3
este nerezonabil, deoarece aresta poate fi
obtinut cu greu si exista riscul neidentificarii
presedintelui.

Perioada de 8 ani este suficienta. Eventual,
presedintele CSJ poate activa in calitate de
vicepresedintele CSJ ulterior.

Punctul a) prezinta o atributie care apartine
Secretarului General al CSJ, nu al
presedintelui CSJ. Rolul Presedintelui se
rezuma la  coordonarea  activitatii
judecatorilor CSJ. Presedintele totusi ar
trebui sa  supravegheze  activitatea

crjm.org
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d) convoaca si conduce sedintele Plenului
Curtii, la propunerea a cel putin 5 judecatori ai Curtii
Supreme de Justitie;

(7) In cazul vacantei functiei de presedinte al Curtii sau
a lipsei acestuia, atributile presedintelui sunt
exercitate de catre vicepresedintele Curtii.
Prevederile prezentului articol se aplica in mod
corespunzator si vicepresedintelui Curtii.

(8) In cazul lipsei sau vacantei functiei de presedinte si
de vicepresedinte al Curtii, atributiile de presedinte al
Curtii sunt exercitate de catre unul dintre judecatorii
Curtii, desemnat de Consiliul Superior al Magistraturii.

Articolul 10. Secretariatul Curtii Supreme de Justitie
(1) Asistenta organizatorica si administrativa a
activitatii Curtii Supreme de Justitie este asigurata de
catre Secretariatul Curtii.

(2) Secretariatul Curtii este constituit din grefa si
serviciul  administrativ. care functioneaza 1in
conformitate cu Regulamentul Curtii.

(3) Grefa Curtii asistd judecstorii la exercitarea
functiilor lor si include subdiviziuni ale asistentilor
judiciari, care sunt stabilite in Regulamentul Curtii.
Grefa este compusa din functionari publici.

str. A. Sciusev 33,
MD-2001, Chisinau,
Republica Moldova

b) supravegheaza activitatea Secretarului general si a
jurisconsultului Curtii
d)

convoaca si conduce sedintele Plenului Curtii, la

7) in cazul lipsei sau vacantei functiei de presedinte al Curtii sau a
lipsei acestuia, atributiile luipresedintelui sunt exercitate de catre
vicepresedintele Curtii. Vicepresedintele de asemenea ajuta
presedintele Curtii in conducerea instantei.  Prevederile
prezentului articol se aplicd in mod corespunzator si
vicepresedintelui Curtii.

(8) Tn cazul lipsei sau vacantei functiei de presedinte si de
vicepresedinte al Curtii, atributiile de presedinte al Curtii sunt
exercitate de catre unul dintre judecatorii Curtii, desermnat—de

Consilivl Superiorat-Magistraturii:

Articolul 10. Secretariatul Curtii Supreme de Justitie

(7) Fiecare judecator al Curtii are cate un asistent judiciar, pe care
si-l alege singur, in modul stabilit in Regulamentul Curtii.
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Secretarului General si a jurisconsultului. Din
acest motiv am propus introducerea aceste
atributii.

in contextul punctului d) Presedintele CSJ
poate singur convoca si conduce sedintele
Plenului  Curtii. Propunem eliminarea
mentiunii.

Atributiile de reprezentare si conducere a CSJ
ar trebui distribuite intre presedintele si
vicepresedintele CSJ. Modul de distribuire
urmeaza a fi decis de acestia. Altfel,
vicepresedintele CSJ ramane efectiv fara
atributii.

Recomandam evitarea desemnarii
Presdintelui interimar al Curtii de catre CSM
deoarece cel din urma ar putea fi tentat sa nu
anunte concursul pentru numirea conducerii
CsJ.

Propunem includerea paragrafului (7),
conform versiunii initiale a textului care
prevede ca fiecare judecator sa-si poata
alege cate un asistent din cei selectati deja, cu
care sd lucreze permanent. Rolul acestora va
fi asemanotor asistentilor personali ai
judecatorilor CJUE. Acestia vor lucra la
cercetari si la cele mai importante dosare ale
judecatorului.
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(4) Activitatea Grefei este coordonata de catre
Secretarul general al Curtii, numit in functie de catre
Presedintele Curtii Supreme de Justitie. Secretarul
general faciliteaza uniformizarea practicii Curtii si
generalizarea practicii judecatoresti. Alte atributii ale
Secretarului general sunt stabilite de prezenta lege si
de Regulamentul Curtii.

(5) Serviciul administrativ asigura organizatoric
functionarea Curtii Supreme de Justitie. Subdiviziunile
acestuia sunt stabilite in Regulamentul Curtii. Serviciul
administrativ este compus din functionari publici si
din personal contractual.

(6) Activitatea Serviciului administrativ este
coordonata de catre Secretarul general al Curti,
atributiile caruia sunt stabilite in Regulamentul Curtii.

(7) Se stabileste  efectivul limita  al
Secretariatului in numar de 220 unitati, dintre care:
a) asistenti judiciari, cu statut de functionari
publici —99 unitati;

b) alti functionari publici si personal contractual
—121 unitati.

Articolul 12. Simbolulrile puterii judecatoresti

(1) Tn s3lile de sedinte ale Curtji Supreme de Justitie se
afla imaginea Stemei de Stat, iar in sala de sedinte a
Plenului —imaginea Stemei de Stat, Drapelul de Stat si
Constitutia Republicii Moldova.

(2) La efectuarea justitiei judecatorii Curtii Supreme
de Justitie se imbraca in mantii de culoare bordo si
poarta insigne cu imaginea Stemei de Stat. Mantiile si
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Articolul-12-Simbelulrile-puteriijudecatoresti Propunem eliminarea acestui articol a carui
Hinsilile desedinte-ale CurtitSupreme dedustitieseafldimaginea  dispozitii sunt deja previzute in Legea privind
Stemei-de-Stat-arin-sala-de-sedintea-Plenului—imaginea-Stemei | organizarea judecatoreasca.
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insignele se elibereaza gratuit. Modelul tinutei
vestimentare este aprobat de Plenul Curtii.

Capitolul Il Evaluarea extraordinara a judecatorilor
Curtii Supreme de Justitie

Articolul 13. Subiectii evaluarii extraordinare

(2) Prin derogare de la alin. (1) lit. a), nu sunt
supusi evaluarii judecatorii Curtii care depun cerere
de demisie in termen de 30 zile de la intrarea in
vigoare a prezentei legi. Aceste cereri sunt examinate
de catre Consiliul Superior al Magistraturii in cel mult
doua saptamani de la depunere. De la data depunerii
cererii de demisie, judecatorul respectiv al Curtii
Supreme de Justitie nu poate participa la adoptarea
actelor judecatoresti de dispozitie.

(4) Curtea Suprema de Justitie, in componenta
prevazuta de prezenta lege, isi incepe activitatea la 1
iunie 2023.

Articolul 15. Procedura de evaluare extraordinara a
integritatii etice si financiare a judecatorilor Curtii
Supreme de Justitie

3) micsorarea cuantumului pensiei stabilite
sau care poate fi stabilitd in conditiile art. 32 din Legea
nr. 544/1995 cu privire la statutul judecatorului, dupa
cum urmeaza:

a) judecatorului care a esuat verificarea
extraordinara a integritati etice i se reduce
cuantumul pensiei pentru limitd de virsta cu 30%;
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Capitolul Il Evaluarea extraordinara a judecatorilor Curtii
Supreme de Justitie

Articolul 13. Subiectii evaluarii extraordinare

(2) Prin derogare de la alin. (1) lit. a), nu sunt supusi evalurii
judecatorii Curtii care depun cerere de demisie in termen de 36-de
Zile doua saptamani de la intrarea in vigoare a prezentei legi.
Aceste cereri sunt examinate de catre Consiliul Superior al
Magistraturiiin cel mult doud saptamani de la depunere. De la data
depunerii cererii de demisie, judecdtorul respectiv al Curtii
Supreme de Justitie nu poate participa la adoptarea actelor
judecatoresti de dispozitie.

(4) Curtea Suprema de Justitie, in componenta prevazuta de
prezenta lege, isi incepe activitatea la 1 iunie mai 2023.
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in cadrul paragrafului 2, propunem revenirea
la termenul initial de 2 saptamani. Termenul
de 30 de zile este prea lung si riscant.

in cadrul paragrafului 4, data inceperii
activitatii CSJ, care este propusa in text, este
una tarzie. Aceasta prevede o situatie in care
CSJ nuva activa pe parcursul a aproape 5 luni.
Judecatorii selectati ar trebui sa-si poata
ncepe activitatea in cadrul CSJ imediat ce isi
pot prelua functiile, fara a astepta o data
anume. Judecatorii ar trebui evaluati si
selectati pana in data de 30 aprilie.
Recomandam eliminarea dreptului la pensie
speciald in cazul esudrii integritatii etice sau
financiare. Reducerea vizata in text va fi dificil
de justificat si distribuie sentimentul de
tolerare a coruptiei.
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b) judecdtorului care a esuat verificarea
extraordinara a integritatii financiare i se reduce
cuantumul pensiei pentru limita de virsta cu 40%;

c) judecdtorului care a esuat verificarea
extraordinara a integritatii etice si financiare i reduce
cuantumul pensiei pentru limita de virsta cu 50%.

(4) lipsirea judecatorului evaluat de a exercita
profesia de avocat, notar, administrator autorizat,
executor judecatoresc, precum si de a fi angajat in
serviciul public timp de 5 ani din data raminerii
definitive a deciziei Comisiei de evaluare.

Articolul 16. Contestarea deciziei cu privire la
esuarea evaluarii integritatii etice si financiare a
judecatorului Curtii Supreme de Justitie

(3) Prin hotarare motivata, Consiliul Superior al
Magistraturii adopta una dintre urmatoarele solutii
pe marginea contestatiei:

a) respinge contestatia;

b) admite contestatia, anuleaza decizia Comisiei de
evaluare si dispune reluarea de cdtre aceasta a
procedurii de evaluare.

(4) Hotdrdrea  Consiliului  Superior  al
Magistraturii prevazuta la alin. (3) se considerd
adoptatd daca pentru aceasta au votat 2/3 din
membirii Consiliului care se afla in exercitiul functiei.

Articolul 17. Procedura de evaluare extraordinara a
profesionalismului judecatorilor Curtii Supreme de
Justitie
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(4) lipsirea judecatorului evaluat de a exercita profesia de
avocat, notar, administrator autorizat, executor judecatoresc,
precum si de a fi angajat in serviciul public timp de 5-ani 15 ani din
data raminerii definitive a deciziei Comisiei de evaluare.

Articolul 16. Contestarea deciziei cu privire la esuarea evaluarii
integritatii etice si financiare a judecatorului Curtii Supreme de
Justitie

(3) Prin hotarare motivata, Consiliul Superior al Magistraturii
adopta una dintre urmatoarele solutii pe marginea contestatiei:

a) respinge contestatia;

b) admite contestatia, anuleazd decizia Comisiei de evaluare si
dispune reluarea de catre aceasta a procedurii de evaluare in cazul
stabilirii unor circumstante care puteau determina promovarea
evaluarii.

(4) Hotdrarea Consiliului Superior al Magistraturii cu privire la
anularea deciziei Comisiei de evaluarea se considera adoptata daca
pentru aceasta au votat 2/3 din membrii Consiliului care se afla in
exercitiul functiei.

CENTRUL DE RESURSE JURIDICE DIN MOLDOVA

@ +37322 843601
+37322 84 3602

e contact@crjm.org

WWW.CIJm.org

0
o cjmoldova

Pagina 12 din 15

Propunem introducerea interdictiei pentru
15 ani. Acest termen este deja aplicat in
Albania. Termenul de 5 ani este prea scurt,
fnsemnand ca judecatorii contestabili pot
reveni in sistem dupa finalizarea vettingului.

Propunem includerea mentiunii prezente in
versiunea initiala a textului, pentru a evita
anularea deciziei din motive vizand aspectele
procedurale.

Recomandam ca cvorumul sa ramand doar
in contextul anularii nu si in cazul respingerii
contestatiei. In cazul neintrunirii cvorumului
contestatia se considera respinsa.

Propunem eliminarea sau modificarea
acestei proceduri. In prezent, rapoartele
Colegiului de evaluare privind performantele

crjm.org



(3) Evaluarea profesionalismului judecatorului
Curtii Supreme de Justitie are loc in baza raportului
Colegiului de evaluare a performantelor judecatorilor,
fntocmit in modul stabilit de consiliu.

(8) Judecdtorul care a urmat cursul special de
formare continua este evaluat de catre Colegiul de
evaluare, in modul prevazut de art. 13 alin. (4) lit. e)
din Lega nr. 154/2012 privind selectia, evaluarea
performantelor si carierea judecatorilor. Daca
judecatorul Curtii Supreme de Justitie sustine
evaluarea performantelor, atunci acesta fsi continua
activitatea in cadrul Curtii Supreme de Justitie. in cazul
lipsei functiilor vacante, acestuia i se propune
transferul in una din functiile de judecator vacante din
alte instante judecatoresti, la alegerea sa, in
conformitate cu art. 20 alin. (5) din Legea nr.
544/1995 cu privire la statutul judecatorului.
Articolul 18. Contestarea hotaririi Consiliului
Superior al Magistraturii

(3) Completul de contestare este format de
Consiliul Superior al Magistraturii din primii 3
judecatori ai Curtii Supreme de Justitie care au
promovat evaluarea extraordinara prevazuta de
prezenta lege.

(4) in cazul in care numarul judecitorilor Curtii
Supreme de Justitie care au promovat evaluarea
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Magistraturii

(3) Completul de contestare este format de-ConsiiulSuperier
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promovat evaluarea extraordinara.

CENTRUL DE RESURSE JURIDICE DIN MOLDOVA

e contact@crjm.org

WWW.CIJm.org

+3/32284 3602

0
o

Pagina 13 din 15

judecatorilor confirma rezultate excelente
sau foarte bune pentru majoritatea
judecatorilor CSJ. Mai mult, noul colegiu nu
va reusi sa opereze o noua evaluare. Nici
regulamentul nu va fi modificat intre timp.
Judecatorii din cadrul CSJ, care au esuat
evaluarea extraordinara dar au urmat cursul
special de formare continud, pot ramane
ulterior Tn sistem. Nu recomandam
reintegrarea acestora in activitatea CSJ.
Mentinerea acestor judecatori in cadrul CSJ
ingreuneaza crearea noului CSJ) i
submineaza increderea in profesionalismul
noului CSJ. Ei pot activa in alte instante
judecatoresti.

Completul de contestare nu poate fi format
de CSM pentru ca actul CSM se contesta. Mai
mult, propunem eliminarea specificatiei
numarului de judecatori vizati in acest text
pentru a evita confuzie in situatia in care
primii judecatori ai Curtii Supreme de Justitie
care au promovat evaluarea extraordinara
prevazuta de prezenta lege vor reprezenta
un numar diferit.

Recomandam evitarea acestei proceduri
care poate provoca haos. Formarea
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extraordinara este insuficient pentru formarea
completului de contestare, numarul acestora va fi
suplinit cu numarul corespunzator al judecatorilor
selectati din rindul candidatilor non-judecatori,
indicati la art. 17.

Articolul 19. Transferul unor judecatori ai Curtii
Supreme de Justitiei care au promovat evaluarea

(2) in procesul de selectare a judectorilor,
prevazuta la alin. (1), prioritate au judecatorii cu

experienta de muncd mai mare in sistemul
judecatoresc.

Articolul 21. Remunerarea judecatorilor Curtii
Supreme de Justitie

(1) Judecatorii Curtii Supreme de Justitie care au
promovat evaluarea integritatii si a profesionalismului
prevazuta la art. 14, precum si cei care au fost numiti
conform procedurii prevazute la art. 19, sunt
remunerati cu dublul salariului de bazad al
judecatorului Curtii Supreme de Justitie cu vechimea
n munca in functia de judecator de peste 16 ani, care
se achita din data emiterii hotaririi Consiliului Superior
al Magistraturii  privind promovarea evaluarii
extraordinare a profesionalismului.

(2) Presedintele si, respectiv, vicepresedintele
Curtii Supreme de Justitie numiti conform prezentei
legi sunt remunerati cu dublul salariului de baza al
presedintelui si, respectiv, vicepresedintelui Curtii
Supreme de Justitie.
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Articolul 21. Remunerarea judecatorilor Curtii Supreme de
Justitie

(1) Judecatorii Curtii Supreme de Justitie care au promovat
evaluarea integritatii si a profesionalismului prevazuta la art. 14,
precum si cei care au fost numiti conform procedurii prevazute la
art. 19, sunt remunerati cu dublul salariului de baza al judecatorului
Curtii Supreme de Justitie cu vechimea in munca in functia de
judecator de peste 16 ani, care se achita din data emiterii hotaririi
Consiliului Superior al Magistraturii privind promovarea evaluarii
extraordinare a profesionalismului sau a preluarii functiei de catre

noul judecator.
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completului de contestare poate avea loc
ulterior cand vor aparea alti judecatori la CSJ.
Mai mult, In termeni practici, asemenea
judecatori din judecatorii si curtile de apel nu
vor exista in sistem, deoarece judecatorii CSJ
sunt primii supusi evaluarii.

in procesul de selectare a judecitorilor
propunem prioritizarea celor mai buni
candidati, nu a candidatilor cu cea mai mare
experientd de munca.

Recomandam includerea dispozitiilor art. 21
in Legea privind remunerarea in sistemul
bugetar. In acest caz, necesitatea acestei
norme decade 1n cadrul acestui proiect.
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