CRIM

Drepturi si justitie pentru toti

Anexanr. 1
FISA DE POST
a Presedintelui/ei Asociatiei Obstesti ,,Centrul de Resurse Juridice din Moldova”

Sarcini generale:
Presedintele/a conduce Asociatia, asigura implementarea obiectivelor acesteia si reprezinta Asociatia in

raport cu tertii. In Tndeplinirea sarcinilor sale, Presedintele/a este asistat/a de Directorii de programe,

Directoarea serviciului administrativ, Coordonatorul de comunicare si Managerul financiar.

Presedintele/a Asociatiei este persoana material responsabila.

Presedintele/a Asociatiei Obstesti ,Centrul de Resurse Juridice din Moldova” (CRIM) poate exercita sarcinile
unui Director/oare de programe, in baza deciziei Consiliului de Administrare al Asociatiei. Daca se intampla

acest lucru, Presedintelui/ei 1i revin si sarcinile mentionate in fisa de post a Directorului/oarei de program.

Cerinte fata de detinadtorul/oarea functiei:

impartasirea misiunii, viziunii, valorilor si obiectivelor CRIM,;

reputatie ireprosabilad n activitatea profesionala si integritate;

studii universitare complete in domeniul dreptului;

experienta in domeniul dreptului de cel putin sapte ani;

cunostinte aprofundate ale sistemului de justitie, anticoruptie si integritate, drepturilor omului si/sau
societatii civile din Republica Moldova;

cunoasterea buna a contextului politic si partenerilor de dezvoltare din Republica Moldova relevanti
activitatii CRIM;

cunoasterea fluenta a limbilor romana si engleza (cel putin nivelul C1). Cunoasterea altor limbi de
circulatie internationala constituie un avantaj;

experienta anterioard in conducerea echipelor (de ex. ONG-uri, proiecte) sau in functii de conducere
de cel putin cinci ani.

Competente si aptitudini

capacitati de leadership si experienta de management si networking;

abilitati excelente de comunicare interna si externa, reprezentare, negociere, planificare, organizare
si solutionarea conflictelor;

gandire strategica;

responsabilitate, atentie la detalii, creativitate;

sensibilitate si adaptabilitate fata de diversitatea culturala si alte aspecte protejate legal;

abilitatea de a lua si a-si asuma decizii, inclusiv n situatii de criza si stres;

abilitatea de lucru eficient in echipa, de ghidare si coordonare a unei echipe;

abilitatea de a delega sarcinile si de gestionare eficienta a timpului, inclusiv termenele limita;



e utilizarea la nivel avansat a tehnologiilor informationale, in special produsele Microsoft, necesare
exercitarii functiei; abilitatile de operare cu instrumentele de management digitalizate vor constitui
un avantaj.

a) Relatia cu celelalte organe de conducere a Asociatiei:

1. asigura convocarea Adunarii Generale a membrilor Asociatiei si pregatirea materialelor pentru
sedinta Adunarii Generale;
2. asigura convocarea sedintelor Consiliului de Administrare, in conditiile prevazute de Statutul

Asociatiei si este responsabil/a de pregatirea acestora, participa la sedintele Consiliului de

Administrare;

3. asigura comunicarea cu Consiliul de Administrare si membrii acestuia.

b) Planificarea activitdtilor Asociatiei:
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conduce procesul de elaborare a Strategiei Asociatiei si actualizare a acesteia;

asigura implementarea Strategiei Asociatiei;

identifica oportunitati pentru activitati noi in cadrul Asociatiei;

elaboreaza, impreuna cu Directorii de programe si Directorul serviciului administrativ
planul de activitate anual al Asociatiei si ajustarea acestuia;

prezinta Adunarii Generale pentru aprobare Strategia Asociatiei;

prezinta Consiliului de Administrare Strategia Asociatiei, planurile anuale de activitate pentru
aprobare;

decide Impreuna cu Directorii de Programe asupra depunerii propunerilor de finantare din
numele Asociatiei;

supravegheaza si, dupa caz, este implicat in scrierea propunerilor de finantare ale Asociatiei;
conduce sedintele periodice ale personalului Asociatiei;

revizuieste, dupa caz, si aproba, impreuna cu Directorii de programe, Directorul serviciului
administrativ, personalul pe comunicare si alti membri ai echipei, raportul anual de activitate
al Asociatiei.

¢) Managementul resurselor umane:
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aproba fisele de post ale functiilor din cadrul Asociatiei, cu exceptia fisei proprii, care este
aprobata de catre Consiliul de Administrare;

elaboreaza si prezinta pentru aprobare Consiliului de Administrare grila de salarizare in cadrul
Asociatiei;

asigurad distribuirea echitabila a sarcinilor intre Directorii de program si juristii Asociatiei;
consultd, ghideaza si supravegheaza activitatea Directorilor de programe, Directorului
serviciului administrativ, Coordonatorului de comunicare si a Managerului financiar;

dupa caz, participa la selectarea personalului Asociatiei si a altor persoane fizice contractate
de catre Asociatie;

angajeaza personalul cheie din cadrul Asociatiei;

evalueaza, Tmpreuna cu Directorii de programe, performantele profesionale ale juristilor
Asociatiei.

evalueaza performantele profesionale ale Directorilor de programe.

d) Managementul resurselor financiare:
1. este ordonatorul principal de credite al Asociatiei;
2. coordoneaza elaborarea bugetului anual al Asociatiei;
3. aproba modificarile propuse la Manualul de politici interne al Asociatiei si le propune Consiliului
de Administrare pentru aprobare;


https://crjm.org/wp-content/uploads/2022/05/Strategia-2022-2025-web.pdf

4. aproba bugetul propunerilor de finantare ale Asociatiei;
5. supravegheaza realizarea bugetului Asociatiei;
6. asigura efectuarea auditului financiar anual al Asociatiei.

e) Managementul resurselor materiale:
1. formeaza anual comisia de achizitii a bunurilor si serviciilor de catre Asociati;
2. este responsabil de semnarea contractelor de achizitii si de executarea acestor contracte;

f) Activitati de comunicare si reprezentare:

aproba Strategia de comunicare a Asociatiei;

supravegheaza si ghideaza activitatea Coordonatorului de comunicare;

comunica cu partenerii si donatorii Asociatiei;

reprezintd Asociatia in relatiile cu tertii;

desemneaza personalul Asociatiei pentru a reprezenta Asociatia la evenimente publice;
vorbeste public in numele Asociatiei.
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Presedintele/a indeplineste si alte sarcini care nu sunt date in competenta altor organe de conducere a
Asociatiei, sau care sunt necesare pentru buna functionare a Asociatiei.

In cazul in care, in cadrul proiectelor, Presedintele/a exercitd atributiile unui jurist/e, fisa functiei
consilierului/ei juridic/e ii este opozabila.

Relatiile ierarhice in cadrul Asociatiei:
a) Se subordoneaza Consiliului de Administrare si Adunarii Generale;
b) Are in subordonare directa Directorii de programe, Directorul serviciului administrativ, Managerul
financiar si Coordonatorul de comunicare.
Regim de munca:
a) contract de munca sau de prestari servicii pe termen de patru ani;
b) timpul de munca depinde de numarul de proiecte implementate de Asociatie, de regula 40 de ore
saptamanal;
c) orarul de munca - in functie de necesitati, de regula de la 9.00 pana la 18.00, de luni pana vineri;
d) Persoana va depune toate eforturile sa se afle majoritatea timpului in biroul Asociatiei.
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