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Aceasta opinie este prezentata Comisiei Juridice Numiri si Imunitati (CINI) in contextul organizarii
consultarilor publice asupra proiectului de lege nr. 169 pentru modificarea si completarea Legii
nr.132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate (ANI) si Legii nr.133/2016 privind
declararea averii si a intereselor personale (in continuare proiectul de lege).

La 13 august 2021 proiectul de lege a fost aprobat in prima lectura cu votul a 58 de deputati si prevede
revizuirea unor elemente de bazd ce tin de activitatea ANI: clarificarea procedurilor, etapelor
controlului averilor si intereselor personale; largirea sferei de efectuare a controlului de catre
inspectorul de integritate; aparitia unui temei suplimentar de verificare a averilor si intereselor
personale; declararea valorii bunurilor la valoarea de piata; inversarea sarcinii probei; contestarea
actelor care produc efecte finale; uniformizarea practicii inspectorilor de integritate; cresterea
numarului membrilor Consiliului de integritate, limitarea controalelor cu privire la incompatibilitati si
conflicte de interese la 3 ani, etc.

in vederea imbunétatirii acestui proiect de lege, CRIM propune o serie de modificiri menite s ating3
scopul urmarit prin aceste amendamente si, anume, perfectionarea si fortificarea mecanismului de
control al averilor si intereselor si eficientizarea activitatii ANI. Majoritatea recomandarilor se refera
la:

a. Renuntarea la suspendare pe perioada examinarii litigiului in instanta de judecata. Este o
procedura foarte complicata, care va ingreuna procedura de baza. Aceasta institutie este
prevazuta si acum in lege, insa nu functioneaza. Eficientizarea controlului nu poate fi invocata,
deoarece controlul este deja finalizat, toate probele sunt acumulate, respectiv, suspendarea
dupa emiterea actului de constatare nu are sens. La fel, oficialul in perioada suspendarii nu
este remunerat si nici nu se poate angaja in alta parte, fiind pusa in pericol starea materiala a
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familie sale. Propunem in schimb un mecanism de accelerare a examinarii cauzei in judecats,
de exemplu —contestarea la Curtea de Apel Chisinau si cu recurs la Curtea Suprema de Justitie,
fara dreptul de a fi remis la rejudecare;

b. Rebalansarearelatiei dintre Consiliul de integritate si Presedintele ANI. Pentru a evita situatia
actualad Tn care Directorul Autoritatii percepe Consiliul ca un organ distinct de autoritate,
propunem ca Consiliul sa detind mai multe competente (a se vedea in anexa). Consiliul este
organul suprem al Autoritatii, prin urmare, el si nu Presedintele Autoritatii trebuie sa aprobe
raportul anual de activitate, proiectul efectivului limita, organigrama interna, Regulamentul de
organizare interna, etc.;

c. Introducerea obligatiei pentru inspectori, director si vice-director sa depuna declaratia de
avere la inscrierea in concurs. Aceasta va permite o evaluare mai informata a integritatii
candidatilor;

d. Revederea modalititii propuse de formare a Consiliului de integritate. in cazul in care se
doreste ca numarul membrilor sa fie mai mare, desemnarea a doi membri de catre Parlament
nu se justifica in niciun fel. Eventual, doi membri ar putea fi propusi de CALC. in orice situatie,
reprezentantii societatii civile trebuie sa fie selectati de catre Ministerul Justitiei prin concurs.
Excluderea concursului nu este justificatd, aceasta doar va spori controlul politic al ANI;

e. Plata indemnizatiei pentru toti membrii Consiliului, nu doar pentru cei din societatea civila si
dublarea indemnizatiei. Aceasta va spori implicarea membrilor Consiliului;

f. Reducerea de la 40% la 30% a cotei declaratiilor functionarilor de rang inalt verificate. in caz
contrar, se va crea situatia ca peste doi ani si jumatate ANI sa nu mai aiba pe cine verifica din
acesti oficiali si, respectiv, nu va putea indeplini aceasta cota. Din acelasi motiv, rata
controalelor acestor subiecti a fost scazuta la 20%;

g. Pierderea mandatului sau eliberarea din functie sa nu mai fie automata. Inspectorul va
decide in baza mai multor criterii propuse Tn proiect, daca acest lucru se va intampla. Decizia
cu privire la pierderea mandatului/demitere trebuie sa o ia, totusi, inspectorul si nu
judecitorul, dupad cum propune proiectul. Tncetarea mandatului fird o procedurd judiciard
suplimentara este mult mai simpla si exclude tergiversarea procedurii de demitere;

h. Introducerea expresa in lege a dreptului inspectorului sa aplice sanctiunile contraventionale
pentru incalcarea legislatiei cu privire la integritate. Sanctionarea contraventionala de catre
judecator nu are niciun sens atat timp cat inspectorul deja a stabilit abaterea. Pe de alta parte,
acesta va reduce si sarcina de munca a judecatorilor;

i. Introducerea regulii conform careia actul de constatare se considera emis din ziua publicarii
pe pagina web. Acest lucru va ordona ANI, care pana nu demult publica actele cu mari
intarzieri si solutioneaza problema calcularii termenului de atac;

j.  Excluderea textelor care se repeta si alte detalii care nu sunt necesare din procedura de
verificare si control. Acestea pot fi regasite Tn actele subordonate legii;

k. O alta definitie pentru conflictul de interese. Daca nu este prejudiciat interesul public, nu
putem vorbi de conflict de interese. De asemenea, necesita a fi clarificata definitia serviciilor
procurate, accentuand ca este vorba de acelasi serviciu sau acelasi tip de servicii;

I.  Introducerea unei rubrici suplimentare in declaratia de avere, care sa contina explicatia
diferentei dintre valoarea contractuala si cea reala. Aceasta sectiune este foarte importanta
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pentru controalele ulterioare, impiedicand in acest fel inventarea versiunilor cand va incepe

controlul;

m. De asemenea, propunem sa fie reglementate cateva domenii problematice care inca nu se
regasesc in proiect:
- folosirea gratuita sau la preturi derizorii a bunurilor strdine si instrainarea/cumpararea
bunurilor la preturi derizorii. Eventual ar putea fi impuse restrictii in acest sens.
- cresterea remunerarii inspectorilor pana la nivelul judecatorilor.

Lista modificarilor propuse sunt in tabelul ce urmeaza. Va rugam sa nu ezitati sa ne contactati pentru
orice detalii sau clarificari.

Cu respect,

%

Vladislav INCEA,
Presedinte

Anexa: Propunerile si comentariile punctuale.
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Propunerile si comentarii punctuale:

Textul proiectul de lege in versiunea actuala (aprobat

Modificari propuse de CRIM (formularile Tn legdtura cu care

Nr. . N se propune eliminarea au fost tdiate cu o linie, iar textul Argumente
in prima lectura) . s -
care se propune a fi addugat este subliniat)
Art. I. Legea nr.132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate
Articolul 7. Atributiile Autoritatii Articolul 7. Atributiile Autoritatii Recomandam sa excludeti suspendarea pe durata

el) solicitd, in conditiile legii, conducerii organizatiei et} selicitd 4 H izatiei litigiului judiciar. Se genereaza automat o
publice sau a autoritatii responsabile de numirea in sataatteritdtirespensabile-de-numireatnfunetiea procedura paraleld de suspendare si in acest fel se
functie a subiectului declararii suspendarea din functie | subiectului-declardriisuspendareadinfunetieasubiectului complica procedurile. Ar putea fi eventual instituit
a subiectului declararii a carui avere a fost constatata, declarariia-caruiavere afost constatataintotalitate sauin un mecanism prin care actele ANI se contesta la
n totalitate sau in parte, ca fiind nejustificata, pe H justifi i HAaHFH CA Chisindu in prima instanta si ulterior direct la
perioada examindrii in instanta de judecata a actului de | instanta-dejudecatdaactului-deconstatare; CSJ. Asa se scurteaza mult durata.
constatare; e?) solicitd conducerii organizatiei publice sau a autoritatii Prin actul de constatare nu se poate ,propune”
e?) solicitd conducerii organizatiei publice sau a responsabile de numirea in functie a subiectului declararii a incetarea mandatului. Aceasta decizie trebuie
autoritatii responsabile de numirea in functie a carui avere a fost constatata, in-tetalitate sau-inparte, ca luata de inspector eventual, insa nu de angajator.
subiectului declararii a carui avere a fost constatata, in fiind nejustificata, dispunerea incetarii mandatului, a
totalitate sau in parte, ca fiind nejustificata, dispunerea | raporturilor de munca sau de serviciu ale acestuia. Codul Contraventional deja prevede drept
ncetdrii mandatului, a raporturilor de munca sau de la-ahineatuH{2Hitera-c}-dupa-cuvinteledispozitivilactului-de | sanctiune pentru nesolutionarea conflictului de
serviciu ale acestuia. ’ sed 0 - interese privarea dreptului de a ocupa o functie

1 la alineatul (2) litera c) dupa cuvintele , dispozitivul alineatul (3) se completeaza cu literele j) si k) si se expune in | publicd si sunt inclusi in Registrul interdictiilor,

actului de constatare prevede” se introduce textul
,propunerea de”;

alineatul (3) se completeaza cu literele j) si k) si se
expune in urmatoarea redactie:

,J) tine Registrul electronic al persoanelor care au fost
suspendate din functie sau le-au fost incetat mandatul,
raporturile de munca sau de serviciu in legatura cu
incalcarea regimului juridic al declararii averii si
intereselor personale sau al regimului juridic al
conflictelor de interese, al incompatibilitatilor,
restrictiilor si limitarilor;

k) tine Registrul electronic al bunurilor confiscate
pentru nerespectarea regimului juridic al declararii
averii si intereselor personale.

urmatoarea redactie:

»J) tine Registrul electronic al persoanelor care au fost

suspendate din functie sau le-au fost incetat mandatul,

raporturile de munca sau de serviciu in legatura cu

incalcarea regimului juridic al declararii averii si intereselor

personale sau al regimului juridic al conflictelor de interese,

al incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor;

k) tineRegistrutel e ol . :
ulubiuridicald

intereselorpersonale:

tinut de ANI.

Registrul electronic al bunurilor confiscate va fi
greu de tinut. Daca se dispune confiscarea pentru
averea nejustificata, in primul rand trebuie
confiscata valoarea bunurilor, nu bunurile nsasi.
Statul nu confisca automobile si case, eventual,
acestea ar putea fi sechestrate daca nu exista alte
averi, activitate de care nu se va ocupa ANI.




Articolul 8. Structura Autoritatii
alineatul (2) se completeaza la final cu urmatorul
text ,la propunerea Presedintelui Autoritatii”.

Articolul 8. Structura Autoritatii

alineatul (2) se-completeazdtafinaleu va avea urmatorul
text continut:

(2) Efectivul-limita al Autoritatii este stabilit printr-o
hotdrare a Parlamentului, la propunerea Presedintelui
Auteritati Consiliului de Integritate.

Organul suprem al ANI este Consiliul. Presedintele
trebuie sa convinga Consiliul ANI despre
necesitatea ajustarilor. Asemenea propuneri
trebuie sa vina la Parlament de la Consiliul de
integritate.

Articolul 11. Concursul pentru suplinirea functiilor de
presedinte si vicepresedinte al Autoritatii

alineatul (31) se abrog;

la alineatul (10) cuvintele , efectuarea testarii la

detectorul comportamentului simulat (poligraf)” se

substituie cu cuvintele ,,sustinerea interviului in fata
Consiliului de Integritate”.

Propozitia a doua din alineatul (11) se exclude.

Articolul 11. Concursul pentru suplinirea functiilor de
presedinte si vicepresedinte al Autoritatii
Alineatul (3), dupa cuvintele ,insotitd de actele doveditoare”

se completeaza cu sintagma ,si declaratia de avere si
interese personale pentru anul fiscal precedent si la data
depunerii dosarului”

alineatul (3?) seabregd va avea urmatorul continut:

(3) Candidatii sant verificati conform Legii nr.271/2008

privind verificarea titularilor si a candidatilor la functii

publice;

fa-alineatul (10) euvinteles;efectuarea-testari-a-detectorul

i simulat Lpokigraf)” o

intele susti . b in-fata ConsHivui-d

II tegl itate"-

Propozitia-a-dova-dinalineatuH{i) se-exclude va avea

urmatorul continut:

(11) Rezultatele concursului sant validate de Consiliul de

Integritate in termen de 15 zile.

Propunem introducerea cerintei de declarare a
averii de catre candidat odata cu depunerea
dosarului. Acest fapt va reduce riscul angajarii
persoanelor care nu fsi pot justifica averea.

Articolul 12. Consiliul de Integritate

la litera a) cuvintele ,,un reprezentant desemnat” se
substituie cu cuvintele ,,doi reprezentanti desemnati”;

alineatul (2) cuvintele ,,prin concurs, in baza unui
regulament aprobat de Guvern” se exclud;
alineatul (7): la litera d) se completeaza la final cu
textul ,,care include si obiectivele de performanta”;
alineatul se completeazi cu litera g*) cu urmatorul
cuprins:

Articolul 12. Consiliul de Integritate

”
77
i,
77 ¥ LA

” 7
”

litera e) va avea urmatorul continut:
,e) doi reprezentanti desemnati de Congresul
Autoritatilor Locale din Moldova;”

Nu se justifica in niciun fel de ce e nevoie de doi
reprezentanti desemnati de Parlament. Din
contra, desemnarea a doi reprezentanti de catre
Parlament va face mai vulnerabil Consiliul fata de
politic. Propunem ca aceasta norma sa nu fie
modificata. Eventual al 9-lea membru ar putea fi
desemnat de Ministrul Justitiei sau CALM.

Cei doi reprezentanti ai societatii civile trebuie
selectati prin concurs.




(g!) constatd temeiul de eliberare din functie a
inspectorului de integritate prevazut la art.24 alin.(2)
lit. e) si propune presedintelui Autoritatii eliberarea
acestuia din functie;

alineatul (10) se completeaza la final cu urmatoarele
propozitii: ,Consiliul solicita presedintelui Autoritatii
desemnarea persoanelor responsabile pentru
asigurarea lucrarilor de secretariat in cadrul Consiliului.
La necesitate, Consiliul este asista in activitatea sa de 2
inspectori de integritate desemnati prin votul
majoritatii membrilor Consiliului.”

Se introduce alineatul 4' in urmatoarea redactie:
Cu 3 luni Tnaintea expirdrii mandatului membrului
Consiliului, autoritatea responsabild va incepe
procedura de selectare a noului membru al
Consiliului, care va fi desemnat cu cel putin o luna
pana la expirarea mandatului membrului in functie.

alineatul (7):

la litera d) se completeaza la final cu textul ,care

include si obiectivele de performanta”;

alineatul se completeaz cu alineatul (d?) cu urmatorul
cuprins: ,,(d!) in baza propunerii presedintelui Autoritatii,
aproba structura organizatorica si regulamentul intern al
Autoritatii;”

alineatul se completeazi cu litera g?) cu urmatorul cuprins:
,(g!) constata temeiul de eliberare din functie a
inspectorului de integritate prevazut la art.24 alin.(2) lit. )
si propune solicitd presedintelui Autoritatii eliberarea
acestuia din functie;

Litera e) va avea urmatorul cuprins:
(e) pana la 25 martie, aproba raportul de activitate al
Autoritatii pentru anul precedent;”

Litera m) va avea urmatorul cuprins:

” m) constata contraventiile comise de catre presedintele
si vicepresedintele Autoritatii, precum si de catre
inspectorii de integritate privind incalcarea regimului juridic
al declararii averii si intereselor personale, al conflictelor de
interese sau al incompatibilitatilor si Tncheie procese
verbale cu privire la acestea, aplicand sanctiunea
contraventionald.”;

Se completeaza cu litera n):

alineatul (9) va avea urmatorul continut:

(9) Sedintele Consiliului sunt publice si sunt prezidate de un

Decizia Consiliului e obligatorie pentru
presedintele Autoritatii.

Propunem de a solutiona lacuna existenta in lege,
privind constatarea contraventiilor in cazul
inspectorilor de integritate.




presedinte al sedintei, ales cu majoritatea voturilor
membrilor desemnati. Sedintele sunt deliberative daca la
acestea participa 2/3 dintre membrii desemnati. Hotarérile
Consiliului se adopta cu votul majoritatii membrilor
prezenti la sedintd, cu exceptia celor pentru care prezenta
lege prevede o altda majoritate, si sunt semnate de
presedintele sedintei. Prima sedinta a Consiliului este
convocata de catre presedintele Autoritatii in cel mult o
luna de la numirea celui de-al cincilea membru al

Consiliului. ”

i | raajoritasi il
ConsitivluiZ La alineatul (12) va avea urmatorul

cuprins:

(12) Membrii Consiliului beneficiaza, pentru fiecare
sedinta la care participd, de o indemnizatie
echivalentd cu a zecea parte (1/10) din salariul
presedintelui Autoritatii, dar nu mai mult decéat
pentru 2 sedinte pe luna.”.

Eventual ar putea fi instituita functia de
presedinte al Consiliului, care are putea contribui
la 0 mai buna organizare a activitatii Consiliului, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Propunem excluderea acestui text. Aceste aspecte
trebuie discutate n cadrul Consiliul, la fel ca si
organigrama ANI, care la fel trebuie aprobata de
Consiliul. Inspectorii care vor verifica declaratiile
trebuie identificati prin rotatie, fie aleatoriu.

Articolul 13. Numirea in functia de presedinte sau de
vicepresedinte al Autoritatii

Articolul 13. Numirea in functia de presedinte sau
de vicepresedinte al Autoritatii
La alineatul 4, sintagma ,,cu votul a 4 membri” se substituie
cu sintagma ,cu votul a 2/3 din membri”.

Aceasta modificare este necesara odata cu
cresterea numarului membrilor Consiliului.

Articolul. 14. Atributiile presedintelui si
vicepresedintelui Autoritatii

Alineatul (1) se completeazj cu lit. b*) cu urmé&torul
cuprins:

,b1) numeste in functii functionarii publici din aparatul
Autoritatii, modifica, suspenda si dispune incetarea
raporturilor de serviciu ale acestora in conditiile legii,

Articolul. 14. Atributiile presedintelui si vicepresedintelui
Autoritatii

Alineatul (1) se completeazi cu lit. b) cu urmé&torul cuprins:

b!) numeste in functii functionarii publici si personalul
contractual din aparatul Autoritatii, modifica, suspenda si
dispune ncetarea raporturilor de serviciu ale acestora in

conditiile legii, angajeaza,pe-bazd-decontractpersonalul




angajeaza, pe baza de contract, personalul contractual
din cadrul Autoritatii, modifica, suspenda si dispune
incetarea raporturilor de munca ale acestora;”

dupa litera g) se introduce litera g1), cu urmatorul
cuprins:

g') unifica practica inspectorilor de integritate de
verificare si control si intreprinde alte masuri permise
de lege pentru unificarea acesteia;

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

(3) Vicepresedintele Autoritatii monitorizeaza si
evalueaza exercitarea conforma a atributiilor de
serviciu de catre inspectorii de integritate, precum si
supravegheaza modul in care are loc respectarea de
catre inspectorii de integritate a practicii unificate de
verificare si control aprobata de Presedintele
Autoritatii.

se completeaz cu alineatul (3?) si se expune in
urmatoarea redactie:

(31) Vicepresedintele Autoritatii exercits si alte atributii
mentionate la alin. (1) stabilite de presedintele
Autoritatii, dupa consultarea prealabila cu Consiliul de
Integritate. in cazul absentei presedintelui Autoritatii,
al vacantei functiei acestuia sau al suspendarii
mandatului acestuia, toate atributiile presedintelui
Autoritatii sunt exercitate de vicepresedintele ei.

Literele d) si e) se exclud

dupa litera g) se introduce litera g'), cu urmatorul cuprins:
gl)-unificd generalizeaza practica inspectorilor de integritate
de verificare si control si intreprinde akte masuri permisede
{ege pentru unificarea acesteia;

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

(3) Vicepresedintele Autoritatii monitorizeaza si-evatueaza
exercitarea conforma a atributiilor de serviciu de catre
inspectorii de integritate, precum si supravegheaza modul in
care are loc respectarea de catre inspectorii de integritate a
practiciiunifieate metodologiei de verifiearesi efectuare a
verificarii si a controlului aprobata de Presedintele
Autoritatii.”

se completeazd cu alineatul (3) si se expune in urmatoarea
redactie:

(3') Vicepresedintele Autoritatii exercitd si alte atributii
mentionate la alin. (1) stabilite de presedintele-Auteritati;
dupd-consultarea-prealabild-ed Consiliul de Integritate la

propunerea presedintelui Autoritatii. Tn cazul absentei
presedintelui Autoritatii, al vacantei functiei acestuia sau al
suspendarii mandatului acestuia, toate atributiile
presedintelui Autoritatii sunt exercitate de vicepresedintele
ei.”

Atributiile de la lit. d) si e) trebuie sa fie atributiile
Consiliului ANI.

Aceasta terminologie: “metodologia de verificare
si efectuare a verificarii si a controlului” trebuie
utilizatd in toatd legea. In lege mai este pastrata
denumirea veche.

Articolul 15. incetarea si suspendarea mandatelor de
presedinte si vicepresedinte al Autoritatii

Alineatul (2) se completeaz cu literele a?) si a?) si se
expune in urmatoarea redactie:

,at) Consiliul constatd managementul defectuos
urmarea analizei raportului anual de activitate a
Autoritatii sau neindeplinirea obiectivelor de

Articolul15. Tncetarea si suspendarea mandatelor de
presedinte si vicepresedinte al Autoritatii

Articolul 15 alineatul (2) se completeazi cu literele a?) si a?)

si-se-expunein-urmdtearearedaetie cu urmatorul cuprins:

al) Consiliul constata, cu votul a 2/3 din membri,

: Lo i
de-activitate-a-Auteritati-sad neindeplinirea obiectivelor de

Nu este clara definitia de ,management
defectuos”.Trebuie de exclus, deoarece
managementul defectuos este oricum inclus in
atributiile din art. 14.




performanta stabilite Tn strategia si planul de activitate
al Autoritatii;

a?) Consiliul constata indeplinirea necorespunzatoare
sau neexecutarea obligatiilor, prerogativelor sau
atributiilor de serviciu prevazute la art.14 din prezenta
lege.

performanta stabilite in strategia si planul de activitate al
Autoritatii;

a?)-Consiliul-constatd; sau indeplinirea necorespunzitoare
sat-neexecutarea a obligatilerprerogativelorsau
atributiilor deservieit prevazute la art.14 din prezenta lege;

Articolul 18. Numirea in functia de inspector
de integritate
La alineatul (1) litera e) va avea urmatorul cuprins:
»€) are experienta de lucru de cel putin 3 aniin
domeniul studiilor detinute;

Alineatul (2?) se expune in urmétoarea redactie:

(21) Prin depunerea actelor, candidatii accepta
initierea verificarii conform Legii nr.271/2008 privind
verificarea titularilor si a candidatilor la functii publice.”

Articolul 18. Numirea in functia de inspector de
integritate
ta alineatul (1) litera e) vaaveaurmaterulcuprins se

exclude—e}are-experienti-detueru-decelputin3aniin
demenidtstudiilordetinute;

Alineatul (2?) se expune in urmatoarea redactie: (2') Dosarul
de concurs include si declaratia de avere si interese
personale pentru anul fiscal precedent si la data depunerii
dosarului. Prin depunerea aeteler-dosarului, candidatii
accepta initierea verificarii conform Legii nr.271/2008 privind
verificarea titularilor si a candidatilor la functii publice.

Practica a confirmat ca experienta practica nu ar
trebui sa fie un criteriu de descalificare. Propunem
sa oferim posibilitatea pentru mai multi candidati
sa participe. Daca candidatul nu va fi suficient de
bun, nu va castiga concursul. Oricum, inspectorii
trebuie sa fie instruiti dupa angajare.

Articolul 19. Activitatile desfasurate de

inspectorii de integritate

Litera f) va avea urmatorul continut:

,f) solicita conducerii organizatiei publice sau a
autoritatii responsabile de numirea in functie a
subiectului declararii dispunerea incetarii mandatului, a
raporturilor de munca sau de serviciu ale persoanei
care a incalcat regimul juridic al conflictelor de
interese, al incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor
sau Tn privinta careia s-a constatat, in totalitate sau in
parte, o avere nejustificata, printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva, Tn cazul in care dispozitivele
actelor de constatare prevad propunerea de incetarea
mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu”;

litera g) se expune in urmatoarea redactie:
g) intocmesc procese-verbale si acte de constatare in
conditiile legii;”

Articolul 19. Activitatile desfasurate de inspectorii
de integritate
Litera e) va avea urmatorul continut:
e) examineaza si solutioneaza conflictele de interese ale
persoanelor prevazute de Legea privind declararea averii si a
intereselor personale, cu exceptia celor prevazute in art.12,
alin.(7), litera 1) al prezentei legi;

Art. 14, alin. 2 din Legea 133/2016 prevede ca:
Conflictul de interese real se solutioneaza de catre
subiectul declararii, conducatorul organizatiei
publice, ANI sau Consiliul de integritate, dupa

az.” Lipseste inspectorul de integritate.
Totodata, art. 12.alin. 7 din Legea 132/2016
prevede ca Consiliul de integritate solutioneaza
conflictele de interese si incalcarea regimul juridic
al declararii averii si intereselor personale ale
inspectorilor si conducerii ANI.

Reiteram pozitia expusa anterior. Nu trebuie
lasata la discretia angajatorului incetarea
mandatului/raporturilor de munca. Acest lucru
trebuie decis de inspectorul de integritate. Daca
pentru conflictul de interese nu e necesara




se completeaza cu lit. i) si se expune in urmatoarea
redactie:

i) solicita, in conditiile legii, suspendarea din functie a
subiectului declararii pe perioada examinarii in instanta
a actului de constatare, Tn cazul in care dispozitivul
actului de constatare prevede propunerea de incetarea
mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu,
sau in cazul in care persoana vizata in actul de
constatare influenteaza sau poate influenta asupra
examinarii obiective si impartiale a actului de
constatare.

| < o

litera g) se expune in urmatoarea redactie:
g) intocmesc procese-verbale si acte de constatare in
conditiile legii;

incetarea mandatului/raporturilor de munca,
acest lucru la fel trebuie decis de cdtre inspector.

10.

Articolul 20. Drepturile si obligatiile
inspectorului de integritate
(b?) s3 solicite, in cadrul procedurilor de control initiate,
de la autoritatile anticoruptie (Centrul National
Anticoruptie, Procuratura Anticoruptie, Serviciul de
Informatii si Securitate, Ministerul Afacerilor Interne)
si/sau de la alte institutii (Serviciul Prevenirea si
Combaterea Spalarii Banilor, Agentia de Recuperare a
Bunurilor Infractionale, Serviciul Fiscal de Stat, Serviciul
Vamal), efectuarea unor verificari de specialitate sau
prezentarea informatiilor relevante obiectului
controalelor efectuate, inclusiv despre bunurile imobile
sau mobile aflate Tn alte jurisdictii;

La alineatul (1) literele c) si d) cuvantul ,verificarea” se
substituie cu cuvintele ,verificarea si/sau controlul”;
Alineatul (1) se completeaza cu litera e) si se expune in
urmatoarea redactie:

e) sa efectueze sau sa solicite efectuarea evaluarilor si
expertizelor pentru determinarea valorii de piata a
bunurilor in procedurile de control;

Articolul 20. Drepturile si obligatiile inspectorului
de integritate
(b?) sa solicite, in cadrul procedurilor de control initiate, de la
autoritatile anticoruptie (Centrul National Anticoruptie,
Procuratura Anticoruptie, Serviciul de Informatii si
Securitate, Ministerul Afacerilor Interne) si/sau de la alte
institutii (Serviciul Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor,
Agentia de Recuperare a Bunurilor Infractionale, Serviciul
Fiscal de Stat, Serviciul Vamal), efectuarea unor verificari de
specialitate sau prezentarea informatiilor relevante
obiectului controalelor efectuate, inclusiv despre bunurile

imobile sau mobile aflate #raltejurisdietii peste hotare;

La alineatul (1) literele c) si d) cuvantul ,verificarea” se
substituie cu cuvintele ,verificarea sifsa4 controlul”;
Alineatul (1) se completeaza cu litera e) si se expune in
urmatoarea redactie:

e) sa efectueze sau sa solicite efectuarea evaluarilor si
expertizelor pentru determinarea valorii de piata a bunurilor
in procedurile de control;

Modificari redactionale.

Evaluarea poate lua si forma expertizei sau o alta
forma. Propunem excluderea acestui cuvant din
aceasta fraza, introduce confuzie.
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Alineatul (2) se completeaza cu litera a') cu urmatorul
cuprins:

al?) s respecte metodologia de efectuare a verificarilor
si a controalelor si sa nu emita, fard o motivare
convingatoare, acte care se abat de la practica
consolidata a inspectorilor de integritate.

Se completeaza cu alineatul (3?) si se expune in
urmatoarea redactie:

(3') Nu constituie imixtiune in activitatea inspectorilor
de integritate, actiunile de monitorizare, de control, si
de evaluare a exercitarii conforme a atributiilor de
serviciu de catre inspectorii de integritate, precum si
actiunile de supraveghere a modul in care inspectorii
de integritate respecta practica unificata de verificare si
control, cu conditia ca actiunile respective sa nu vizeze
controalele aflate in derulare.

Alineatul (2) se completeaz cu litera a') cu urmatorul
cuprins:

a?) s respecte metodologia de efectuare a verificarileri si a
controalelerlului si sa nu emita, fara o motivare
convingdtoare, acte care se abat de la practica consolidata a
inspectorilor de integritate.”;

Se completeaza cu alineatul (3?) si se expune in urmatoarea
redactie:

(3') Nu constituie imixtiune in activitatea inspectorilor de
integritate;-si sunt permise actiunile de

moniterizare; de controlsi-de-evaluare a exercitarii
conforme a atributiilor de serviciu de catre inspectorii de
integritate, precum si activnile-de-supraveghere a modului in
care inspectorii de integritate respecta practica unificata de
verificare si control, cu conditia ca actiunile respective sa nu
vizeze controalele aflate in derulare.

11.

Articolul 27. Verificarea declaratiilor de avere
si interese personale
1) Verificarea declaratiilor de avere si interese
personale consta in verificarea depunerii in termen a
declaratiilor de catre subiectii declararii, verificarea
respectarii cerintelor de forma a declaratiilor de avere
si interese personale, verificarea daca exista aparenta
incalcarii regimului juridic de declarare a averii si a
intereselor personale, precum si verificarea
informatiilor declarate de subiectul declararii sau
informatiilor obtinute de inspector in vederea depistarii
banuielii rezonabile privind existenta unei averi
nejustificate.

(2) Verificarea declaratiilor de avere si interese
personale este initiata dupa expirarea termenului de
depunere a declaratiilor de avere si interese personale.
Declaratiile de avere si interese personale ce vor fi
verificate anual sunt identificate aleatoriu, si aprobate

Articolul 27. Verificarea declaratiilor de avere si

interese personale
(1) Verificarea declaratiilor de avere si interese personale
consta in verificarea depunerii in termen a declaratiilor de
catre subiectii declararii, verificarea respectarii cerintelor de
forma a declaratiilor de avere si interese personale,
verificarea daca exista aparenta incalcarii regimului juridic de
declarare a averii si a intereselor personale;preeurm-si

5 i ilor decl I . I -
inf ilor-obti . N I onistii

(2) Verificarea declaratiilor de avere si interese personale
este initiata dupa expirarea termenului de depunere a
declaratiilor de avere si interese personale. Declaratiile de
avere si interese personale ce vor fi verificate anual sunt
identificate aleatoriu;si-aprobate-anual-de-catre-Consitivl-de
tntegritate; In functie de factorii de risc, de coruptie, de
vulnerabilitate a subiectilor declararii si criteriile stabilite de

Aceasta nu este acelasi lucru cu ,verificarea daca
exista aparenta incalcarii regimului juridic de
declarare a averii si a intereselor personale”

Aprobarea anuala a declaratiilor de avere si
interese care vor fi verificate de catre Consiliul, nu
pare sa fie necesard. Membrii Consiliului pot fi
aceiasi timp de cativa ani.
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anual de catre Consiliul de Integritate, in functie de
factorii de risc, de coruptie, de vulnerabilitate a
subiectilor declararii sau a activitatii profesionale pe
care o desfasoara acestia.

(3) Cel putin 40% dintre declaratiile de avere si interese
personale verificate in decursul unui an calendaristic
vor viza deputati, ministri, judecatori, procurori,
conducatori ai institutiilor/autoritatilor publice
autonome.

6) Redistribuirea declaratiilor de avere si interese
personale repartizate spre verificare, se face Tn modul
prevazut de alin.(4), in urmatoarele cazuri:

a) imposibilitatea inspectorului de a-si exercita
atributiile timp de cel putin 30 de zile din motive de
boala, delegare, detasare, transfer;

b) admiterea de catre presedintele sau
vicepresedintele Autoritatii a solicitarii motivate a
inspectorului de integritate caruia i-au fost repartizate
declaratiile de avere si interese personale;

c) suspendarea din functie a inspectorului de
integritate in conditiile legii;

d) starea de incompatibilitate a inspectorului de
integritate;

e) conflictul de interese al inspectorului de integritate;
f) neverificarea declaratiei de avere si interese
personale, din motive nejustificate, pe o durata mai
mare de 30 de zile;

g) eliberarea din functie a inspectorului de integritate.
(7) Despre redistribuirea declaratiilor in temeiul alin.(6)
lit. @), b), d) - f) este informat Consiliul de Integritate Tn
cel mult 7 zile de la redistribuire.

(8) Dupa finalizarea verificarii, inspectorul de
integritate emite un proces-verbal cu privire la
verificarea declaratilor de avere si interese personale.

Presedintele Autoritdtii sau-a-activitatiiprofesionalepecare
E E E E V’E E o E 7 i .

(3) Cel putin 4830% dintre declaratiilor de avere si interese
personale verificate in decursul unui an calendaristic vor viza
Presedintele tarii, deputati, ministri, secretari de stat,
judecatori, procurori, conducatori ai institutiilor/autoritatilor
publice autonome.

(6) Redistribuirea declaratilor de avere si interese personale
repartizate spre verificare, se face in modul prevazut de
alin.(4), in urmatoarele cazuri:
a) imposibilitatea inspectorului de a-si exercita atributiile
timp de cel putin 30 de zile dinmetive-de-boald-delegare;
detasaretransfer;
b) admiterea de catre presedintele sau vicepresedintele
Autoritatii a selieitari abtinerii motivate a inspectorului de
integritate caruia i-au fost repartizate declaratiile de avere si
interese personale;
¢) suspendarea din functie a inspectorului de integritate in
conditiile legii;

; . il . e itate:
e) conflictul de interese al inspectorului de integritate;
f) neverificarea declaratiei de avere si interese personale, din
motive nejustificate, pe o durata mai mare de 30 de zile;
g) eliberarea din functie a inspectorului de integritate.
(7) Despre redistribuirea declaratiilor in temeiul alin.(6) lit.
a), b), de} - f) este informat Consiliul de Integritate in cel mult
7 3 zile de la redistribuire.
(8) Dupa finalizarea verificarii, inspectorul de integritate
emite un proces-verbal euprivire-ta-verificarea-declaratior

- Ldei . .

verbal cu privire la:
a) constatarea depunerii in termen a declaratiilor de avere si
intereselor personale, intrunirea conditiilor de forma a

Aici ar putea sa existe o problema. Daca anual ANI
doreste sa verifice 3000 de declaratii, 1200 ar
trebui sa fie din aceste categorii. Acestia sunt toti
judecatori si procurorii din Republica Moldova.
Anul viitor nu va mai fi ce verifica si, prin urmare,
aceasta cota nu poate fi respectata. Prin urmare,
ar fi mai logica reducerea acestei cote la 20%.

Daca este incompatibil, el nu poate fi inspector.

Sunt prea multe zile pentru informarea Consiliului
despre redistribuirea sesizarii.
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in functie de rezultatele verificarii, inspectorul de
integritate va emite un proces-verbal cu privire la:

a) constatarea depunerii Tn termen a declaratiilor de
avere si intereselor personale, intrunirea conditiilor de
forma a acesteia si lipsa aparentei incalcarii regimului
juridic al declararii averii si intereselor personale;

b) constatarea nedepunerii in termen a declaratiilor de
avere si interese personale sau depunerea tardiva a
acesteia;

c) constatarea aparentei nedeclararii tuturor bunurilor
sau intereselor personale de catre subiectul declararii
ori declararea eronata sau incompleta a acestora;

d) constatarea aparentei nedeclararii conflictelor de
interese, incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor
e) constatarea aparentei existentei unei diferente
substantiale intre veniturile obtinute si cheltuielile
realizate pe de o parte si averea dobandita pe de alta
parte.

(9) Daca tn urma verificarii declaratilor de avere si
interese personale se constata ca subiectul declararii
nu a depus sau a depus tardiv declaratia de avere si
interese personale, inspectorul de integritate ii aplica
acestuia o sanctiune contraventionalda conform Codului
contraventional al Republicii Moldova. Depunerea
declaratiei de avere siinterese personale dupa
expirarea termenului de depunere, in intervalul de
timp cuprins intre termenul de depunere si data initierii
controlului, se califica ca depunere tardiva a declaratiei.
(10) Tn cazul nedepunerii declaratiei de avere si
interese personale, inspectorul de integritate transmite
organizatiei publice in care activeaza subiectul
declararii sau transmite pe numele subiectului
declararii, in cazul in care acesta exercita o functie de
demnitate publica, un demers pentru depunerea
declaratiei de avere si interese personale in termen de
30 de zile.

acesteia si lipsa aparentei incalcarii regimului juridic al
declararii averii si intereselor personale;

b) constatarea nedepunerii in termen a declaratiilor de avere
si interese personale sau depunerea tardiva a acesteia si
sanctionarea subiectului declararii;

c) constatarea aparentei nedeclararii tuturor bunurilor sau
intereselor personale de catre subiectul declararii ori
declararea eronata sau incompleta a acestora;

d) constatarea aparentei existentei unei diferente
substantiale intre veniturile obtinute si cheltuielile realizate
pe de o parte si averea dobandita pe de alta parte;

e) constatarea aparentei nedeclararii conflictelor de
interese, incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor.

(9) Daca in urma verificarii declaratilor de avere si interese
personale se constata ca subiectul declararii nu a depus sau
a depus tardiv declaratia de avere si interese personale,
inspectorul de integritate i aplica acestuia o sanctiunea
contraventionala eenform-Codului-contraventionalal

. | “ . lyided ,

(10) In cazul nedepunerii declaratiei de avere si interese
personale, inspectorul de integritate transmite erganizatiet
aumele-subiectului declarariiir-cazuln-careacesta-exercita
o-functie-de-demnitatepublied; un demers pentru
depunerea declaratiei de avere si interese personale in
termen de 30 de zile.

(11) Nedepunerea declaratiei de avere si interese personale
in termen de 30 de zile de la receptionarea demersului

inspectorului de integritate saurefuzul-de-a-o-depune

Logic, lit. e) ar trebuie sa fie lit. d)

Acest text este de prisos.

13



(11) Nedepunerea declaratiei de avere si interese
personale in termen de 30 de zile de la receptionarea
demersului inspectorului de integritate sau refuzul de a
o depune constituie temei de Tncetare a mandatului, a
raporturilor de munca ori de serviciu. Inspectorul de
integritate notifica imediat despre aceasta conducerea
organizatiei publice sau a autoritatii responsabile de
numirea Tn functie a subiectului declararii in vederea
declansarii procedurii de Tncetare a mandatului, a
raporturilor de munca sau de serviciu ale subiectului
vizat de demers. Conducatorul organizatiei publice sau
al autoritati responsabile de numirea in functie a
subiectului declararii este obligat sa informeze
Autoritatea cu privire la masurile intreprinse in termen
de o luna de la data receptionarii notificarii
inspectorului de integritate.

(12) Daca in procesul verificarii declaratilor de avere si
interese personale exista banuieli rezonabile privind
savarsirea unei infractiuni sau incalcarea legislatiei
fiscale, inspectorul de integritate sesizeaza organul de
urmadrire penala sau, dupa caz, organul fiscal. Sesizarea
depusa la organul de urmarire penala sau, dupa caz, la
organul fiscal nu afecteaza verificarea declaratiei de
avere si interese personale initiata de catre inspectorul
de integritate. Tn acest caz, inspectorul de integritate va
continua procedura de verificare.

(13) Daca in urma verificarii declaratiilor de avere si
interese personale inspectorul de integritate constata
aparenta incalcarii regimului juridic de declarare a
averii si a intereselor personale sau constata
nedeclararea tuturor bunurilor si intereselor personale
ori declararea eronata sau incompleta a acestora,
inspectorul de integritate face o sesizare privind
efectuarea controlul averii si intereselor personale.
(14) Daca in urma verificarii declaratilor de avere si
interese personale inspectorul de integritate constata

constituie temei de incetare a mandatului, a raporturilor de
munca ori de serviciu. Inspectorul de integritate notificd
imediat despre aceasta conducerea organizatiei publice sau a
autoritati responsabile de numirea in functie a subiectului
declardrii si Presedintele Autoritdtii in-vederea-declansari
SN i Hord .
sau-de-servicivalesubiectuluivizat de-demers. Conducatorul
organizatiei publice sau al autoritati responsabile de numirea
n functie a subiectului declardrii este obligat sa-rfermeze
Audtoritatea-edprivirela-masuritethtreprinse-emita decizia
privind incetarea mandatului, a raporturilor de munca ori de
serviciu si sa informeze Autoritatea in termen de etuna-15
zile de la data receptionarii notificarii inspectorului de
integritate.
(12) Daca in procesul verificarii declaratilor de avere si
interese personale exista banuieli rezonabile privind
savarsirea unei infractiuni sau incalcarea legislatiei fiscale,
inspectorul de integritate sesizeaza organul de urmarire
penald sau, dupa caz, organul fiscal si informeaza

Presedintele Autoritdtii. Sesizarea-depusata-erganulde
urmarirepenald-sau-dupd-cazta-erganu-fiscalnu-afecteazd

de-citreinspectorul-deintegritate. In acest caz, inspectorul
de integritate va continua procedura de verificare. Organele
de urmarire penala si organul fiscal au obligatia sa informeze

Autoritatea cu privire la decizia luata. Autoritatea este in
drept sa conteste actiunile si actele organului de urmarire
penald, ale procurorului si ale organului fiscal.

(13) Daca in urma verificarii declaratiilor de avere si interese
personale inspectorul de integritate constata aparenta
incalcarii regimului juridic de declarare a averii si a
intereselor personale, sau-censtata nedeclararea tuturor
bunurilor si intereselor personale ori declararea eronata sau
incompleta a acestora, a unei diferente substantiale intre
veniturile obtinute, cheltuielile realizate si averea dobandita,

Pentru a spori eficienta ANI, executarea actului de
constatare deja nu trebuie sa fie sarcina
inspectorului care a emis actul, ci al Autoritatii.
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aparenta ncalcarii regimului juridic al conflictelor de
interese, incompatibilitate, restrictii sau limitari,
inspectorul de integritate face o sesizare privind
efectuarea controlului privind respectarea regimului
juridic al conflictelor de interese, incompatibilitatilor,
restrictiilor si limitarilor.

inspectorul de integritate face o sesizare privind efectuarea
controlul averii si intereselor personale.

(14) Daca in urma verificarii declaratilor de avere si interese
personale inspectorul de integritate constata aparenta
incalcarii regimului juridic al conflictelor de interese,
incompatibilitate-incompatibilitatilor, restrictiilor sau
limitarilor, inspectorul de integritate face o sesizare privind
efectuarea controlului privind respectarea regimului juridic
al conflictelor de interese, incompatibilitatilor, restrictiilor si
limitarilor.

Articolul 28. Initierea controlului averii si al
intereselor personale

(1) Autoritatea initiaza controlul averii si al intereselor
personale din oficiu ori la sesizarea unor persoane

Articolul 28. Initierea controlului averii si al
intereselor personale

(1) Autoritatea initiaza controlul averii si al intereselor
personale din oficiu ori la sesizarea unor persoane fizice sau

12. fizice sau juridice, in conformitate cu prevederile juridice, in conformitate cu prevederile prezentei legi si ale
prezentei legi si ale metodologiei de efectuare a metodologiei de efectuare a verificarii si controlului averii si
controlului averii si al intereselor personale si privind al intereselor personale si-privindrespectarea-regimulut
respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, | jurieh i i i ibilitat
al incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor. restrictilorsiHimitaritor.
Articolul 29. Depunerea sesizarilor Articolul 29. Depunerea sesizarilor
(1) Persoanele fizice si juridice pot depune, in conditiile | (1) Persoanele fizice si juridice pot depune, in conditiile legii,
legii, sesizari Tn adresa Autoritatii in forma scrisa, prin sesizari in adresa Autoritatii in forma scrisa, prin posta sau
posta sau fax, in forma electronica sau in mod verbal fax, in forma electronica sau in mod verbal, sesizarea fiind
fiind consemnat intr-un proces-verbal. Tn cazul consemnatd intr-un proces-verbal. fa-cazul-depuneriisesizirii | Nu prea are sens aceastd reglementare dac3 se
depunerii sesizarii in forma electronica, sesizarea in-forma-electronicd;sesizarea-trebuie-sa-corespundd accepta sesizarile anonime. Propunem excluderea.
13 trebuie sa corespunda cerintelor legale stabilite pentru | eerintelorlegale-stabilitepentruun-decumentelectronie:
" | un document electronic. (2) Auteritateanuare-dreptul-de-arespinge-sesizareape Aceasta propozitie nu este clara, propunem sa fie
(2) Autoritatea nu are dreptul de a respinge sesizarea motiv-ea-hu-the-de-competenta-sa—Autoritatea este exclusa.
pe motiv cd nu tine de competenta sa. Autoritatea este | obligata sa primeascad sesizarea si sd o examineze in
obligata sa primeasca sesizarea si sa o examineze in conditiile legii.
conditiile legii. {3)-Sesizarile-anonime-potservi-drepttemeipentry
(3) Sesizarile anonime pot servi drept temei pentru efectuarea—controlului-din-oficiu- Aceasta prevedere este deja in art. 28 alin. 2.
efectuarea controlului din oficiu.
14. | Articolul 30. Distribuirea aleatorie a sesizarilor Articolul 30. Distribuirea aleatorie a sesizarilor
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(1) Sesizarile depuse de persoanele fizice sau
persoanele juridice, precum si cele din oficiu se
inregistreaza in termen de cel mult o zi lucrdtoare si se
repartizeaza aleatoriu prin sistemul electronic de
distribuire a sesizarilor

(1) Sesizarile depuse de persoanele fizice sau persoanele
juridice, precum si cele din oficiu se Tnregistreaza in termen
de cel mult o zi lucratoare si se repartizeaza aleatoriu in ziua
inregistrarii prin sistemul electronic de distribuire a
sesizarilor.

Articolul 31. Verificarea prealabil al sesizarilor depuse
de persoanele fizice sau persoanele juridice

(1) Tn termen de 30 zile de |a data repartizarii sesizarii
depuse de persoanele fizice sau persoanele juridice,
inspectorul de integritate efectueaza verificarea
prealabil al acestora. In cadrul controlului prealabil,
inspectorul de integritate verifica existenta aparentei
privind incalcarea regimului juridic de declarare a averii
si a intereselor personale. Verificarea prealabila se
finalizeaza cu emiterea de catre inspector a unui
proces-verbal de initiere a controlului sau de refuz al
initierii controlului.

Articolul 31. Verificarea prealabila al-sesizarilor depuse de
persoanele fizice sau persoanele juridice

(1) Tn termen de 30 zile de |a data repartizérii sesizarii
depuse de persoanele fizice sau persoanele juridice,
inspectorul de integritate efectueaza verificarea prealabila al
acestora. In cadrul controlului prealabil, inspectorul de
integritate verifica existenta aparentei privind incalcarea
regimului juridic de declarare a averii si a intereselor
personale. Verificarea prealabila se finalizeaza cu emiterea
de catre inspector a unui proces-verbal de-ritierea
contrelului-sau-derefuzakinitieri-contrelului care indica
motivele si temeiurile de initiere sau de refuz al initierii

n cadrul controlului prealabil, inspectorul de
integritate verifica si conflictele de interese,
incompatibilitatile, precum si discrepanta intre
venituri si averi.

15. (2) Procesul-verbal de initiere a controlului sau de refuz | controlului.
al initierii acestuia va cuprinde: {2}-Procesulverbaldeinitiere-a-controlului-sau-derefuzal
a) anul, luna si ziua Tntocmirii lui; initierii-acestuia-va-euprinde:
b) numele, prenumele si functia celui care I-a intocmit; | a}-anrul-tura-siziva-intoemiri-tai;
c) numele, prenumele si domiciliul subiectului blnumeleprenumele-si-functiacelui-care atntoemit; Propunem ca acest alineat sa fie exclus, este prea
controlului; eHnumeleprenumelesi-domiciivl-subiectului-controlului detaliat.
d) temeiurile si motivele initierii controlului sau ale rHe-si i initier i
refuzului de initiere a acestuia; : ;
e) semnatura celui care a intocmit actul. e} semnatura-celui-careaintocmitactuk
(3) Procesul-verbal mentionat in alin.(2) se publica pe (3) Procesul-verbal mentioratir-atin{2} se publica pe pagina
pagina web oficiala a Autoritatii in cel mult 7 zile de la web oficiald a Autoritatii Tn cel mult 7 zile de la emitere si se
emitere. comunica subiectului verificat.
Articolul 32. Drepturile persoanei supuse controlului Articolul 32. Drepturile persoanei supuse
averii si al intereselor personale controlului averii si al intereselor personale
16. Persoana supusa controlului averii si al intereselor Persoana supusa controlului averii si al intereselor personale

personale are dreptul:
a) sa ia cunostinta de actele si de materialele
controlului, inclusiv sesizarea depersonalizata;

are dreptul:
a) sa ia cunostinta de actele sesizarea depersonalizata si de
celelalte materiale ale controlului dupa finalizarea

Aici se impune o clarificare a aceste etape.
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b) sa fie informata despre initierea controlului
mentionat la art.33;

c) sa fie asistata de un avocat sau avocat-stagiar;

d) sa prezinte date si informatii suplimentare pe care le
considera necesare;

e) sd conteste, Tn conditiile legii, actul de constatare
emis de catre inspectorul de integritate.

controlului, Tnsa pana la emiterea actului de constatare,

b) sa fie informata despre initierea controlului mentionat la
art.33;

c) sa fie asistata de un avocat sau avocat-stagiar;

d) sa prezinte date si informatii suplimentare pe care le
considera necesare, inclusiv evaluarea proprie a valorii reale
a bunurilor;

e) sd conteste, Tn conditiile legii, procesul-verbal mentionat
la art. 27 alin. (8) lit. a) si actul de constatare emis de catre
inspectorul de integritate.

17.

Articolul 33. Controlul averii si al intereselor personale
(2) Cel putin 40% dintre controalele de avere si interese
personale finalizate in decursul unui an calendaristic
vor viza deputati, ministri, judecatori, procurori,
conducatori ai institutiilor/autoritatilor publice
autonome. Controalele de avere si interese personale
efectuate din oficiu de Autoritate sunt identificate
aleatoriu si aprobate anual de catre Consiliul de
Integritate, in functie de factorii de risc, de coruptie, de
vulnerabilitate a subiectilor declararii sau a activitatii
profesionale pe care o desfdsoara acestia.

(4) Controlul averii si intereselor personale se extinde
asupra sotului/sotiei, parintilor/socrilor si copiilor
persoanei supuse controlului. Daca persoana supusa
controlului se afla Th concubinaj sau daca are persoane
la intretinere, verificarea se va extinde si asupra averii
acestor persoane.

(5) Daca exista aparenta sau suspiciuni rezonabile ca
bunurile persoanei supuse controlului au fost inscrise
pe numele altor persoane, verificarea se va extinde si
asupra acestor bunuri si persoane. Daca subiectul
declararii a indicat venituri si bunuri obtinute din
donatii, verificarea se va extinde si asupra donatorului.

Articolul 33. Controlul averii si al intereselor personale
Cel putin 240% dintre controalele de avere si interese
personale finalizate in decursul unui an calendaristic vor viza

mstﬁ&tﬂe#au%wﬁatﬂepp&bhee—aﬁteneme persoanele cu
functii de demnitate publicd. €entrealele-deaveresi

interesepersonale-efectuatedinoficiv-de-Auteritatesunt

(4) Controlul averii si intereselor personale se extinde asupra
membrilor de familie setuluifsetiei, parintilor/socrilor si
copiilor majori ai persoanei supuse controlului. Daca
persoana supusa controlului se afla in concubinaj sau-daed
are-perseaneta-intretinere, verificarea se va extinde si
asupra averii acester-acestei persoane.

(5) Daca existd aparenta sau-suspiciunirezonabile ca
bunurile persoanei supuse controlului au fost inscrise pe
numele altor persoane, verificarea-controlul se va extinde si
asupra acestor bunuri si persoane. Daca subiectul declararii a
indicat venituri si bunuri obtinute din donatii sau detin
bunuri in comodat, controlul verificarea se va extinde si
asupra donatorului si comodantului.

Verificarea deputatilor, ministrilor si a altor
persoane cu functii de demnitate publica, e
implicita , deoarece rezulta cota precedenta de
verificare e de 30%. Tn acest fel, riscdm s3
plafonam numarul de controale efectuate de ANI
anual.

Nu este aplicabil acest mecanism al controlului. La
aceasta etapa deja este aparenta de incdlcare a
legii. Aici nu poti avea categorii prioritare de
control.

Notiunea de membru de familie, din Legea
nr.133/2016 include: sotul/sotia, copiii minori, si
persoanele aflate la intretinere.

Propunem excluderea “suspiciunilor rezonabile”, e
acelasi lucru ca si aparenta
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(6) In cadrul procesului de efectuarea controlului averii
si intereselor personale, inspectorul de integritate are
dreptul sa intreprinda orice masuri si sa solicite oricaror
persoane fizice sau persoane juridice de drept public
ori privat, inclusiv institutiilor financiare, oferirea cu
titlu gratuit a documentelor si informatiilor necesare
pentru realizarea controlului.

(7) La solicitarea inspectorului de integritate, subiectii
mentionati la alin.(4), (5) si (6) sunt obligati sa prezinte
Autoritatii pe suport de hartie sau in format electronic
in termen de 15 de zile de la receptionarea solicitarii,
datele, informatiile, inscrisurile si documentele
justificative solicitate. in cazul in care inspectorul de
integritate constata ca subiectii mentionati la alin.(4),
(5) si (6) nui-au furnizatin termen informatia solicitata
privind averea si veniturile persoanei in cauza sau iau
furnizat date neautentice, acesta le va aplica
sanctiunea prevazuta de Codului contraventional al
Republicii Moldova.

(8) Inspectorul de integritate poate solicita informatiile
necesare pentru desfasurarea activitatii sale, si de la
autoritatile competente din alte state precum si de la
organizatiile si asociatiile internationale in conformitate
cu tratatele internationale la care Republica Moldova
este parte.

(9) Daca persona supusa controlului, membrii familiei,
persoanele apropiate acesteia sau alte persoane
mentionate la alin.(5) nu prezinta documentele si
informatiile solicitate, inspectorul de integritate poate
constata, daca alte documente sau informatii nu
sugereaza contrariul, ca suspiciunile sale cu privire la
incalcarea regimului juridic de declarare a averii si a
intereselor personale sunt intemeiate.

(10) Tn cazul in care inspectorul de integritate are dubii
rezonabile ca persoana supusa controlului detine si alte
bunuri decat cele inscrise in declaratia de avere si

(6) In cadrul procesului de efectuare a controlului averii si
intereselor personale, inspectorul de integritate are dreptul
sa Intreprinda orice masuri permise de lege si sa solicite
oricaror persoane fizice sau persoane juridice de drept public
ori privat, inclusiv institutiilor financiare, oferirea cu titlu
gratuit a documentelor si informatiilor necesare pentru
realizarea controlului.

(7) La solicitarea inspectorului de integritate, subiectii
mentionati la alin.(4), (5) si (6) sunt obligati sa prezinte
Autoritatii pe-supertde-hartiesau-in-formatelectrenie in
termen de 15 de zile de la receptionarea solicitarii, datele,
informatiile, inscrisurile si documentele justificative
solicitate. Tn cazul in care inspectorul de integritate constata
ca subiectii mentionati la alin.(4), (5) si (6) nu i-au furnizatin
termen informatia solicitata privind averea si veniturile
persoanei in cauza sau iau furnizat date neautentice, acesta
le va aplica sanctiunea prevazuta de Codului contraventional
al Republicii Moldova.

(8) Inspectorul de integritate poate solicita informatiile
necesare pentru desfasurarea aetivitati-sate controlului, si
de la autoritatile competente din alte state precum si de la
organizatiile si asociatiile internationale in conformitate cu
tratatele internationale la care Republica Moldova este
parte.

(9) Daca persoana supusa controlului-membri-familiet;
persoanele-aprepiate persoanele mentionate in alin. (4) si
acesteia-sau-alte-perseane-mentionate la alin.(5) nu prezintd

documentele si informatiile solicitate, inspectorul de
integritate peate constatda, daca alte documente sau
informatii nu sugereaza contrariul, ca suspiciunile sale cu
privire la incalcarea regimului juridic de declarare a averii si a
intereselor personale sunt intemeiate.

(10) In cazul in care inspectorul de integritate are dubii
rezonabile ca persoana supusa controlului detine si alte
bunuri decat cele inscrise in declaratia de avere si interese
personale ori exista aparenta diferentei substantiale intre

Modificari redactionale.
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interese personale ori exista aparenta diferentei
substantiale Tntre veniturile obtinute, cheltuielilor
suportate si averea detinuta, inspectorul de integritate
1i solicita persoanei supuse controlului informatii si
dovezi privind justificarea acestei diferente. Inspectorul
invita persoana supusa controlului pentru ca aceasta
sa-si prezinte punctul de vedere. Punctul de vedere
urmeaza a fi prezentat in termen de 15 zile de la
solicitare. Neprezentarea informatiilor sau dovezilor
privind justificarea diferentei dintre veniturile obtinute,
cheltuielilor suportate si averea detinuta personal de
subiectul declararii sau prin intermediul unor terti,
reprezinta suspiciune/bdnuialad rezonabila de detinerea
unei averi nejustificate.

(11) Pentru clarificarea tuturor neconcordantelor dintre
valoarea declarata si valoarea reala a bunurilor
mentionate in declaratie, inspectorul de integritate
poate dispune evaluarea sau expertiza acestora.
Persoana supusa controlului poate sa evalueze bunurile
pe cont propriu.

(12) In cazul in care se constatd existenta unei banuieli
rezonabile privind savarsirea unei infractiuni sau
incalcarea legislatiei fiscale, la orice etapa a controlului,
inspectorul de integritate sesizeaza organele de
urmadrire penala sau, dupa caz, organele fiscale.
Organele de urmarire penala si organele fiscale au
obligatia sa informeze inspectorul de integritate cu
privire la decizia luata. Autoritatea este in drept sa
conteste actiunile si actele organului de urmarire
penala, al procurorului si al organului fiscal.

(14) Controlul averii si intereselor personale se
efectueaza in cel mult 12 luni de la repartizarea
sesizarii. Tinandu-se cont de complexitatea controlului,
de comportamentul participantilor vizati si a
autoritatilor relevante, in baza unei solicitari motivate a
inspectorului de integritate, presedintele sau

veniturile ebtinrgte-dobandite, cheltuielilor supertate
realizate si averea detinuta, inspectorul de integritate i
solicita persoanei supuse controlului informatii si dovezi
privind justificarea acestei diferente—taspectorutinvitd

“ Lol s .
si punctul ei sdu de vedere. Punctul de vedere urmeaza a fi
prezentat in termen de 15 zile de la solicitare. La
Nneprezentarea informatiilor sau dovezilor privind
justificarea diferentei dintre veniturile ebtirute-dobandite,
cheltuielilor supertate realizate si averea detinuta personal
de subiectul declararii sau prin intermediul unor terti,

averinejustifieate-inspectorul de integritate constatd, daca

alte documente sau informatii nu sugereaza contrariul, ca
persoana verificatd nu a declarat toata averea sau existenta
unei diferente substantiale intre veniturile obtinute si
cheltuielile realizate si averea dobandita.

(11) Pentru clarificarea tuturor neconcordantelor dintre
valoarea declarata si valoarea reald a bunurilor mentionate
in declaratie, inspectorul de integritate poate dispune

evaluarea sau-expertiza acestora. Perseanasupusa

(12) In cazul in care se constatd existenta unei banuieli
rezonabile privind savarsirea unei infractiuni sau incalcarea
legislatiei fiscale, la orice etapa a controlului, inspectorul de
integritate sesizeaza organele de urmarire penala sau, dupa
caz, organele fiscale si informeaza presedintele Autoritatii.
Organele de urmarire penala si organele fiscale au obligatia
sa informeze inspecterul-de-integritate Autoritatea cu privire
la decizia luata. Autoritatea este in drept sa conteste
actiunile si actele organului de urmarire penalg, al
procurorului si al organului fiscal.

14) Controlul averii si intereselor personale se efectueaza in
cel mult 229 luni de la repartizarea sesizarii. Tinandu-se cont
de complexitatea controlului, de comportamentul
participantilor vizati si a autoritatilor relevante, in baza unei

Ne-am referit la acest aspect la art. 32 “Drepturile
persoanei”, ca altfel rezulta ca ANI poate propune
declarantului sa plateasca pentru evaluare si sa
aduca evaluarea.
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vicepresedintele Autoritdtii poate prelungi termenul de
efectuarea controlului pana la cel mult 18 luni.

solicitari motivate a inspectorului de integritate, presedintele
sau vicepresedintele Autoritatii poate prelungi termenul de
efectuarea controlului pana la cel mult 18 luni.

18.

Articolul 34. Rezultatele controlului averii si al
intereselor personale

(1) Daca inspectorul de integritate constata ca intre
averea dobandita in timpul exercitarii mandatelor, a
functiilor publice sau de demnitate publica si veniturile
obtinute si cheltuielile suportate Tn aceeasi perioada
este o diferenta substantiald, acesta intocmeste un act
prin care constata incalcarea regimului juridic al
declararii averilor si intereselor personale.

(2) Daca nu constata una dintre situatiile prevazute la
alin.(1), inspectorul de integritate emite un act prin
care inceteaza controlul.

(3) La solicitarea inspectorului de integritate, persoana
in privinta cdreia s-a constatat incalcarea regimului
juridic al declararii averii si intereselor personale poate
fi suspendata din functie pana in momentul in care
actul de constatare ramane definitiv.

(4) Din momentul in care actul de constatare privind
existenta, in totalitate sau in parte, a unei averi
nejustificate a ramas definitiv, inspectorul de
integritate sesizeaza, in termen de cel mult 5 zile,
conducerea organizatiei publice sau a autoritatii
responsabile de numire in functie a subiectului
declararii in vederea incetarii mandatului, a raporturilor
de munca sau de serviciu ale acestuia.

(5) Tn cazurile prevazute la alin.(3) si (4), inspectorul de
integritate depune o cerere in adresa conducerii
organizatii publice sau autoritatii responsabile de
numire in functie a subiectului declararii in vedere
dispunerii suspendarii din functie a subiectului
declararii pe perioada examinarii in instanta a actului
de constatare, sau, dupa caz, in vederea incetarii
mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu ale

Articolul 34. Rezultatele controlului averii si al

intereselor personale
(1) Daca inspectorul de integritate constata ca nu a fost
declaratd corespunzator averea si interesele personale, fie
intre averea dobandita in timpul exercitdrii mandatelor, a
functiilor publice sau de demnitate publica si veniturile
obtinute si cheltuielile suportate realizate Tn aceeasi
perioada este o diferenta substantiald, acesta intocmeste un
act prin care constata incdlcarea regimului juridic al
declararii averilor si intereselor personale.
(2) Daca nu constata una dintre situatiile prevazute la
alin.(1), inspectorul de integritate emite un act princare
tneeteaza-eontretulprivind lipsa incalcarii regimului juridic al
declararii averilor si intereselor personale.
3) liei . Lided itate, N

ivinta cirel . el i

e s g ot

in functie pand.s ' L
oA it

(4) Din momentul in care actul de constatare privind

ca " N ’ . i
mentionat in alin. (1) a ramas definitiv, irspecterul-de

integritate Autoritatea sesizeaza, in termen de cel mult 5
zile, conducerea organizatiei publice sau a autoritatii
responsabile de numire in functie a subiectului declararii in
vederea incetarii mandatului, a raporturilor de munca sau de
serviciu ale acestuia.

5) " szuteta alind3) sii4) | |
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acestuia. Cererea inspectorului urmeaza a fi examinata
de conducerea organizatii publice sau autoritatii
responsabile in termen de 30 de zile de la primirea
acesteia. Din momentul primirii cererii, organizatia sau
autoritatea responsabild de numire n functie a
subiectului declararii dispune initierea procedurii
administrative Tn conditiile art.69 din Codul
administrativ. Procedura administrativa se finalizeaza
prin emiterea sau refuz de emitere a unui act
administrativ individual sau prin efectuare sau refuz de
efectuare a unei operatiuni administrative. Daca
organizatia sau autoritatea responsabila de numire in
functie refuza sa emita actul administrativ individual,
refuza sa efectueze operatiunea administrativa sau nu
examineaza cererea inspectorului de integritate in
termenul prevazut de legislatie, inspectorul este in
drept sd conteste actiunile/inactiunile organizatiei sau
autoritatii responsabile de numire Tn functie in instanta
de judecata in conditiile art.189 Cod administrativ.

(6) Actiunile si actele efectuate de inspectorul de
integritate In cadrul controlului averii nu sunt publice,
cu exceptia actelor mentionate la art. 27 alin. (8), art.
31 alin. (3) si art. 34 alin. (1), (2) si (5), care se publica
pe pagina web oficiala a Autoritatii Tn cel mult 7 zile de
la emitere cu respectarea legislatiei privind protectia
datelor cu caracter personal. Numele si prenumele
persoanei supuse controlului se pastreaza in actul
publicat pe pagina web oficiala. Datele de identificare a
persoanelor care depune sesizari in adresa Autoritatii
sunt confidentiale, cu exceptia cazului in care persoana
care depune sesizarea accepta in mod expres sau
solicita ca datele sale sa fie publice.

(7) Tn situatia prevazuts la alin. (1), Autoritatea aplica
orice masuri de asigurare necesare si se adreseaza in
instanta de judecata de la sediul Autoritatii in vederea
dispunerii confiscarii averii nejustificate sau incasarii in

(6) Actiunile si actele efectuate de inspectorul de integritate
in cadrul controlului averii nu sunt publice, cu exceptia
actelor mentionate la art. 27 alin. (8), art. 31 alin. (3) si art.
34 alin. (1);-si (2) sH45}, care se publicd pe pagina web oficiala
a Autoritatii Tn cel mult 7 zile de la emitere cu respectarea
legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal.
Numele si prenumele persoanei supuse controlului se
pastreaza in actul publicat pe pagina web oficiala. Datele de
identificare a persoanelor care depune sesizari in adresa
Autoritatii sunt confidentiale, cu exceptia cazului in care
persoana care depune sesizarea accepta in mod expres sau
solicita ca datele sale sa fie publice.

(7) Tn situatia prevazuts la alin. (1), Autoritatea aplica orice
masuri de asigurare necesare si se adreseaza in instanta de
judecata de la sediul Autoritatii in vederea dispunerii
incasarii in folosul statului a valorii eenfisedrit averii
nejustificate sau a confiscarii ireasari-in-folosul-statuluia
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folosul statului a valorii acesteia. Tn cazul contestérii
actului prin care se constata ncalcarea regimului juridic
al declararii averilor si intereselor personale,
Autoritatea poate solicita confiscarea averii
nejustificate in cadrul procedurilor de contestare a
actului de constatare.

valorii acesteia. In cazul contestarii actului prin care se
constata incalcarea regimului juridic al declararii averilor si
intereselor personale, Autoritatea poate solicita confiscarea
averii nejustificate n cadrul procedurilor de contestare a
actului de constatare.

19.

Articolul 35. Actul de constatare

(1) Actul de constatare va cuprinde urmatoarele:

a) partea introductiva, in care se indica data si locul
fntocmirii actului, numele si prenumele inspectorului
de integritate, functia si datele privind persoana supusa
controlului, motivul controlului;

b) partea descriptiva, care cuprinde: pozitia persoanei
supuse controlului; constatarea diferentelor
substantiale nejustificate sau a partii nejustificate din
avere; rezultatele evaluarilor;

c) constatarea si decizia luat3;

d) propunerea sanctiunii ce urmeaza a fi aplicata de
autoritatea responsabild de numirea in functie a
subiectului declararii;

e) informatia cu privire la exercitarea cailor de atac.

(2) Tn dependent3 de incélcarea constatats, inspectorul
de integritate va propune conducerii organizatiei
publice sau autoritatii responsabile de numire in
functie a subiectului declararii, declansarea procedurii
disciplinare si aplicarea sanctiunii sub forma de
avertisment sau, dupa caz, incetarea mandatului, a
raporturilor de munca sau de serviciu ale acestuia.
Inspectorul de integritate, de asemenea este in drept
sa solicite conducerii organizatiei publice sau autoritatii
responsabile de numire in functie, dispunerea
suspendarii din functie a subiectului declararii pana la
ramanerea definitiva a actului de constatare.
Suspendarea se solicitata Tn cazul in care dispozitivul
actului de constatare prevede propunerea de incetare
a mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu

Articolul 35. Actul de constatare
1) Actul de constatare va cuprinde urmatoarele:
a) partea introductiva, in care se indica data si locul
fntocmirii actului, numele si prenumele inspectorului de
integritate, functia si datele privind persoana supusa
controlului, motivul controlului;
b) partea descriptiva, care cuprinde: pozitia persoanei
supuse controlului; constatarea diferentelor substantiale
nejustificate sau a partii nejustificate din avere; rezultatele
evaluarilor;
c) constatarea si decizia luats;

d) prepunerea-sanetivnii sanctiunea ce urmeaza a fi aplicata

de autoritatea responsabild de numirea in functie a
subiectului declararii;

e) informatia cu privire la exercitarea cailor de atac.
{2Hn-dependentd-deincilcarcaconstatatdnspectorulde

Inspectorul ar trebui sa decida referitor la
sanctiune.
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ale persoanei vizate Tn actul de constatare, sau in cazul
n care persoana vizata n actul de constatare
influenteaza sau poate influenta asupra examinarii
obiective si impartiale a actului de constatare.

(3) Inspectorul de integritate, in termen de 5 zile de la
emiterea actului, 1l transmite Tn scris persoanei supuse
controlului, organelor de urmarire penala sau
organelor fiscale.

(4) Actul de constatare transmis organelor de urmarire
penala sau organelor fiscale este examinat in mod
obligatoriu de catre aceste institutii. Ele urmeaza sa
intreprinda de urgenta masurile care se impun potrivit
competentelor lor legale si sa informeze inspectorul de
integritate cu privire la masurile intreprinse.
Autoritatea este in drept sa conteste actiunile si actele
organului de urmarire penal3, al procurorului si al
organului fiscal.

(3) Actul de constatare se emite prin publicarea lui pe pagina

web oficiald a Autoritatii. Inspectorul de integritate, in
termen de 5 zile de la emiterea actului, il transmite in scris
persoanei supuse controlului, organelor de urmdrire penala
sau organelor fiscale.

(4) Actul de constatare transmis organelor de urmarire
penala sau organelor fiscale este examinat in mod
obligatoriu de catre aceste institutii. Ele urmeaza sa
intreprinda de urgentd masurile care se impun potrivit
competentelor lor legale si sa informeze inspeeterul-de
integritate Autoritatea cu privire la masurile intreprinse.
Autoritatea este in drept sa conteste actiunile si actele
organului de urmarire penald, al procurorului si al organului
fiscal.

(5) Actul de constatare devine definitiv la expirarea
termenului de contestare mentionat in art. 36 alin. (1), fie,
daca este contestat, la devenirea irevocabila a hotararii
judecatoresti.

(6) Daca actul a rdmas definitiv, Autoritatea il expediaza, in
termen de 15 zile, organelor competente in vederea
executarii lui si luarii altor masuri legale care se impun.
Conducatorul organizatiei publice este obligat sa informeze
Autoritatea despre masurile intreprinse in termen de o luna.

Emiterea actului de constatarea prin publicare lui
pe pagina web va ordona mult inspectorii si,
totodata, solutioneaza problema calcularii
termenului de atac.

20.

Articolul 36. Contestarea actului de constatare

(1) Actele de constatare mentionate la art.34 alin. (1) si
(2) pot fi contestate Tn instanta de judecata de
contencios administrativ de la sediul Autoritatii, in
termen de 30 de zile de |la data receptionarii, de catre
persoana supusa controlului, autorul sesizarii sau
persoanele mentionate la art. 33 alin. (4) si (5).

(2) Daca actul de constatare nu a fost contestat in
termenul prevazut la alin.(1), actul de constatare
ramane definitiv, iar Autoritatea il expediaza, in termen
de 15 zile, organelor competente in vederea executarii

Articolul 36. Contestarea actului de constatare
(1) Actele de constatare mentionate la art.34 alin. (1) si (2)
pot fi contestate la Curtea de Apel Chisindu ir-nrstanta-de

in termen de 36-dezile 0 luna de la datareceptionari
emitere, de catre persoana supusa controlului, autorul
sesizarii sau persoanele mentionate la art. 33 alin. (4) si (5)
afectate nemijlocit prin act.

(2) Daca admite recursul impotriva hotararii Curtii de Apel
Chisinau, Curtea Suprema de Justitie nu poate trimite cauza
la rejudecare.

In scopul scurtarii procedurilor, propunem ca
legalitatea actelor sa fie verificata de CA Chisinau,
si nu de Judecatoria Chisinau. De asemenea,
propunem ca CSJ sa nu poata trimite cauza la
rejudecare.
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actului de constatare si ludrii altor masuri legale care se
impun.

(3) Conducatorul organizatiei publice, sesizat in temeiul
alin.(2), este obligat sa informeze Autoritatea despre
masurile Tntreprinse Tn termen de o luna.

Aceste prevederi au fost transferate la art. 35

Articolul 37. Controlul privind respectarea regimului
juridic al conflictelor de interese, al
incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor

(1) Autoritatea efectueaza controlul privind
respectarea regimului juridic al conflictelor de interese,
al incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor din
oficiu ori la sesizarea unor persoane fizice sau juridice,
in conformitate cu prevederile prezentei legi si ale
metodologiei de efectuare a controlului averii si al
intereselor personale si privind respectarea regimului
juridic al conflictelor de interese, al incompatibilitatilor,
restrictiilor si limitarilor.

Articolul 37. Controlul privind respectarea
regimului juridic al conflictelor de interese, al
incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor
(1) Autoritatea efectueaza controlul privind respectarea
regimului juridic al conflictelor de interese, al
incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor din oficiu ori la
sesizarea unor persoane fizice sau juridice, in conformitate
cu prevederile prezentei legi si ale metodologiei de efectuare
a verificarii si controlului averii si al intereselor personale si
privind respectarea regimului juridic al conflictelor de
interese, al incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor.

(4) Prevederile art.30, art.31, art.32, art.33 alin.(6)-(8), (12)—

21. | (4) Prevederile art.30, art.31, art.32, art.33 alin.(6)-(8), | (134) si art.35 si 36, se aplicd in mod corespunzator.
(12)—(14) si art.35, se aplica in mod corespunzator. (5) Controlul nu poate fi initiat dacd de la admiterea
(5) Controlul poate fi initiat daca de la admiterea conflictului de interese, aparitia starii de incompatibilitate,
conflictului de interese, aparitia starii de restrictie sau limitare ag-au trecut mai mult de trei ani.
incompatibilitate, restrictie sau limitare nu au trecut (6) Controlul respectarii regimului juridic al conflictelor de Aceasta prevedere este deosebit de importanta.
mai mult de trei ani. interese, al incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor se
efectueaza in cel mult 3 luni de la repartizarea sesizarii.
Tindndu-se cont de complexitatea controlului, de
comportamentul participantilor vizati si a autoritatilor
relevante, in baza unei solicitari motivate a inspectorului de
integritate, presedintele sau vicepresedintele Autoritatii
poate prelungi termenul de efectuarea controlului pana la
cel mult 6 luni.
Articolul 38. Rezultatele controlului privind Articolul 38. Rezultatele controlului privind respectarea
22. | respectarea regimului juridic al conflictelor de regimului juridic al conflictelor de interese, al

incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor
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interese, al incompatibilitatilor, restrictiilor si
limitarilor

La alineatul (1) litera c) dupa cuvantul , restrictiile” se
introduc cuvintele ,,si limitarile”;

se completeaza cu alineatul (11) si (12) si se expune in
urmadtoarea redactie:

,»(11) Dac3 nu constat3 una dintre situatiile prevazute la
alin.(1), inspectorul de integritate emite un act prin
care inceteaza controlul.

(12) Actiunile si actele efectuate de inspectorul de
integritate in cadrul controlului privind respectarea
regimului juridic al conflictelor de interese, al
incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor nu sunt
publice, cu exceptia actelor mentionate la art.31
alin.(3), art. 38 alin. (1) si (11), art.39 alin.(22), art.40
alin.(4) si art.41 alin.(5) care se publica pe pagina web
oficiald a Autoritatii in cel mult 7 zile de la emitere cu
respectarea legislatiei privind protectia datelor cu
caracter personal. Numele si prenumele persoanei
supuse controlului se pastreaza in actul publicat pe
pagina web oficiald. Datele de identificare a
persoanelor care depune sesizari in adresa Autoritatii
sunt confidentiale, cu exceptia cazului in care persoana
care depune sesizarea accepta in mod expres sau
solicita ca datele sale sa fie publice.”

Alineatul (3) se expune in urmatoarea redactie:

»(3) Actele de constatare prevazute la art.38 alin. (1) si
(11) pot fi contestate in instanta de judecata de
contencios administrativ de la sediul Autoritatii, in
termen de 30 de zile de la publicarea actului pe pagina
web oficiala a autoritatii, de catre persoana supusa
controlului sau autorul sesizarii.”

Alineatul (5) se abroga.

(1) Tn urma controlului privind respectarea regimului juridic
al conflictelor de interese, al incompatibilitatilor, restrictiilor
si limitarilor, inspectorul de integritate emite un act de
constatare daca stabileste ca:

a) persoana supusd controlului nu a declarat si nu a
solutionat conflictul de interese sau a emis/adoptat un act
administrativ, sau a incheiat direct ori prin intermediul unei
persoane terte un act juridic, sau a luat personal o decizie ori
a participat la luarea unei decizii cu incalcarea dispozitiilor
legale privind conflictul de interese;

b) persoana supusa controlului s-a aflat ori se afla in stare de
incompatibilitate;

c) persoana supusa controlului a incdlcat restrictiile si
limitarile prevazute de lege.

y A e Lelm

. intele silimitiriiels

| o i a1} sia) < N
,(3*2) Dac3 nu constats una dintre situatiile previzute la
alin.(1), inspectorul de integritate emite un act prir-care
tneeteaza-contretul privind lipsa incalcarii regimului juridic al
conflictelor de interese, incompatibilitatilor, restrictiilor si
limitarilor.
(2?3) Actiunile si actele efectuate de inspectorul de
integritate Tn cadrul controlului privind respectarea regimului
juridic al conflictelor de interese, al incompatibilitatilor,
restrictiilor si limitarilor nu sunt publice, cu exceptia actelor

mentionate la alin. 1 siin art. 27 alin. (8) art33-alin{3}art

Aceasta reglementare este deja in art. 35.
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23.

Articolul 39. Efectele constatarii incalcarii regimului
juridic al conflictelor de interese, a restrictiilor si al
incompatibilitatilor

alineatul (2):

cuvintele ,Autoritatea sesizeaza” se substituie cu
cuvintele ,inspectorul de integritate sesizeaza”;
alineatul se completeaza la final cu urmatorul text:
,La aplicarea sanctiunii disciplinarea sau, dupa caz,
incetarii mandatului, a raporturilor de munca sau de
serviciu, autoritatea competenta de numire in functie a
subiectului declararii va tine cont de prevederile art.23
alin.(4?) si (43) din Legea nr.133/2016 privind
declararea averii si intereselor personale.”

se completeaz cu alineatele (21) si (2?) si se expune in
urmatoarea redactie:

»(21) La solicitarea inspectorului de integritate,
persoana in privinta careia s-a constatat incalcarea
regimului juridic al conflictului de interese poate fi
suspendata din functie pana in momentul in care actul
de constatare ramane definitiv. Suspendarea este
solicitata Tn conditiile legii, doar in cazul in care
dispozitivul actului de constatare prevede propunerea
de incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau
de serviciu ale persoanei vizate de actul de constatare,
sau n cazul in care persoana vizata in actul de
constatare influenteaza sau poate influenta asupra

Articolul 39. Efectele constatarii incalcarii regimului juridic
al conflictelor de interese, a restrictiilor si al
incompatibilitatilor

(1) In cazul in care se constats nedeclararea sau
nesolutionarea unui conflict de interese, incalcarea
restrictiilor sau incompatibilitatea, inspectorul de integritate:
a) incheie un proces-verbal cu privire la contraventie si aplica
sanctiunea contraventionald. Termenul de prescriptie a
raspunderii contraventionale nu se aplica.

b) dupa caz, emite un act de constatare in care solicita
incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de
serviciu si aplica interdictia de a ocupa functia publica sau de
demnitate publicd pe o perioada de 3 ani.

(2) Inspectorul de integritate decide daca dispune masurile
mentionate in alin. (1) lit. b) in functie de gradul de vinovatie,

natura evidenta a abaterii, numarul si durata acestora,
comiterea unor abateri similare anterior, prejudiciul adus
interesului public si functia publica detinuta.

(3) Daca actul de constatare ramane definitiv, Autoritatea
sesizeaza, in termen de cel mult 5 zile, conducerea
organizatiei publice sau a autoritatii responsabile de numirea
in functie a subiectului declararii in vederea in vederea
incetdrii mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu.
(4) La devenirea definitiva a actului de constatare,
Autoritatea depune o cerere de chemare Tn judecata privind:

Aceasta completare este necesard pentru a
reglementa distinct efectele incalcarii rigorilor cu
privire la conflictele de interese, restrictii si
incompatibilitati.

Regulile din art. 40 si 41 deja au fost incorporate
n textul propus pentru art. 39.
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examindrii obiective si impartiale a actului de
constatare.

(22) In cazurile prevézute la alin.(2) si (21), inspectorul
de integritate depune o cerere in adresa conducerii
organizatii publice sau autoritatii responsabile de
numire Tn functie a subiectului declararii in vedere
dispunerii suspendarii din functie a subiectului
declararii pe perioada examinarii in instanta a actului
de constatare, sau, dupa caz, in vederea declansarii
procedurii disciplinare ori incetarii mandatului, a
raporturilor de munca sau de serviciu ale acestuia.
Cererea inspectorului de integritate urmeaza a fi
examinata de conducerea organizatii publice sau
autoritatii responsabile Tn termen de 30 de zile de la
primirea acesteia. Din momentul primirii cererii,
organizatia sau autoritatea responsabilda de numire in
functie a subiectului declararii dispune initierea
procedurii administrative in conditiile art.69 din Codul
administrativ. Procedura administrativa se finalizeaza
prin emiterea sau refuz de emitere a unui act
administrativ individual sau prin efectuare sau refuz de
efectuare a unei operatiuni administrative. Daca
organizatia sau autoritatea responsabilda de numire in
functie refuza sa emita actul administrativ individual,
refuza sa efectueze operatiunea administrativa sau nu
examineaza cererea inspectorului de integritate in
termenul prevazut de legislatie, inspectorul este in
drept sa conteste actiunile/inactiunile organizatiei sau
autoritatii responsabile de numire Tn functie in instanta
de judecata in conditiile art.189 Cod administrativ.”

a) Iincasarea in folosul statului a beneficiilor obtinute in urma
actului administrativ, a actului juridic, sau a deciziei luate cu
incalcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese,
restrictii, incompatibilitati si limitari; sau

b) privind repararea prejudiciilor si declararea nulitatii
absolute a actului administrativ, a actului juridic sau a
deciziei luate cu incalcarea dispozitiilor legale privind
conflictul de interese, restrictii, incompatibilitati si limitari,
daca anularea acestora nu aduce daune interesului public.
(5) La aprecierea faptului daca sunt aduse daune interesului
public, se va tine cont in principal de caracterul sistematic
sau unitar al abaterii, numarul de persoane afectate,
marimea prejudiciului material adus, consecintele abaterii la
nivel local, national sau international, afectarea reputatiei
autoritatii/institutiei publice sau a bunei functiondri a
autoritatii/institutii publice, precum si alte circumstante care
ar afecta interesul public.”

(6) Actiunea mentionata la alin. (4) se depune la Judecatoria
Chisindu si este imprescriptibila.
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24,

Articolul 40. Efectele constatarii incalcarii regimului
juridic al incompatibilitatilor

la alineatul (1) cuvintele ,, Autoritatea sesizeaza” se
substituie cu cuvintele ,inspectorul de integritate

Articolul 40. Efectele constatarii incalcarii regimului juridic
al incompatibilitatilor

" 7
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sn

sesizeaza”, iar cuvintele ,incetarii mandatului acestuia,
a raporturilor de munca sau de serviciu ale acestuia” se
substituie cu cuvintele ,, declansarii procedurii
disciplinare sau, dupa caz, in vederea incetarii
mandatului, a raporturilor de munca ori de serviciu ale
acestuia”

se completeaz cu alineatul (12) si (12) si se expune in
urmatoarea redactie:

,»(11) La aplicarea sanctiunii disciplinarea sau, dup3 caz,
Tncetdrii mandatului, a raporturilor de munca sau de
serviciu, autoritatea competenta de numire in functie a
subiectului declararii va tine cont de prevederile art.23
alin.(4?) si (43) din Legea nr.133/2016 privind
declararea averii si intereselor personale.

(12) Tn cazul Tn care se constat3, prin actul de
constatare, incalcarea regimului juridic al
incompatibilitatilor, inspectorul de integritate
intocmeste un proces-verbal cu privire la contraventie
si 1l trimite instantei judecatoresti spre examinare
conform procedurii stabilite de Codul contraventional
al Republicii Moldova.”

Alineatul (3) se expune Tn urmatoarea redactie:

,»(3) La solicitarea inspectorului de integritate, persoana
in privinta careia s-a constatat incalcarea regimului
juridic al incompatibilitatilor este suspendata din
functie pana in momentul in care actul de constatare
ramane definitiv. Suspendarea se solicitata in cazul in
care dispozitivul actului de constatare prevede
propunerea de incetarea mandatului, a raporturilor de
munca sau de serviciu ale persoanei vizate de actul de
constatare, sau in cazul in care persoana vizata in actul
de constatare influenteaza sau poate influenta asupra
examinarii obiective si impartiale a actului de
constatare.”

Articolul se completeaza cu alineatul (4) si se expune in
urmatoarea redactie: ,,(4) Procedura de solicitarea

29



suspendarii, declansarii procedurii disciplinare sau,
dupa caz, incetarii mandatului, a raporturilor de munca
ori de serviciu ale subiectului declararii care a incalcat
regimul juridic al incompatibilitatii se aplica
corespunzator prevederilor art.39 alin.(2?) din prezenta
lege.”

»(4) Procedura de solicitarea suspendarii, declansarii
procedurii disciplinare sau, dupa caz, incetarii
mandatului, a raporturilor de munca ori de serviciu ale
subiectului declararii care a incalcat regimul juridic al
incompatibilitatii se aplica corespunzator prevederilor
art.39 alin.(2?) din prezenta lege.”

25.

Articolul 41. Efectele constatarii incalcarii regimului
juridic al restrictiilor si limitarilor

alineatul (1) se expune in urmatoarea redactie:

(1) In cazul in care se constata, prin actul de
constatare, incalcarea regimului juridic al restrictiilor si
limitarilor, inspectorul de integritate intocmeste un
proces-verbal cu privire la contraventie si il trimite
instantei judecatoresti spre examinare conform
procedurii stabilite de Codul contraventional al
Republicii Moldova.”

la alineatul (2) cuvintele, ,,Autoritatea” se substituie cu
cuvintele ,inspectorul de integritate”, iar cuvintele ,in
vederea incetarii mandatului, a raporturilor de munca
sau de serviciu ale persoanei supuse controlului” se
substituie cu cuvintele ,,in vederea declansarii
procedurii disciplinare sau, dupa caz, in vederea
incetarii mandatului, a raporturilor de munca ori de
serviciu ale acestuia”

se completeaza cu alineatele (3), (4) si (5) si se expune
in urmatoarea redactie:

,»(3) La aplicarea sanctiunii disciplinarea sau, dupa caz,
incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de
serviciu, autoritatea competenta de numire in functie a
subiectului declararii va tine cont de prevederile art.23

Articolul 41. Efectele constatarii incalcarii regimului juridic
al restrictiilor si limitarilor

. |. | v e ’. l l . '.23
(4 si-(4%) i 133/2016 privind-deck
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alin.(4?) si (4°) din Legea nr.133/2016 privind
declararea averii si intereselor personale.

(4) La solicitarea inspectorului de integritate, persoana
n privinta cdreia s-a constatat incdlcarea regimului
juridic al restrictiilor sau limitarilor poate fi suspendata
din functie pana in momentul n care actul de
constatare ramane definitiv. Suspendarea se solicitata
in conditiile legii, in cazul n care dispozitivul actului de
constatare prevede propunerea de incetarea
mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu ale
persoanei vizate de actul de constatare, sau in cazul in
care persoana vizata in actul de constatare influenteaza
sau poate influenta asupra examinarii obiective si
impartiale a actului de constatare..

(5) Procedura de solicitarea suspendarii, declansarii
procedurii disciplinare sau, dupa caz, incetarii
mandatului, a raporturilor de munca ori de serviciu ale
subiectului declararii care a incalcat regimul juridic al
restrictiilor si limitarilor se aplica corespunzator
prevederilor art.39 alin.(22) din prezenta lege.”

Art. Il. Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale

26.

Articolul 2. Notiuni

Notiunea , diferenta substantiala” va avea urmatorul
cuprins:

,diferenta substantiala - diferenta care depaseste 20
de salarii medii lunare pe economie dintre averea
subiectului declararii avute la inceputul perioadei cand
acesta a devenit subiect al declararii cumulat cu
veniturile obtinute Tn aceasta perioada, inclusiv venitul
memobrilor familiei sau al concubinului/concubinei, pe
de o parte, comparativ cu averea avuta la sfarsitul
perioadei de verificare, inclusiv cheltuielile suportate in
aceasta perioada, pe de alta parte.;”

se completeaza cu notiunea ,servicii procurate”:

Articolul 2. Notiuni

Notiunea , diferenta substantiala” va avea urmatorul cuprins:

diferenta substantiala - diferenta care depaseste 20 de
salarii medii lunare pe economie dintre averea subiectului
declararii, detinutd awute la inceputul perioadei cand acesta
a devenit subiect al declararii, cumulata cu veniturile
obtinute Tn aceasta perioada, inclusiv venitul membrilor
familiei sau al concubinului/concubinei, pe de o parte,
comparativ cu averea avuta la sfarsitukinceputul perioadet
de-verificarearii, inclusiv cheltuielile suportate in aceasta
perioada, pe de alta parte.;”

Notiunea ,conflict de interese” va avea urmatorul cuprins:
,conflict de interese — situatia in care subiectul declararii are

un interes personal sau ce influenteaza sau ar putea

Verificarea trebuie sa tind cont de situatia la ziua
inceperii controlului. Remedierea situatiei ulterior
nu Tnldtura Tncalcarea comisa.

Propunem ca sa existe conflict de interese doar in
care poate fi afectat interesul public.
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»Servicii procurate” - cheltuieli suportate de catre
subiectul declararii impreuna cu membrii familiei,
concubinul/concubina, in tara si in strainatate, a caror
valoare pe parcursul unui an depaseste 6 salarii medii
lunare pe economie.”

influenta exercitarea impartiald si obiectiva a obligatiilor si
responsabilitatilor ce 1i revin potrivit legii, in detrimentul
interesului public.

se completeaza cu notiunea ,servicii procurate”:

,Servicii procurate” - cheltuieli supertate-pentru acelasi
serviciu sau tip de servicii_suportate de cdtre subiectul
declararii, impreund-esd membrii de familiei,
concubinul/concubina, in tara si in strainatate, a caror
valoare cumulativa pe parcursul unui an depaseste 6 salarii
medii lunare pe economie.”

Propunem declararea aceluiasi tip de servicii
procurate pe parcursul unui an, daca cumulativ
acestea depasesc 6 salarii medii lunare pe
economie.

27.

Articolul 4. Obiectul declararii

alineatul (1) se completeaza cu litera m) si se expune in
urmatoarea redactie:

,M) servicii procurate de catre subiectul declararii
impreuna cu membrii familiei, concubinul/concubina, a
caror valoare pe parcursul unui an depaseste 6 salarii
medii pe economie.”

articolul se completeazi cu alineatul (1?) si se expune in
urmatoarea redactie:

,»(11) La Anexa nr.1 Sectiunea lll si Sectiunea IV Litera A,
subiectii prevazuti la art.3 alin.(1) vor declara valoarea
de piata a bunurilor imobile si mobile. Valoarea de
piata a bunurilor se va indica de subiectul declararii, pe
propria raspundere, reiesind din valoare de piata a
bunurilor similare de la ziua dobandirii lor. Stabilirea
valorii de piata a bunului se va face prin compararea
valorii de piata a bunurilor similare in natura, calitate,
vechime sau prin compararea altor indici asemanatoare
ori prin efectuarea unei expertize sau evaluari in acest
sens. Tn cazul in care intre valoarea de piat3 si valoarea
declarata a bunului exista o discrepanta de cel putin 10
salarii medii pe economie, subiectul declararii poate
justifica diferenta respectiva prin prezentarea
argumentelor, documentelor, datelor si informatiilor cu
privire la dreptul asupra bunului, locul de amplasare a
bunului, calitatea si caracteristicile bunului, gradului de

Articolul 4. Obiectul declararii

alineatul (1) se completeaza cu litera m) si se expune in
urmatoarea redactie:

,m) servicii sau tipul de servicii procurate de catre subiectul
declararii impreuna cu membrii familiei,
concubinul/concubina, a caror valoare cumulativa pe
parcursul unui an depaseste 6 salarii medii pe economie.”
articolul se completeaz cu alineatul (1?) si se expune in
urmatoarea redactie:

,(1') La Anexa nr.1 Sectiunea Il si Sectiunea IV Litera A,
subiectii prevazuti la art.3 alin.(1) vor declara valoarea de
piata a bunurilor imobile si mobile. Valoarea de piata a
bunurilor se va indica de subiectul declararii, pe propria
raspundere, reiesind din valoarea de piata a bunurilor
similare de-la ziua dobandirii lor. La sStabilirea valorii de
piata a bunului se va faceprincompararea-valori-de-piataa
bunuritersimitaretr-lua in calcul naturda, ealitate; starea,
vechimea, gradul de uzurd, amplasarea sau-princompararea

Aceasta regula nu se aplica. Nu va fi evaluat acest
bun individual. Va fi evaluata toata averea. Daca
diferenta va fi mai mare de 20 de salarii medii,
vom avea o diferenta substantiala si, respectiv, ca
consecintd, nedeclararea sau nejustificarea averii.
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uzurd, vechimea bunului si alte date relevante care au
stat la baza dobandirii bunului respectiv.”

+ vechi ; o sialted
baza-dobandirii-bunuluirespectiv si alte aspecte.”

La alin. (3) cuvantul ,individuald” se substituie cu cuvantul
,cumulativa pe parcursul unui an”

Legea se completeazd cu articolului 19* cu urméatorul
continut:

JArticolul 19! Restrictii la folosirea, instrdinarea si
transmiterea in folosinta a bunurilor

(1) Subiectul declardrii nu poate folosi mai mult de 7 zile in
decursul unui an, cu titlu gratuit sau la un pret considerabil
mai mic decat cel de piata, mijloace de transport si bunurile

Propunem sa fie obligat subiectul declararii care
declara asemenea bunuri sa prezinte contractul de
comodat si o declaratie din partea proprietarului
bunului care sa contina valoarea bunului oferit in
folosinta + de inclus persoana care ofera in
folosinta gratuitd bunuri in art.33, alin.5.

28. imobile, cu exceptia celor care apartin companiilor sale,
copiilor, parintilor, buneilor sau fratilor/surorilor.
(2) Subiectul declardrii nu poate folosi in Republica Moldova
mijloace de transport care nu i apartin si au numere de
inregistrare strdine.
(3) Subiectul declardrii nu poate instrdina sau oferi in
folosinta bunurile sale la preturi considerabil mai mici sau
mai mari decat cele de piata.”
Articolul 23. Raspunderea pentru incalcarea Articolul 23. Raspunderea pentru incalcarea prevederilor Propunem excluderea raspunderii disciplinare.
prevederilor prezentei legi prezentei legi Este prea greu de aplicat si ofera discretie
La alineatul (4) cuvintele ,constituie temei pentru La alineatul (4) cuvintele ,constituie temei pentru angajatorului.
raspunderea contraventionala sau penala si pentru raspunderea contraventionala sau penala si pentru
revocarea, destituirea sau, dupa caz, incetarea revocarea, destituirea sau, dupa caz, incetarea mandatului, a
mandatului, a raporturilor de munca ori de serviciu ale | raporturilor de munca ori de serviciu ale subiectului in
subiectului in cauzad” se substituie cu cuvintele cauzd” se substituie cu cuvintele ,,constituie temei pentru
,constituie temei pentru raspunderea disciplinara, raspunderea diseiphnard, contraventionald, penala si/sau,
29. | contraventionald, penala sau, dupa caz, pentru dupa caz, pentru revocarea, destituirea sau, incetarea

revocarea, destituirea sau, incetarea mandatului, a
raporturilor de munca ori de serviciu ale subiectului in
cauzad”;

se completeaz cu alineatul (4%), (4%), (43) si se expune
in urmatoarea redactie:

,(41) Fapta subiectului declararii in privinta caruia s-a
constatat incalcarea regimului juridic al restrictiilor sau
al limitarilor constituie temei pentru atragerea la

mandatului, a raporturilor de munca ori de serviciu ale
subiectului in cauzad”;

se completeazd cu alineatul (4Y), (42), (4%) si se expune in
urmatoarea redactie:

»(4') Fapta subiectului declararii in privinta ciruia s-a
constatat incdlcarea regimului juridic al restrictiilor sau al
limitarilor constituie temei pentru atragerea la raspundere
diseiplinara, contraventionala si/sau, dupa caz, pentru
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raspundere disciplinard, contraventionald sau, dupa
caz, pentru incetarea mandatului, a raporturilor de
munca ori de serviciu ale acestuia.

(4?) La aplicarea sanctiunii de incetarea mandatului,
raporturilor de munca ori de serviciu, pentru incalcarea
regimului juridic al conflictelor de interese, al
incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor,
conducerea organizatiei publice sau a autoritatii
responsabile de numirea in functie a subiectului
declararii trebuie sa tina cont de gravitatea faptei
savarsite si consecintele ei, de functia detinuta de
subiectul declararii, si de proportionalitatea sanctiunii
aplicabile.

Pentru fapta savarsita pentru prima data si care nu a
adus daune interesului public, autoritatea competenta
de a aplica sanctiunea de incetarea mandatului,
raporturilor de munca ori de serviciu, pentru incalcarea
regimului juridic al conflictelor de interese, al
incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor, va aplica
sanctiunea de avertisment si va acorda un termen de
30 de zile pentru inldturarea circumstantelor/faptelor
care a determinat aplicarea sanctiunii. Nerespectarea
termenului de 30 de zile constituie temei pentru
revocarea, destituirea sau, dupa caz, incetarea
mandatului, a raporturilor de munca ori de serviciu ale
subiectului in cauza.

(43) La aprecierea faptului daca au fost aduse daune
interesului public Tn sensul alin.(42), se va tine cont de
caracterul sistematic sau unitar al abaterii/incalcarii,
numarul de persoane afectate, marimea prejudiciului
material adus, consecintele la nivel local, national sau
international, gradul de lezare a credibilitatii
autoritatilor/institutiilor publice, deprecierea reputatiei
autoritatii/institutii publice, impactul abaterii asupra
bunei functionari a autoritatii/institutii publice, precum
si alte circumstante care ar afecta interesul public.”

incetarea mandatului, a raporturilor de munca ori de serviciu
ale acestuia.

4 " ciuniidest atului

Acest aspect este scris mai detaliat in Legea nr.
132, art. 39 alin. 2.

Am propus o noua definitie a conflictului de
interese la art. 2. Prin urmare, daca nu este pericol
pentru interesul public, nici nu poate fi vorba de
conflict de interese, nici pentru sanctionare.
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30.

Anexa nr.1
Rubrica. Valoarea bunului

A. Valoarea bunului: (1) valoarea cadastrala sau (2)
valoarea terenului conform documentului care certifica
provenienta acestuia, doar Tn cazul in care terenul nu a
fost evaluat de organele cadastrale

B. Valoarea bunului: 1) valoarea cadastrala sau (2)
valoarea bunului conform documentului care certifica
provenienta acestuia, doar daca bunul nu a fost evaluat
de organele cadastrale

Anexa nr.1
Rubrica. Valoarea contractuala a bunului

A. Valoarea contractuala a bunului: 3}-valeareacadastrala
sau{21) valoarea imobilului tererwtui-conform documentului
care certificd provenienta acestuia,dear iar in cazul in care
acesta nu exista (2) valoarea cadastrala a-eazutin-care

terenunuafostevaluat-de-erganele-cadastrale.

B. Valoarea contractuala a bunului: (1) valoarea bunului
imobil conform documentului care certifica provenienta
acestuia, iar in cazul in care acesta nu exista (2) valoarea
cadastrala.
—” | 15 2} vl . :

. ey ient 2 d aes
bunutnu-afostevaluat-de-organelecadastrale

Dupa rubrica “Valoarea de piata a bunurilor la ziua
dobandirii”, propunem sa mai fie addugata o
rubrica: ,,Motivul diferentei dintre valoarea
contractuala si cea de piata”.
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