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R CENTRUL DE
M RESURSE JURIDICE
DIN MOLDOVA

Subiect: Opinie juridica asupra proiectului Regulamentului cu privire la organizarea si
functionarea Consiliului de Integritate

Adresata: Autoritatii Nationale de Integritate (ANI);
Email: info@ani.md

Prezentata de: Centrul de Resurse Juridice din Moldova (CRIM, www.crim.org), persoana de
contact: Daniel GOINIC (daniel.goinic@crim.org); Nadejda HRIPTIEVSCHI
(nadejda.hriptievschi@crim.org)

Data: 6 iulie 2018

Expediatd prin email (format word si PDF)

Comentarii generale:
Aceasta opinie este prezentata in contextul consultarilor publice a proiectului Regulamentului cu
privire la organizarea si functionarea Consiliului de Integritate (in continuare Regulamentul).

Centrul de Resurse Juridice din Moldova (CRIM) saluta elaborarea si consultarea publica a proiectului
Regulamentului. Necesitatea unei activitati a Consiliului de Integritate (in continuare Consiliul) Th mod
transparent si eficient reprezinta o etapa cruciald pentru buna implementare a Legii nr. 132 din
17.06.2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate. In linii generale, proiectul regulamentului
este unul complex, detaliat si contine premisele necesare pentru asigurarea functionarii independente
si impartiale a Consiliului. in acelasi timp, proiectul contine unele chestiuni conceptuale care necesitd
revizuire si/sau clarificare, precum si cateva prevederi care presupun imbunatatiri pentru a se asigura
scopul enuntat. Tn continuare sunt mentionate aspectele conceptuale care necesitd a fi excluse sau a
fi clarificate .

Prima, proiectul regulamentului prevede Consiliul drept o structura reprezentativa, care face parte
din conducerea Autorititii Nationale de Integritate. in acest context, propunem revizuirea sau
clarificarea conceptului dat pe motiv ca in conformitate cu art. 9 alin.1 al Legii 132 din 17.06.2016, ANI
este condusa de un presedinte, asistat de un vicepresedinte, care sint numiti in functii de Presedintele
Republicii Moldova la propunerea Consiliului de Integritate. Din prevederile normei respective,
intelegem ca doar presedintele si vicepresedintele ANI fac parte din conducerea institutiei. Respectiv
membrii Consiliului nu sunt conducatori/parte a conducerii ANI. La fel, Consiliu nu are personalitate
juridica, or inexistenta bugetului propriu de venituri si cheltuieli, contabilitatii proprii, stampilei,
insignei etc. sunt elementele definitorii in acest sens. Nu in ultimul rand, conform Hotararii
Parlamentuluinr.9 din 08.02.2018 privind aprobarea structurii si a efectivului-limita ale ANI - Consiliul
nu este prevazut ca parte integranta a acesteia.

A doua, proiectul Regulamentului propune instituirea ,,sedintelor de urgenta”. Propunem excluderea
acestui concept, fiindca acest concept se mai regaseste ocazional in legislatia care reglementeaza
activitatea autoritatilor publice locale. Dar si aceste sedinte se fac doar in conditii speciale, si anume
in cazurile de extrema necesitate (calamitati naturale, catastrofe, incendii, epidemii, epifitotii, epizootii
si alte situatii exceptionale similare. Tn cazul autorititilor publice centrale, celor autonome etc.
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legislatia Republicii Moldova, nu prevede termenul de ,sedintd de urgenta”, or, in esenta conceptul
dat este comasat in sedinta extraordinara. Mai mult, in practica lor, membrii Consiliului s-au intrunit
doar in sedinte ordinare sau extraordinare.

A treia, proiectul Regulamentului prevede unele norme cu caracter repetitiv sau altele care necesita
completiri sau clarificiri suplimentare. In mare parte acestea se referd la atributiile membrilor
Consiliului sau a presedintelui sedintei. Propunem revizuirea acestora, conform tabelului cu comentarii

punctuale.

De asemenea, recomanddam revizuirea textului proiectului prin prisma regulilor de ortografie,
punctuatie si stil unic.

n tabelul anexat sunt prezentate comentariile punctuale la textul proiectului regulamentului.

Va rugam sa nu ezitati sa ne contactati pentru orice clarificari suplimentare.
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Nr. Textul propus in proiectul Regulamentului cu privire la Modificari propuse de CRIM Argumente
organizarea si functionarea Consiliului de Integritate (formularile in legatura cu care se
propune eliminarea au fost tdiate cu o
linie, iar textul care se propune afi
adaugat este subliniat)
1. 3. Consiliul este o structura reprezentativa, ce activeaza in | Propunem o noua redactie a pct.3, dupa | Propunem modificarea pct.3 din urmatoarele

sedinte si face parte din conducerea Autoritatii Nationale de
Integritate (in continuare ANI). Consiliul dispune de un
buget care este parte integranta a bugetului Autoritatii
Nationale de Integritate

cum urmeaza:
3. Consiliul este organul colegial decizional

a Autoritatii Nationale de Integritate (in

continuare  ANI). Consiliul  nu are

personalitate juridica si_nu este parte

componenta a ANI.

considerente:

a). Conform art. 9 alin.l al Legii 132 din
17.06.2016, Autoritatea este condusa de un
presedinte, asistat de un vicepresedinte, care sint
numiti Tn functii de Presedintele Republicii
Moldova la propunerea Consiliului de Integritate.
Din prevederile normei respective, deducem clar
ca doar presedintele si vicepresedintele ANI fac
parte din conducerea institutiei. Respectiv
membrii Consiliului nu sunt conducatori/parte a
conducerii ANI.

b). Consiliu nu are personalitate juridica, or
inexistenta bugetului propriu de venituri si
cheltuieli, contabilitatii proprii, stampilei, insignei
etc. sunt elementele definitorii Tn acest sens. La
fel, bugetul alocat Consiliului este parte integranta
a bugetului ANI .

c).Conform Hotararii Parlamentului nr. 9 din
08.02.2018 privind aprobarea structurii si a
efectivului-limita ale Autoritatii Nationale de
Integritate - Consiliul nu este prevazut ca parte
integranta a ANI.
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8. Revocarea mandatului membrului Consiliului se face in
cazul in care:

1) acesta nu-si depune declaratia de avere si interese
personale sau refuza sa o depunag;

2) ramane definitiva o sentinta de condamnare a acestuia;
3) survin circumstante care fac ca acesta sa nu mai
corespunda urmatoarelor cerinte:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) are capacitatea de exercitiu depling;

c) are studii superioare;

c) nu are antecedente penale, inclusiv stinse, ori care nu a
fost absolvit de raspundere sau pedeapsa penala, inclusiv
printr-un act de amnistie sau de gratiere;

d) nu a fost privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau
de a exercita anumite activitati, ca pedeapsa principala sau
complementara, printr-o  hotarare  judecatoreasca
definitiva;

e) nu are, in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea
profesionald, inscrieri referitoare la rezultatul negativ al
testului de integritate profesionalda pentru fincalcarea
obligatiei ca agentii publici au obligatia sa nu admita
manifestari de coruptie;

f) in privinta cdruia nu s-a constatat, prin act definitiv,
incalcarea regimului juridic al conflictelor de interese, al
incompatibilitatilor sau al restrictiilor;

g) in privinta caruia nu exista o hotarare irevocabild a
instantei de judecata prin care s-a dispus confiscarea averii
nejustificate;

h) nu este si nu a fost in ultimii 2 ani membru al vreunui
partid politic, nici nu a desfasurat vreo activitate politica;

i) este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea
functiei conform certificatului medical de sanatate eliberat
in conditiile legii;

Propunem revizuirea pct.8 dupa cum
urmeaza:

8. Revocarea mandatului membrului
Consiliului se face in cazul in care:

1) acesta nu-si depune declaratia de avere
si interese personale sau refuza sa o
depuna;

2) ramane definitiva o sentintd de
condamnare a acestuia;

3) survin circumstante care fac ca acesta
sd nu mai corespunda cerintelor legale
pentru numirea in functia de membru al
Conisiiliului.

4) acesta este in imposibilitate de a-si
exercita atributiile, din motive de
sanatate, o perioada mai mare de 3 luni
consecutive;

5) acesta absenteaza nemotivat de la 3
sedinte consecutive sau de la oricare 6
sedinte ale Consiliului Tn cursul unui an;
6) acesta fncalca restrictia prevazutd la
punctul 10 din prezentul Regulament;

7) incdlca prevederile respective ale
legislatiei privind declararea averii,
conflictului de interese,
incompatibilitatilor sau restrictiilor.

Propunem excluderea mentionarii repetitive a
conditiilor cumulative pe care membrii Consiliului
trebuie sa le findeplineasca pentru a fi
selectati/numiti in functiile respective.

Daca totusi se insista asupra enuntarii acestor
criterii, consideram oportunad introducerea lor
intr-un punct distinct (similar alin.3 al art.12 din
Legea 132/2016).

Tn caz contrar, varianta existenta in proiect duce in
eroare, or, imposibilitatea de a-si exercita
atributiile, din motive de sanatate, pe o perioada
mai mare de 3 luni consecutive; absenta
nemotivata de la 3 sedinte consecutive sau de la
oricare 6 sedinte ale Consiliului Tn cursul unui an
etc. nu sunt conditii pentru numire in Consiliu, dar
de revocare a mandatului de membru.
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j) cunoaste limba de stat;

k) nu a avut, pana in anul 1991, statut de colaborator
operativ al serviciilor de informatii, de agent sub acoperire
sau de informator in cadrul acestor servicii;

[) acesta este in imposibilitate de a-si exercita atributiile, din
motive de sanatate, o perioadd mai mare de 3 luni
consecutive;

m) acesta absenteaza nemotivat de la 3 sedinte consecutive
sau de la oricare 6 sedinte ale Consiliului in cursul unui an;
n) acesta incalca restrictia prevazuta la punctul 8 din
prezentul Regulament;

o) incalca prevederile respective ale legislatiei privind
declararea averii, conflictului de interese,
incompatibilitatilor sau restrictiilor

18. Memobrii Consiliului Tn limitele competentei Consiliului
au dreptul:
... 6) sd ia cunostinta de documentele si de proiectele
hotararilor Consiliului ce urmeaza a fi discutate la sedintele
Consiliului;
9) sa ia cunostinta de documentele si materialele Consiliului;

Propunem revizuirea pct.18, dupa cum
urmeaza:

18. Membrii  Consiliului in limitele
competentei Consiliului au dreptul:

... 6) sd ia cunostinta de documentele si de
proiectele hotararilor Consiliului ce
urmeazda a fi discutate la sedintele
Consiliului;

0} o4 i intd de d lo_ci
ialele Consiliului:

Propunem excluderea subpunctului 9 pe motivul
ca este unul de natura repetitiva.

19. Membrii Consiliului sunt obligati:

...3) sa participe la sedintele Consiliului, iar in cazul in care
membrul este in imposibilitatea de a participa la sedinta, el
comunica, din timp, despre absenta sa presedintelui
sedintei;

Propunem revizuirea pct.19, dupa cum
urmeaza:

19. Memobrii Consiliului sunt obligati:

...3) sa participe la sedintele Consiliului, iar
in cazul in care acestia sunt membrul este
in imposibilitatea de a participa la sedint3,
sa comunice din timp despre absenta lor
presedintelui sedintei;

Conform art. 54 lit. j) din Legea nr. 100 din
22.12.2017 cu privire la actele normative - verbele
se utilizeaza, de regul3, la timpul prezent.
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21. Conducerea sedintelor si coordonarea activitatii
Consiliului intre sedinte este efectuata de catre presedintele
sedintei, ales din randul membrilor Consiliului, la inceputul
sedintei sau la sedinta precedenta cu majoritatea membrilor
Consiliului.

Calitatea de presedinte a sedintei este exercitata prin rotatia
tuturor membrilor Consiliului.

22. Presedintele sedintei isi exercita atributiile prevazute de
prezentul Regulament imediat dupa alegere, exercitand
atributiile de coordonare a activitatii Consiliului in perioada
de dupa sedinta la care a fost ales si pana la finele ultimei
sedinte, prezidate de catre acesta, cu asigurarea predarii
materialelor urmatorului presedinte al sedintei ales prin
rotatie

Propunem revizuirea pct.21, si
excluderea pct. 22, dupa cum urmeaza:
21. Conducerea sedintelor si coordonarea
activitatii Consiliului intre sedinte este
efectuata de catre presedintele sedintei,
ales prin rotatie, la Tnceputul sedintei sau
la_finele sedintei precedente cu votul
majoritatii membrilor Consiliului.

Ajustarile au fost propuse in vederea excluderii
incertitudinelor de ordin juridic si lingvistic.

Propunem excluderea pct.22 din proiect, pe motiv
ca norma in cauza este una de natura repetitiva.
Esenta textului dat mai este prevazut la pct.21 si
pct. 23 subpct. 1) si 5).

23. Presedintele sedintei are urmatoarele atributii:
. 6) exercita alte atributii conform hotararii Consiliului sau
stabilite de lege.

Propunem revizuirea pct.23 dupa cum
urmeaza:

6) exercita
prezentului
Consiliului .

alte atributii conform
Regulament sau hotararii

Nu exista alte prevederi legale (cu exceptia
prezentului Regulament) care ar reglementa
atrubutiile presedintelui sedintei.

28. Consiliul se convoaca in sedinte ordinare, extraordinare
ori de urgentd. Sedintele ordinare au loc nu mai rar decat o
data in luna, iar sedintele extraordinare ori de urgenta -
dupa necesitate.

30. Convocarea sedintelor plenare ale Consiliului se face de
catre presedintele sedintei Consiliului sau de cel putin trei
membri ai Consiliului, dupa cum urmeaza:

1) cu cel putin trei zile lucrdtore finaintea datei de
desfasurare a sedintelor ordinare;

2) cu cel putin 24 de ore fnaintea datei sedintelor
extraordinare;

3) de indata in cazul sedintelor de urgenta.

33. Convocarea sedintei se face prin posta electronica,
telefon, fax sau la adresele comunicate de catre membrii

Propunem revizuirea pct. 28, 30 si 33,
dupa cum urmeaza:

28. Consiliul se convoacd in sedinte
ordinare si extraordinare. Sedintele
ordinare au loc nu mai rar decat o datd in
luna, iar sedintele extraordinare eri-de
urgenta - ori de cite ori este necesar.

30. Convocarea sedintelor plenare ale
Consiliului se face de catre presedintele
sedintei Consiliului sau de cel putin trei
membri ai Consiliului, dupa cum urmeaza:
1) cu cel putin trei zile lucrdtore Tnaintea
datei de desfasurare a sedintei ordinare;

Propunem excluderea conceptului de ,,sedinta de
urgenta” .

Termenul se mai regdseste in legislatia care
reglementeaza activitatea autoritatilor publice
locale. Dar si aceste sedinte se fac doar in conditii
speciale, si anume Tn cazurile de maxima urgenta
(calamitati naturale, catastrofe, incendii, epidemii,
epifitotii, epizootii si alte situatii exceptionale
similare.

in cazul autorititilor publice centrale, celor
autonome etc. legislatia Republicii Moldova, nu
prevede termenul de ,sedinta de urgenta”, or, in
esenta conceptul dat este comasat in sedinta
extraordinara.
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Consiliului. Agenda sedintei se plaseaza, pe pagina web
oficiala ANI cu cel putin 24 ore fnainte de sedintd, cu
exceptia sedintelor de urgenta.

2) cu cel putin 24 de ore inaintea datei
sedintei extraordinare;

3} de indatd in cazul sedintelor de urgenta.

33. Convocarea sedintei se face prin posta
electronica, telefon, fax sau la adresele
comunicate de catre membrii Consiliului.
Agenda sedintei se plaseaza, pe pagina
web oficiala ANI cu cel putin 24 ore nainte
de sedintd,—eu—exceptia—sedintelor—de

Tnsdsi Tn practica lor, membrii Consiliului s-au
intrunit doar 1n sedinte ordinare sau
extraordinare.

La fel solicitam clarificarea conceptului de ,sedinte
plenare”. Or, Consiliu activeaza in sedinte care din
start presupun necesitatea sau obligativitatea
participarii tuturor membirilor.

10. | 35. Membrul Consiliului confirma participarea sa la sedintd, | Propunem revizuirea textului, dupa cum | Propunem revizuirea normei respective, sianume
inclusiv despre posibilitatea participarii la sedinta. | urmeaza: prin instituirea obligatiei pozitive a membrului
Confirmarea participarii la sedinta se face prin posta | 35. Membrul Consiliului confirma prin | Consiliului (prin prisma principiilor integritatii si
electronica, telefon sau fax secretariatului sau presedintelui | postd electronica, telefon sau fax | celeritdtii) de a participa sau cel putin de a
sedintei Consiliului, care verificd prezenta si existenta | posibilitatea participarii la sedinta. Dacd | comunica secretariatului sau presedintelui despre
cvorumului. Daca membrul Consiliului nu anunta despre | membrul Consiliului_ nu anuntda despre | imposibilitatea sa de a participa la sedinta.
participarea sau neparticiparea la sedinta, se prezuma ca el | imposibilitatea participarii la sedinta, se
va participa la sedinta. Situatia cvorumului se comunica | prezuma cd el va participa la sedinta.
presedintelui sedintei cu cel putin 24 de ore finaintea | Situatia  cvorumului se  comunica
sedintei. presedintelui sedintei cu cel putin 24 de

ore fnaintea sedintei.

11. | 36. in cazul lipsei cvorumului, presedintele sedintei | Propunem completarea pct.36, lainceput | Ajustirile au fost propuse in vederea excluderii
Consiliului poate decide amanarea sedintei cu cel mult 7 zile | cu urmatorul text: incertitudinelor de ordin juridic si lingvistic.
calendaristice. Secretariatul sau presedintele sedintei

Consiliului verifica existenta cvorumului.
12. | 37. Presedintele mai intai verifica existenta cvorumului | Propunem excluderea pct.37 din proiect. | Propunem excluderea pct.37 din proiect, pe motiv

(daca sedinta este deliberativad), asigura desfasurarea
eficienta a lucrarilor, respectarea Regulamentului si a altor
prevederi legale.

ca norma in cauza este una de natura repetitiva (
ase vedea pct.35-36).
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13.

43. Lainitiativa a cel putin 2 membri, sau 3 membri in cazul
lit. c), ai Consiliului sau a presedintelui sedintei poate fi
stabilita:

a) pauza de pana la 30 de minute;

b) votarea pe marginea tuturor sau unor chestiuni la sfarsitul
sedintei;

c) Intreruperea sedintei cu continuarea sedintei intr-o alta
zi.

Solicitam clarificarea prevederilor pct.43

43. La initiativa a cel putin 2 membri sau
in cazul subpct. 3 a 3 membri ai Consiliului
sau a presedintelui sedintei poate fi
stabilita:

1) pauza de pana la 30 de minute;

2) votarea pe marginea tuturor sau unor
chestiuni la sfarsitul sedintei;

3) intreruperea sedintei cu continuarea
sedintei intr-o alta zi.

Conform art. 52 lit. 3) din Legea nr. 100 din
22.12.2017 cu privire la actele normative - pentru
interpretare corecta si aplicare comoda, punctele
pot fi divizate Tn subpuncte sau alineate.
Subpunctele sint insemnate cu numere ordinare,
exprimate prin cifre arabe, urmate de o paranteza,
si se evidentiaza printr-o usoara retragere spre
dreapta de la alinierea textului pe verticala.

De asemenea recomanddam s3 fie efectuate
ajustari tehnico-juridice similare si la pct.50, 65, 66
din prezentul Regulament.

La fel dispozitia pct.43 lasa loc de interpretare, or
nu este clara situatia presedintelui sedintei. Adica
el poate vota/intrerupe sedinta/lua pauza
indiferent de initiativa altor membri sau aceasta
posibilitate i se acorda doar n cazul specificat la
subpct.3. Solicitam clarificarea acestui aspect.

15.

49. Toate persoanele prezente la sedintele Consiliului sunt
obligate sa respecte ordinea in cadrul sedintei, care
presupune un comportament decent si de respect fata de
cei prezenti si ANI. Sunt interzise actiunile ce pot impiedica
desfasurarea normala a sedintei, cum ar fi, dar nelimitandu-
se: crearea obstacolelor, expuneri neautorizate in privinta
subiectelor discutate, folosirea inadecvata cu rea-credinta a
unor mijloace tehnice care impiedica sonor desfasurarea
sedintei, insultele, amenintarile sau calomniile la adresa
membrilor Consiliului sau participantilor la sedinta.

Propunem revizuirea textului respectiv,
dupa cum urmeaza:
49. Toate persoanele prezente in cadrul
sedintelor Consiliului sunt obligate sa se
abtind de la actiuni care ar fincalca
legislatia Tn vigoare.

Propunem modificarea normei respective pe
motiv ca actiunile care ar impiedica desfasurarea
normala a sedintei pot fi diverse si nu este
oportund mentionarea acestora. Mai mult, in cazul
constatdrii unor asemenea fapte ilicite, Codul
contraventional sau dupa caz, Codul penal va fi
aplicabil.

16.

55. Consiliul, in limitele competentei sale, adopta hotarari cu
caracter normativ sau individual. Hotdrarile Consiliului se
adopta cu votul majoritatii membrilor Consiliului.

Propunem revizuirea pct. 55 si 56, dupa
cum urmeaza:

55. Consiliul, Tn limitele competentei sale,
adopta hotarari cu caracter normativ sau

Ajustdrile au fost propuse n vederea excluderii
incertitudinelor de ordin juridic si lingvistic. Actele
cu caracter de recomandare in esenta si presupun
a fi recomandari, opinii, declaratii etc.
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56. Consiliul poate adopta hotarari ca acte cu caracter de
recomandare sau cu caracter nejuridic (recomandari, opinii,
declaratii, etc.).

individual. Hotararile Consiliului se adopta
cu votul majoritatii membrilor desemnati.
56. Consiliul poate adopta acte cu caracter
de recomandare.

17. | 59. Actele Consiliului se publica pe pagina web oficiald ANI | Propunem revizuirea pct.59, si | In cadrul textului Regulamentului existd doud
in termen de 3 zile de data intrarii in vigoare, daca legea nu | excluderea pct.74, dupa cum urmeaza: norme care reglementeaza aceiasi situatie (pct.59
prevede altceva. 59. Actele Consiliului se publica pe pagina | si pct.74), dar au finalitate diferita. Astfel, CRIM
74. Actele si procesele-verbale ale Consiliului se publica pe | web oficiala ANI in termen de 3 zile de la | propune excluderea procedurii de publicare pe
pagina web oficiald a ANI, la sectiunea,,Cl”, in termen de trei | adoptare. pagina web oficiala in termen in 3 zile de la data
zile de la adoptare. H—Actele—si—procesele-verbale—ale | intrarii in vigoare .

consilivlui - . I
ficial3 a ANL ’. o4
18. | 65. Secretariatul Consiliului are urmatoarele atributii: Propunem revizuirea pct.65 dupa cum | Propunem revizuirea pct.65 prin excluderea unor

a) sprijind organizarea desfasurarii sedintelor Consiliului;

b) sprijina presedintele sedintei Tn exercitarea atributiilor,
c) asigura documentarea sedintelor Consiliului;

d) tine corespondenta Consiliului;

e) perfecteaza, in baza propunerilor membrilor Consiliului,
agenda sedintelor Consiliului;

f) asigura multiplicarea si distribuirea materialelor de lucru
membrilor Consiliului;

g) perfecteaza si semneaza procesele — verbale ale
sedintelor;

h) tine registrul actelor adoptate de Consiliu, altor materiale
ale sedintelor, cum ar fi:

p) registrul actelor Consiliului;

q) registrul proceselor-verbale;

r) registrul corespondentei;
s) arhiva Tinregistrarilor
sedintelor Consiliului;

magnetice si electronice ale

urmeaza:

65. Secretariatul Consiliului are
urmatoarele atributii:
a) acorda suport in organizarea

desfasurarii sedintelor Consiliului;

b) acorda suport presedintelui sedintei in
exercitarea atributiilor;

c) asigura documentarea
Consiliului;

d) perfecteaza, in baza propunerilor
membrilor Consiliului, agenda sedintelor
Consiliului;

e) perfecteaza si semneazd procesele —
verbale ale sedintelor;

f) tine Registrele actelor adoptate de
Consiliu_si ale altor materiale necesare
activitatii Consiliului;

sedintelor

atributii pe motiv ca acestea sunt de natura
repetitiva.

De exemplu, nu este oportuna mentionarea
despre tinerea corespondentei Consiliului sau a
unor registre - ca atributii distincte, or acestea pot
fi comasate intr-o singura prevedere. La fel
evaluarea gradului de executare a actelor
Consiliulu de catre presedinte este prevazuta
expres la pct.23 subpct.5 ca o atributie, sau cu alte
cuvinte este prevazuta inclusiv si la subpct.b).
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t) alte arhive,
Consiliului;

i) acorda sprijinul presedintelui sedintei pentru a evalua
gradul de executare a actelor Consiliului;

j) exercita alte atributii Tn vederea asigurarii activitatii
Consiliului.

date si materiale necesare activitatii

f) asigura multiplicarea si distribuirea

19.

66. Conducerea si aparatul ANI asigura sprijinul necesar
Secretariatului Tn vederea bunei desfasurari ai activitatii
Consiliului, cum ar fi:

a) asigurarea publicarii pe pagina web a ANI a actelor
Consiliului;

b) asigurarea cu spatiu si tehnica necesara;

c) asistarea Consiliului Tn relatiile internationale si de
protocol;

d) asigurarea cu informatii si baze de date conform
atributiilor Consiliului;

e) alt suport necesar pentru findeplinirea atributiilor
Consiliului.

Norma data creaza confuzie. Pe de o parte
aceasta este inclusa la Sectiunea 6. ,Secretariatul
Consiliului”, dar se refera la din nou la buna
functionare si exercitate a atributiilor Consiliului.
lar pe de alta parte, nu este clara necesitatea
reglementarii ,suportului” ANI pentru secretariat.
Or, secretariatul este parte componenta a ANI,
avand statut de subdiviziune autonoma in cadrul
ANI. Nu consideram ca conducerea ANI va avea o
atitudine diferita fata de functionarii publici care
vor activa Tn Secretariat. Totodat3d, toate atributile
(asigurarea publicarii, asigurarea cu spatiu, baze
de date etc.) - sunt mentionate suficient atat in
textul Legii 132/2016, cat si al prezentului proiect.

20.

72. Este interzisa imixtiunea Tn activitatea Consiliului si a
membrilor Consiliului. Este interzis membrilor Consiliului si
Consiliului sa intervina Tn activitatea inspectorilor de
integritate, conducerii ANI, privind activitatea curenta de
examinare a cazurilor individuale de exercitare a controlului
averii si al intereselor personale, exercitarea controlului
privind respectarea regimului juridic al conflictelor de
interese, al incompatibilitatilor, restrictiilor si limitari,
constatarea si sanctionarea incalcarilor regimului juridic al

materialelor de lucru  membrilor
Consiliului;

j) exercita alte atributii Tn vederea
asigurarii activitatii Consiliului.

Propunem excluderea prevederii
respective.

Propunem excluderea prevederii
respective.

Propunem excluderea prevederii respective, pe
motiv ca este una de natura repetitiva (a se vedea
pct. 13 si pct.14 din proiect).
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averii si intereselor personale, al conflictelor de interese, al
incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor.
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