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Natalia MOLOŞAG
Natalia este avocat din anul 2006. Între 2010 și 2012, ea a fost Prodecan al 
Baroului Chișinău, iar din anul 2011 - membră a Comisiei de licențiere 
a profesiei de avocat. Dna Moloșag este autor a mai multor ghiduri și 
îndrumare pentru avocați. Natalia a instruit avocații privind standardele 
profesionale de calitate în cauzele penale. Ea a organizat primul Forum 
al Femeilor Avocate din Moldova și este una din fondatorii Asociației 
„Femeile-Avocate din Moldova”. În anul 2010, dnei Molosag i-a fost 
acordat premiul ONU în domeniul apărării drepturilor omului.

e-mail: natalia.molosag@gmail.com

Eduard DIGOre
Eduard este avocat din anul 2007. El s-a implicat activ în perfecționarea 
legislației cu privire la avocatură și îmbunătățirea relațiilor UAM cu 
alte instituții europene ale avocaturii. Dl. Digore a promovat semnarea 
Acordului dintre UAM și Uniunea Barourilor din Italia. În mai 2014, 
Eduard a reprezentat UAM la sesiunea plenară a CCBE. El este membru 
al Observatorului comun moldo-italian pentru apărarea drepturilor 
omului. De asemenea, dl. Digore are experiență de lector universitar. 
Eduard vorbește fluent rusa, franceza și italiana, cunoaște puțin engleza.

e-mail: eduard@avvocato.md

Vladislav GrIBINCeA  
Vladislav este avocat din anul 2008. El s-a implicat activ în perfecționarea 
legislației cu privire la avocatură, iar între 2010 și 2011 a fost membru 
al Comisiei de licențiere a profesiei de avocat. Dl. Gribincea predă 
Convenția Europeană pentru Drepturile Omului la USM, este formator 
al INJ și expert al Consiliului Europei. El a instruit avocații la peste 30 
de seminare. Vladislav a participat la elaborarea Strategiei de Reformă 
a Sectorului Justiției și a legislației pentru implementarea acestei 
strategii. El a câștigat peste 30 de cauze la CtEDO, inclusiv Ilașcu și 
alții, Boicenco, Oferta Plus SRL. Dl. Gribincea este autor a peste 20 de 
publicații. Vladislav vorbește fluent engleza și rusa.

e-mail: gribinceavladislav@yahoo.co.uk

Mihai LUPU
Mihail este avocat din anul 2003. În perioada 2007-2011, dl. Lupu a fost 
membru al  Comisiei de licențiere a profesiei de avocat, iar din 2011 și 
până în prezent este membru al Consiliului UA. De asemenea, el este 
membru al Consiliului Național pentru Asistență Juridică Garantată 
de Stat (CNAJGS) și membru al grupului de lucru pentru modificarea 
Legii cu privire la avocatură. Mihai Lupu îmbină cu succes activitatea 
practică de avocat, inclusiv cu cauze câștigate la CEDO și activitatea 
didactică. Dl Lupu predă dreptul la ULIM, este formator al IRP, 
CNAJGS și INJ. Până a deveni avocat, dl. Lupu a activat în calitate de 
judecător. Mihai Lupu este autor a mai mult de 10 lucrări științifice.

e-mail: mdlupumd@yahoo.com

Pentru funcția de Decan al Baroului Chișinău

Pentru a fi delegați în Consiliul Uniunii Avocaților
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Dorin POPESCU
Dorin este avocat din anul 1996. Din anul 2011 și până în prezent, dl. 
Popescu este membru al Comisiei de licențiere a profesiei de avocat. 
În anul 2012 și 2014 el a  fost ales prodecan al Baroului Chișinău, iar 
din anul 2013 el exercită interimatul funcției de Decan al Baroului 
Chișinău. Dl. Popescu s-a implicat activ în perfecționarea legislației 
cu privire la avocatură și este autorul mai multor propuneri care se 
regăsesc în proiectul de modificare a Legii avocaturii. Din anul 1996, 
Dorin predă dreptul la USM. El este autor a mai mult de 10 publicații și 
este coautor al Ghidului cu privire la aplicarea pedepsei penale. 

e-mail: avocatulpopescu@gmail.com

Tudor OSOIANU
Tudor este avocat din anul 2001, fiind specializat în cauze penale. El 
a evaluat prestația avocaților și s-a implicat activ în perfecționarea 
legislației privind drepturile avocatului în procesul penal. Dl. Osoianu 
este membru al Consiliului Ştiințific Consultativ al Colegiului penal al 
Curții Supreme de Justiție. De 20 de ani el predă dreptul și avocatura în 
instituțiile superioare de învățământ. De asemenea, Tudor este doctor 
în drept și autor a peste 60 de publicații. Dl. Osoianu este formator al 
INJ și membru al Consiliilor științifice privind susținerea tezelor de 
doctor în drept. 

e-mail: tosoianu@gmail.com

Nicolae rOŞCA 
Nicolae este avocat din anul 1993, fiind specializat în dreptul corporativ, 
dreptul imobiliar și piața de capital. În perioada 2002-2005, el a îndeplinit 
funcția de secretar al Comisiei de etică și disciplină a avocaților, iar în  
perioada 2006-2007 - cea de membru al Comisiei de licențiere a profesiei de 
avocat. Între 2010-2014, dl. Roșca a fost președinte al Colegiului disciplinar 
al judecătorilor. Nicolae a contribuit la elaborarea Codului civil, a Legii cu 
privire la cadastrul bunurilor imobile, a Legii cu privire la societățile cu 
răspundere limitată. De peste 20 de ani el predă la Facultatea de drept a USM. 
Dl. Roșca este formator al INJ și membru al Consiliului Ştiințific Consultativ 
al Curții Supreme de Justiție. El este autor a peste 60 de publicații.

e-mail: nicolae.rosca@gmail.com

Feodosia TÎŞCIC
Feodosia este avocat din anul 1985. În perioada anilor 2003-2011, ea a fost 
membru al Comisiei pentru Etică și Disciplină a avocaților. Din anul 2014, 
dna Tîșcic este membru al Consiliului UA, unde a promovat activ interesele 
tinerilor avocați și a avocaților de vârstă a treia. Feodosia s-a implicat activ 
în elaborarea Codului deontologic al avocaților, iar în anii 2014-2015 - în 
îmbunătățirea Legii avocaturii. Ea este formator al ABAROLI în domeniul 
eticii și disciplinei avocaților. Dna Tîșcic a organizat primul Forum al 
Femeilor Avocate din Moldova și este Președintele Asociației „Femeile-
Avocate din Moldova”. Pentru merite deosebite în promovarea supremației 
legii, dnei Tîșcic i-a fost decernată Diploma de Onoare a Ministerului justiției.

e-mail: feodosia.tiscic@gmail.com
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Veaceslav ŢUrCAN
Veaceslav este avocat din anul 1994. În anii 1998-1999, 2001-2002 și 2011, el s-a 
implicat activ în perfecționarea legislației cu privire la avocatură. În perioada 
2007 – 2011, dl. Țurcan a fost membrul Comisiei de Etică și Disciplină a 
avocaților, iar din 2011 este Președintele Comisiei de cenzori a Uniunii 
Avocaților. Veaceslav este fondator al Amnesty International Moldova și a 
altor organizații non-guvernamentale specializate în apărarea drepturilor 
omului. Din propria inițiativă, Veaceslav a creat și administrează rețeaua 
electronică pentru avocați. El instruiește avocații în domeniul CEDO, fiind 
de asemenea expert al ONU, Consiliului Europei și OSCE. Dl. Țurcan a 
câștigat mai multe  cauze la CtEDO, inclusiv Gurgurov și Levința nr. 2.

e-mail: turcanmeister@gmail.com

Laura UrSCHI
Laura este avocat din anul 2008. Ea este specializată în litigii civile, 
administrative, familiale, de muncă, penale și privind protecția 
proprietății intelectuale. Până a deveni avocat, Laura a lucrat în calitate 
de jurisconsult la întreprinderi din domeniile transport avia, vinificație, 
agricultură, audiovizual, publicitate și construcții. În anii 2014-2015, ea s-a 
implicat activ în perfecționarea legislației privind funcționarea avocaturii. 
Ea este fondator al Asociației „Femeile-Avocate din Moldova”. Doamna 
Urschi vorbește fluent rusa, cunoscând bine engleza și italiana. 

e-mail: lauraur3@yahoo.com

Pentru a fi aleasă în calitate de membru al Comisiei pentru etică și disciplină

Ana BerIOZCHIN
Ana este avocat din anul 2002. Ea este specializată în litigii de drept 
privat. În activitatea sa de avocat, ea a colaborat cu case de avocatură 
de renume din România. Dna Beriozchin are experiență academică și 
s-a implicat anterior în elaborarea ghidurilor pentru jurnaliști privind 
exercitarea libertății de exprimare. Până a deveni avocat, Ana a activat 
în sistemul judecătoresc. 

e-mail: anaberezkina@rambler.ru

Pentru a fi aleasă în calitate de membru al Comisiei de cenzori

Mariana CrICLIVAIA
Mariana este avocat din anul 2006. Ea s-a implicat activ în perfecționarea 
sistemului de acordare a asistentei juridice garantate de stat, elaborarea 
standardelor minime de calitate profesională ale avocaților, precum și în 
elaborarea mecanismului de recuperare a cheltuielilor pentru asistența 
juridică garantată de stat. De asemenea, dna Criclivaia este formator pentru 
avocați. Ea a organizat primul Forum al Femeilor Avocate din Moldova și 
este una din fondatorii Asociației „Femeile-Avocate din Moldova”, fiind și 
secretarul general al acestei organizații. Pe lângă studiile în drept, Mariana este 
titulară a certificatelor de contabilitate și de administrator al insolvabilității. 

e-mail: bpap.mcriclivaia@gmail.com
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ÎN OrGANeLe De AUTOADMINISTrAre Ne VOM GHIDA De UrMĂTOAreLe 

PrINCIPII:

• Eficiența organelor de autoadministrare; 

• Transparenta decizională;

• Promovarea respectului față de profesie și colegi;

• Consolidarea independenței, libertății și autoreglementarii 
profesionale;

• Supremația legii;

• Zero toleranță față de corupție;

• Excluderea conflictelor de interese;

• Promovarea avocaților cu reputație ireproșabilă și pregătire 
profesională solidă; 

• Promovarea egalității de șanse.
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PrIOrITĂŢILe 
Nataliei MOLOŞAG ÎN FUNCŢIA De DeCAN SUNT:

• Promovarea insistentă în organele de conducere ale UA a intereselor 
avocaților din Barou;

• Intervenirea promptă în medierea disputelor dintre avocații Baroului 
și autorități;

• Crearea în cadrul Baroului a personalului care să răspundă prompt la 
solicitările avocaților;

• Elaborarea și menținerea bazei de date a avocaților din Barou;

• Implementarea unui program de instruire a avocaților și a 
avocaților stagiari din Barou;

• Elaborarea regulilor detaliate pentru desfășurarea adunărilor 
generale ale Baroului;

• Organizarea evenimentelor culturale, sportive, artistice pentru 
avocații Baroului.
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PrIOrITĂŢILe 
NOASTre ÎN CONSILIUL UNIUNII AVOCAŢILOr SUNT:

eficienţa şi transparenţa organelor de conducere a UA
•	 Elaborarea în termen de 3 luni unei noi strategii de dezvoltare a 

avocaturii și implementarea ei pe durata mandatului;

•	 Modificarea Statutului profesiei de avocat pentru a eficientiza și a spori 
transparența activității UA;

•	 Angajarea de urgență în funcția de Secretar general a unei persoane 
competente;

•	 Soluționarea problemei sediului UA în baza unui studiu de specialitate;

•	 Publicarea ordinii de zi a ședințelor și a deciziilor Consiliului pe pagina 
web a UA;

•	 Îmbunătățirea paginii web UA, cu acces/informație diferențiată pentru 
avocați și public;

•	 Efectuarea achizițiilor de proporții de către UA în bază de concurs și în 
mod transparent;

•	 Efectuarea auditului UA nu mai rar decât o dată la doi ani, cu publicarea 
concluziilor de audit pe pagina web a UA; 

•	 Intensificarea relațiilor cu donatorii în vederea eficientizării activității 
avocaturii;

•	 Repartizarea domeniilor de activitate a avocaturii în responsabilitatea 
membrilor Consiliului;

•	 Consultarea avocaților cu privire la principalele inițiative de modificare 
a cadrului normativ care vizează avocatura;

•	 Chestionarea periodică a avocaților asupra problemelor și necesităților 
cu care se confruntă;

•	 Implementarea unui sistem electronic de gestionare a documentelor în 
cadrul UA și de management al UA. 
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Garanţii sociale mai bune pentru avocaţi
•	 Elaborarea unei strategii de lobby și advocacy pentru promovarea 

intereselor avocaților în domeniul fiscalității, asigurării sociale și 
medicale;

•	 Efectuarea unui studiu privind instituirea unui sistem facultativ de 
pensii pentru avocați;

•	 Asigurarea unui raport echitabil între contribuțiile plătite și beneficiile 
obținute de avocați de la stat;

•	 Punerea în practică a unui mecanism de susținere a avocaților în 
dificultate (pensionari, bolnavi, etc). 

Promovarea colegialităţii şi respectului între avocaţi 
•	 Îmbunătățirea comunicării între conducerea UA și avocați;

•	 Primirea constantă a avocaților de către membrii Consiliului;

•	 Deplasări regulate ale conducerii UA în teritoriu și organizarea de 
ședințe cu Barourile;

•	 Asigurarea transmiterii publicațiilor UA în teritoriu;

•	 Implementarea unui program de încurajare a avocaților pentru succese 
deosebite în activitatea profesională;

•	 Promovarea modificării Codului deontologic în spiritul profesio-
nalismului și colegialității;

•	 Promovarea sistemului de soluționare în cadrul profesiei a disputelor 
dintre avocați;

•	 Organizarea evenimentelor sportive, culturale, artistice pentru avocați;

•	 Susținerea Asociației „Femeile Avocate din Moldova”, a Asociației 
Tinerilor Avocați, etc.  

Îmbunătăţirea accederii în profesia de avocat
•	 Schimbarea modului de evaluare a participanților la examen, pentru a 

asigura transparență și corectitudine;

•	 Elaborarea unor criterii clare de selectare a membrilor Comisiei de 
licențiere a profesiei de avocat;
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•	 Reacționarea pe măsură la presupusele abateri ale Comisiei de 
licențiere a profesiei de avocat;

•	 Reglementarea detaliată a modului de efectuare a stagiului profesional.

 Îmbunătăţirea calităţii profesionale a avocaţilor
•	 Consolidarea relațiilor cu universități și ONG-uri în domeniul instruirii 

profesionale și semnarea de acorduri în acest sens;

•	 Instruirea avocaților formatori în domenii de interes pentru avocați; 

•	 Consultarea avocaților cu privire la preferințele de instruire și 
elaborarea programului anual de instruire profesională;

•	 Elaborarea unui program de instruire a avocaților stagiari în funcție de 
necesitățile profesiei;

•	 Elaborarea unui sistem de evidență a instruirii avocaților;

•	 Instruirea Continuă a Avocaților cu accent pe aspecte practice;

•	 Informarea avocaților asupra bunelor practici;

•	 Elaborarea de recomandări și ghiduri pe chestiuni ce țin de exercitarea 
profesiei;

•	 Chestionarea autorităților de resort cu privire la provocările în relațiile 
cu avocații.

Îmbunătăţirea imaginii Avocaturii
•	 Adoptarea unei politici de comunicare a UA; 

•	 Organizarea periodică a campaniilor de promovare a avocaturii;

•	 Reacționarea publică la atacurile aduse avocaților, precum și la 
derapajele de la standardele democratice;

•	 Susținerea campaniilor de promovare a drepturilor omului;

•	 Informarea publicului despre condițiile și modul de acordare a 
asistenței garantate de stat.

Bugetul Uniunii 
•	 Elaborarea bugetului în funcție de necesitățile reale ale avocaturii și 

publicarea acestuia; 
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•	 Diminuarea riscurilor bugetare prin divizarea conturilor bancare la 
mai multe instituții financiare și negocierea condițiilor cu băncile;

•	 Valorificarea rațională a mijloacelor financiare nefolosite ale UA;

•	 Sporirea capacității UA de atragere a fondurilor externe.

Colaborarea UA cu autorităţile publice 
•	 Implicarea activă în procesul de creație legislativă pe domenii ce țin 

activitatea avocaturii;

•	 Semnarea acordurilor de colaborare profesională cu autoritățile publice 
centrale, organele de autoadministrare a judecătorilor și procurorilor, 
Curtea Supremă de Justiție;

•	 Stabilirea cadrului deontologic privind colaborarea și respectul colegial 
al avocaților cu judecătorii, procurorii, ofițerii de urmărire penală, etc.;

•	 Identificarea și soluționarea problemelor avocaților în exercitarea profesiei 
în activitatea zilnică (ex. accesul la dosar, accesul la clienții în detenție, 
efectuarea copiilor, accesul la informație, lipsa birourilor pentru avocați etc.);

•	 Intensificarea colaborării cu Consiliul Național pentru Asistența 
Juridică Garantată de Stat; 

•	 Promovarea recomandărilor UA cu privire la onorariile avocaților și 
asigurarea respectării acestora de către instanțele judecătorești; 

•	 Promovarea modificărilor legislative pentru sancționarea compor-
tamentului care afectează activitatea avocatului.

Disciplina avocaţilor 
•	 Ținerea evidenței și sistematizarea practicii cu privire la abaterile 

disciplinare, contravențiile sau infracțiunile comise de către avocați;

•	 Formularea recomandărilor concrete pentru avocați întru prevenirea 
abaterilor disciplinare;

•	 Promovarea unei practici uniforme a Comisiei pentru etică și disciplină. 

Fortificarea relaţiilor externe ale UA
•	 Participarea activă a UA în cadrul CCBE și în alte organizații 

profesionale;
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•	 Încheierea acordurilor de colaborare cu instituții din afara țării, 
universități cu renume, organizații de apărare a drepturilor omului;

•	 Obținerea expertizei partenerilor externi pe probleme majore ale 
avocaturii moldovenești.

Promovarea egalităţii de şanse
•	 Promovarea cotei de reprezentare a femeilor în organele de conducere 

ale avocaturii de cel puțin 30%;

•	 Promovarea politicilor publice pentru asigurarea egalității; 

•	 Colaborarea cu asociațiile femeilor avocate, asociațiile tinerilor avocați 
și alte asociații de pe lîngă UA.  




