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9 septembrie 2014

Prin prezenta, Centrul de Resurse Juridice din Moldova (CRIM) solicita Centrului National Anticoruptie (CNA)
introducerea in pachetul de modificari ale unor legi in vederea aducerii in concordanta a legislatiei cu Legea
nr. 325 privind testarea integritatii profesionale (Legea nr. 325) a urmatoarelor propuneri:

1. introducereain art. 16 al Legii nr. 325 a interdictiei functionarilor care au obtinut rezultat negativ
la testul de integritate profesionald de a ocupa functii publice timp de 5 ani in cadrul entitatilor
prevazute la anexa Legii nr. 325;

2. excluderea prevederii din art. 7 alin. (1) lit. b) al Legii nr. 325 potrivit careia ,rezultatul pozitiv al
testului de integritate profesionald poate fi considerat ca motiv suplimentar pentru promovarea
agentului public”;

3. introducerea in anexa la Legea nr. 325 a membrilor Parlamentului si membrilor Guvernului si
mentinerea Tn anexa a Curtii Constitutionale.

Detalii cu privire la propuneri:

1. Introducerea interdictiei functionarilor care au obtinut rezultat negativ la testul de integritate

profesionala de a ocupa functii publice timp de 5 ani in cadrul entitatilor prevazute la anexa Legii nr.
325

Modificarile propuse de CNA la o serie de legi speciale, cum ar fi Legea cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, Legea privind verificarea titularilor si a candidatilor la functii publice si alte legi care
se referd la activitatea entitatilor publice supuse testarii integritatii profesionale, prevdd introducerea
interdictiei de angajare in functii publice a persoanelor care au obtinut in ultimii 5 ani rezultatul negativ in
cadrul testului de integritate profesionala. Aceastd prevedere nu se regaseste in art. 16 al Legii nr. 325, care
enumera consecintele rezultatului negativ la testul de integritate profesionald. in cadrul dezbaterilor publice
privind modificarea acestui pachet de legi din 5 septembrie 2014, reprezentantul CNA a declarat ca aceasta
prevedere a fost exclusa din art. 16 al Legii nr. 325 de catre Comisia juridica, numiri si imunitati a
Parlamentului pe motiv cd ingradeste dreptul la munca a acestor persoane.

CRJM considera ca dreptul la munca nu este unul absolut. Orice ingerinta in acest drept este legald daca
urmareste un scop legitim si daca masura luata este proportionald cu acest scop. Scopul introducerii acestei
reglementiri este lupta impotriva coruptiei, care este un scop legitim. Tngradirea dreptului agentilor publici
care nu au demonstrat o integritate profesionala de dreptul de a mai ocupa o functie publicd pe un termen
limitat de doar 5 ani este destul de bland&. Tn situatii similare, in alte state acestia poartd raspundere penal3
si interdictia pe toatd viata de a mai ocupa functii publice. In plus, potrivit art. 17 al legii nr. 325, sanctiunea
disciplinara aplicata de angajator in urma rezultatului negativ al testarii poate fi contestatd in instanta de



judecatd, care se va pronunta asupra legalitatii sanctiunii disciplinare. Prin urmare, limitarea dreptului
agentilor publici care au picat testul de integritate profesionala de a ocupa functii publice timp de 5 ani este
echitabild si destul de blanda.

2. Excluderea prevederii Legii nr. 325 potrivit careia rezultatul pozitiv la testul de integritate profesionala
poate fi considerat motiv suplimentar pentru promovarea agentului public

Art. 7 alin. (1) lit. b) al Legii nr. 325 prevede ca rezultatul pozitiv al testului de integritate profesionald poate
fi considerat ca motiv suplimentar pentru promovarea agentului public. CRIM considera ca posibilitatea de
promovare a agentului public pentru rezultatul pozitiv al testului nu este potrivita, deoarece starea de
integritate ar trebui sa fie o normalitate, si nu ceva pentru care un agent public ar trebui promovat.

3. Introducerea in anexa la Legea nr. 325 a membrilor Parlamentului si membrilor Guvernului si
mentinerea in anexa a Curtii Constitutionale

Tn cadrul dezbaterilor publice privind modificarea acestui pachet de legi din 5 septembrie 2014,
reprezentantul CNA a declarat ca exista propunerea ca Curtea Constitutionald sa fie exclusa din lista
entitatilor publice ai caror angajati se supun testarii integritatii profesionale. CRIM isi exprima ingrijorarea
in acest sens si considerd c& excluderea Curtii Constitutionale contravine scopului adoptarii Legii nr. 325. in
plus, CRIM sustine ca si membrii Parlamentului si Guvernului ar trebui sa fie inclusi in aceasta lista. Atat
membrii Parlamentului si Guvernului, cat si Curtea Constitutionala ar trebui sa dea dovada de cele maiinalte
standarde de integritate profesionald. Nesupunerea acestora testarii integritatii profesionale inseamna, de
fapt, favorizarea unor agenti publici care au atributii extrem de importante in stat si care sunt in primul rand
expusi riscului coruptiei. Omiterea membrilor Parlamentului, Guvernului si Curtii Constitutionale din lista
agentilor publici subiecti ai testarii integritatii Tnseamna lipsa vointei clasei politice de a lupta cu coruptia
mare si prin aceasta mai degraba se mimeaza lupta impotriva coruptiei.

Pentru detalii, persoana de contact din cadrul CRIM este Sorina MACRINICI, consilier juridic, tel.: 022 834
601, 069620263, email: sorina.macrinici@crjm.org




