PROIECT 11 OCTOMBRIE 2013, anexa 4 la apelul public repetat din 11 octombrie 2013 cu privire organizarea unui
concurs public pentru selectarea de catre Parlament a membrilor CSM din randul profesorilor de drept titulari

Regulamentul
cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru selectarea candidatilor la functia de
membru al Consiliului Superior al Magistraturii din randul profesorilor de drept titulari

(aprobat la sedinta din data.luna.2013 a Comisiei speciale de organizare si desfasurare a concursului public
pentru selectarea candidatilor la functia de membru al Consiliului Superior al Magistraturii din randul
profesorilor de drept titulari).

I. Dispozitii generale

1.1. Concursul pentru selectarea candidatilor la functia de membru al Consiliului Superior al Magistraturii
(in continuare CSM) din randul profesorilor de drept titulari este organizat de Comisia speciala de organizare
si desfasurare a concursului public pentru selectarea candidatilor la functia de membru al Consiliului
Superior al Magistraturii din randul profesorilor de drept titulari (in continuare Comisia speciald) in vederea
executarii art. 3 alin. (3) al Legii cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii.

1. Conditiile de eligibilitate pentru candidati.
2.1. Candidatii care participa la concurs trebuie sa Intruneasca urmatoarele conditii:
a) are studii superioare;
b) dispune de o reputatie ireprosabila;
C) este persoand cu activitate didactica si stiintifica recunoscutd in domeniul jurisprudentei;
d) manifestd angajament pentru independenta si autonomia puterii judecatoresti.
2.2. Pentru a participa la concurs, persoanele interesate urmeaza sa depuna un dosar de participare la concurs
care include urmatoarele:
1) Copia buletinului de identitate si a fisei de insotire;
2) Curriculum vitae;
3) Programul de activitate daca va fi ales 1in calitate de membru al CSM;
4) Copia diplomei de studii de absolvire a studiilor superioare;
5) Declaratia pe propria raspundere care confirma ca nu este membru al vreunui partid politic;
6) Dovada desfasurarii activitatii didactice si stiintifice (carnet de munca si lista publicatiilor);
7) Optional, scrisoare de recomandare din partea persoanelor care activeaza in domeniul jurisprudentei.

I11. Procedura de desfasurare a concursului

3.1. Procedura de desfasurare a concursului se bazeaza pe principiile unei competitii deschise si transparente
prin asigurarea accesului liber al oricarei persoane care intrunesc conditiile necesare. Concursul se
desfasoara conform procedurii descrise mai jos:

3.2. Depunerea actelor pentru participarea la concurs:

3.2.1. Data si locul depunerii actelor pentru participare la concurs vor fi anuntate din timp prin intermediul
paginii web a Parlamentului. Anuntul va fi publicat in Monitorul Oficial cu cel putin 21 zile pana la
expirarea termenului de depunere a actelor pentru participare la concurs.

3.2.2. Dosarele vor fi receptionate de secretarul Comisiei speciale, in zilele lucratoare in perioada indicata in
anuntul cu privire la concurs, cu eliberarea unei confirmari de depunere a dosarului.

3.2.3. Lista persoanelor care au depus dosarul pentru a participa la concursul pentru selectarea candidatilor la
functia de membru al Consiliului Superior al Magistraturii din randul profesorilor de drept titulari se publica
in urmatoarea zi dupa expirarea termenului limitd pentru depunerea actelor de catre candidati.

3.3. Admiterea candidatilor la concurs:

3.3.1. In termen de 7 zile de la expirarea termenului limita pentru depunerea actelor de catre candidati,
Comisia speciald va emite o hotarare cu privire la candidatii admisi la concursul pentru functia de membru al
CSM din randul profesorilor de drept titulari.

3.3.2. Comisia specialda va admite la concurs candidatii care au depus dosarele complete si corespund
conditiilor inaintate fati de candidati. In cazul neadmiterii la concurs, Comisia va indica in hotirarea sa
motivele.

3.4. Consultari publice cu privire la candidatii admisi la concurs:
3.4.1. In termen de 3 zile de la adoptarea hotararii Comisiei speciale cu privire la candidatii admisi la
concursul pentru functia de membru al CSM din randul profesorilor de drept titulari, pe pagina web a



PROIECT 11 OCTOMBRIE 2013, anexa 4 la apelul public repetat din 11 octombrie 2013 cu privire organizarea unui
concurs public pentru selectarea de catre Parlament a membrilor CSM din randul profesorilor de drept titulari

Parlamentului se va publica hotdrarea Comisiei speciale si lista candidatilor admisi la concurs, inclusiv
Curriculum Vitae, programul de activitate si lista publicatiilor candidatilor.

3.4.2. Comisia va acorda cel putin 10 zile pentru primirea opiniilor scrise despre candidati.

3.4.3. Comisia speciala va receptiona opinii referitoare la candidati de la orice persoana. Opiniile anonime
nu sunt acceptate.

3.4.4. Avizele receptionate vor fi prezentate tuturor membrilor Comisiei speciale la expirarea termenului
limita pentru depunerea opiniilor cu privire la candidati.

3.5. Examinarea dosarelor si audierea candidatilor admisi la concurs:

3.5.1. Dupa expirarea termenului pentru receptionarea opiniilor cu privire la candidati, Comisia speciala se
va intruni intr-o sedinta inchisd pentru examinarea dosarelor, a opiniilor receptionate si a altor materiale
relevante cu privire la candidati, precum si stabilirea datei pentru sedinta publicd in vederea audierii
candidatilor.

3.5.2. Comisia speciala va Intocmi o agenda si va anunta candidatii despre data, locul si ordinea intervievarii
candidatilor. Aceastd informatie va fi publicata si pe pagina web a Parlamentului. Candidatii vor fi audiati in
aceeasi zi, iar in caz de necesitate in zile diferite.

3.5.3. Candidatii urmeaza a fi audiati in ordinea depunerii documentelor de participare la concurs.

3.5.4. Comisia parlamentard urmeaza sa acorde timp egal fiecarui candidat pentru a-si prezenta viziunea
asupra viitoarei activitati in cadrul CSM si pentru a raspunde la intrebarile membrilor Comisiei speciale.
3.5.5. Toti candidatii admisi la concurs vor fi audiati in cadrul unei sedinte publice cu privire la motivatia
personald de a participa la concurs si Viziunea asupra rolului candidatului si programul de activitate in CSM.
Interventiile candidatilor nu pot depasi 15 minute.

3.5.6. Dupa fiecare interventie, membrii Comisiei speciale pot adresa intrebari candidatului. Intrebarile
membrilor Comisiei speciale nu se pot referi la religia sau convingerile, etnia, originea sociald, optiunea
politica, orientarea sexuald, nationalitatea sau alte intrebari care pot fi considerate discriminatorii.

3.6. Aprecierea candidatilor si nominalizarea candidatilor selectati pentru aprobarea de catre Parlament:
3.6.1. Dupa audierea tuturor candidatilor, Comisia speciald se va intruni in sedinta inchisa pentru a aprecia a
lua decizia cu privire la candidatii selectati.

3.6.2. Aprecierea candidatilor se face in baza dosarului depus, avizelor si altor materiale receptionate sau
colectate de membrii Comisiei speciale si performantei candidatului in timpul audierii, in baza urmatoarelor
criterii:

a) motivarea si dedicatia personala de a indeplini functia de membru al CSM;

b) prezentarea viziunii asupra rolului candidatului si programul de activitate in CSM,;

¢) experienta de munca in domeniul justitiei, inclusiv titlurile stiintifice si publicatiile in domeniu;

d) capacitati manageriale si de comunicare;

e) educatia, inclusiv studiile post universitare si cunoasterea limbilor strdine;

f) profilul personal: integritate, initiativa, relatii interpersonale, rezistenta la stres, colegialitate, corectitudine.
3.6.3. Comisia speciala va adopta o hotarare motivata cu indicarea motivelor din care sunt propusi unii
candidati si nu sunt propusi alti candidati.

3.6.4. Comisia speciald va adopta hotararea cu votul majoritatii membrilor sai.

6.6.5. Hotdrarea Comisiei speciale cu privire la selectarea candidatilor la functia de membru CSM din randul
profesorilor de drept titulari se plaseaza pe pagina web a Parlamentului in ziua in care este adoptata si se
transmite Plenului Parlamentului.

3.7. Votarea candidatilor de catre Plenul Parlamentului:
3.7.1. Plenul Parlamentului va vota pentru fiecare candidat in mod separat.
3.7.2. In cazul respingerii candidatului propus, urmeaza a fi organizat un nou concurs pentru pozitia vacanta.



