R CENTRUL DE
M RESURSE JURIDICE
J DIN MOLDOVA

Data: 7 decembrie 2017

Subiect: Opinie juridica cu privire la proiectul de lege pentru modificarea si completarea unor acte legislative (revizuirea cadrului normativ privind
nediscriminarea si asigurarea egalitatii)

Adresata: Ministerului Justitiei
Persoana de contact: Adriana DODON, Consultant, Directia de elaborare a actelor normative, email: adriana.dodon@justice.gov.md, tel:
022-20-14-27

Copie: Nicolae ESANU, Secretar de Stat, email: nicolae.esanu@justice.gov.md

Prezentata de: Centrul de Resurse Juridice din Moldova (CRJM, www.crim.org), proiectul opiniei elaborat de Romanita Elena IORDACHE, expert senior
coordonatoare a FRANET Romania pentru Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene, expertul pentru Romania in reteaua
privind Dreptul Egalitatii a Directoratului General pentru Justitia al Comisiei Europene (European Equality Law Network).
Persoana de contact CRIM: Nadejda HRIPTIEVSCHI (nadejda.hriptievschi@crjm.org)

Expediatd prin email

Comentarii generale:

Salutam initiativa de elaborare a unui proiect de lege pentru imbunatatirea cadrului legislativ aplicabil pentru asigurarea egalitatii si nediscriminarii n
Republica Moldova. Proiectul de lege publicat pentru consultari publice la 22 noiembrie 2017 ar trebui sa duca la o actualizare si optimizare considerabila a
cadrului legal in primul rand prin extinderea scopului protectiei legale impotriva faptelor de discriminare, precum si prin recunoasterea rolului important pe
care Consiliul pentru Prevenirea si Combaterea Discrimindrii si Asigurarea Egalitatii (Consiliul pentru egalitate sau CPPEDAE in continuare) il are in remedierea
reala a cazurilor de discriminare ca institutie nationala de egalitate si in dezvoltarea unui cadru general de egalitate de substanta in Republica Moldova.
Adoptarea Legii nr. 121 in 2012 a fost salutata atat de societatea civild cat si de organizatiile internationale ca o confirmare a angajamentului Republicii
Moldova in ceea ce priveste promovarea egalitatii si combaterea discriminarii, rdspunzand unei nevoi reale din societate. Legea a fost perceputa si ca reper
esential in parcursul de integrare europeana al statului. Din aceste considerente, este esential ca orice amendamente propuse prin prezentul proiect sa nu
dilueze standardele deja existente, ci, din contra, sa duca la un grad sporit de protectie si o mai mare eficienta a mecanismului institutional de asigurare a
egalitatii.

Ca urmare a invitatiei de a expedia comentarii la proiectul de lege, va rugam sa gasiti cateva propuneri de completare/imbunatatire a proiectului de lege.

Centrul de Resurse Juridice din Moldova
str. A. Sciusev 33, MD-2001 Chisinau, Republica Moldova
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Propunerile sunt facute in special in baza concluziilor elaborate in cadrul studiului ,Analiza compatibilitatii legislatiei din Republica Moldova cu standardele
europene in domeniul egalitatii si nediscriminarii”?, realizat in cadrul proiectului ”Promovarea egalitatii - Consolidarea agentilor schimbarii”, implementat de
Centrul de Resurse Juridice din Moldova si Centrul Euroregional pentru Initiative Publice in februarie 2014 — ianuarie 2016, cu suportul financiar al Uniunii
Europene. Speram ca propunerile sa fie utile pentru finalizarea proiectului de lege. V3 rugam sa ne contactati daca sunt necesare clarificari (datele de contact
indicate mai sus).

Avand in vedere concluziile studiului, tinem sa accentuam importanta atribuirii a doua competente esentiale activitatii efective a Consiliului pentru Egalitate
si anume competenta de a sesiza direct Curtea Constitutionala in domeniul egalitatii si nediscriminarii atunci cand pe parcursul activitatii de exercitare a
mandatului sau se constata incalcarea prevederilor Constitutionale prin prevederi legislative, si competenta de a examina plangeri cu privire la egalitate
si nediscriminare si a aplica direct sanctiuni. Fara aceste doua competente, eficacitatea Consiliului va fi in continuare limitata si Moldova in continuare nu
va putea oferi un remediu efectiv la nivel national victimelor discriminarii din cauza procedurilor prea complicate. Ambele competente au fost incluse in
proiectul de lege transmis pentru consultari publice de Consiliul pentru Egalitate. Daca acestea nu sunt incluse in proiectul de lege, atunci Ministerul Justitiei
ar trebui cel putin sa ofere justificari pentru o alegere de constructie institutionala lipsita de impact real. Argumente pentru fiecare dintre aceste competente
sunt incluse Tn tabelul de mai jos, comentarii punctuale.

Reamintim ca Tn acest moment exista doua principale modele de institutii de egalitate: primul, considerat in literatura de specialitate ca fiind cel mai eficient,
este cel al institutiilor cvasi-judiciare care numara printre competentele lor si sanctionarea faptelor de discriminare dupa constatarea acestora. Acesta este
modelul din Marea Britanie, Irlanda sau Romania. Cel de-al doilea model, al institutiilor de tip promotional, implica monitorizarea si constatarea discriminarii,
realizarea de studii si de campanii de constientizare, precum si asistarea eficienta a victimelor in vederea obtinerii de remedii reale, adecvate si proportionale
din partea instantelor. Modelul considerat insa ca fiind mai eficient in Europa este acela al institutiilor de egalitate cu mandat inclusiv in ceea ce priveste
sanctionarea.’? Primul model a fost urmat la elaborarea proiectului de lege pana la adoptarea legii nr. 121 in 2012. La lectura finald modelul a fost trunchiat
prin excluderea posibilitatii de aplicare a sanctiunilor, stabilindu-i Consiliului pentru egalitate competenta de examinare a plangerilor in cadrul unei proceduri
specifice, fara Tnsa a modifica si corela cadrul legal relevant pentru a asigura minima eficienta a mecanismului de remediere a faptelor de discriminare. Ca
urmare, institutia moldoveneasca de egalitate nu este nici o institutie cvasi-judiciara cu competente complete, nici este o institutie de tip promotional
completa, nefiind suficient echipatd pentru asistarea victimelor (detalii despre problematica prevederilor actuale sunt incluse mai jos la comentariile
punctuale). Astfel, daca competenta de examinare a cauzelor si de aplicare a sanctiunilor nu este aplicata in acest moment prin proiectul de lege, cel putin
Consiliului pentru egalitate ar trebui a-i fi atribuita competenta de a oferi asistenta victimelor de discriminare, inclusiv prin reprezentarea in instante si in fata
altor autoritati publice, cu posibilitatea Consiliului de a stabili criteriile pentru reprezentarea strategica a victimelor, similar altor institutii pentru egalitate din
Europa de tip promotional. Avand in vedere experienta acumulata de Consiliul pentru egalitate si cadrul legal din Republica Moldova, precum si tendintele
generale in acest domeniu, ce favorizeaza sanctionarea efectiva a discriminarii la nivelul institutiilor de egalitate, recomandam remedierea acestei
probleme de eficienta institutionala prin completarea cu functia de sanctionare, ceea ce ar asigura si logica si coerenta legislativa, fara a fi necesare

1 Studiul este disponibil la http://crim.org/wp-content/uploads/2015/07/CRIM-Studiu-Compat-legislatie-MD-EU-2015-07-1.pdf (ih roman3, rusa si engleza).

2 A se vedea studiul realizat de Comsia Europeana, inca din 2010 Study on Equality Bodies set up under Directives 2000/43/EC, 2004/113/EC and 2006/54/EC, disponibil la:
ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=6454. Pentru analize similare a se vedea datele furnizate de EQUINET, reteaua europeana a institutiilor de Egalitate. Informatii complete disponibile
la: http://www.equineteurope.org/.
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modificari esentiale ale legislatiei sau redefinirea institutionala a Consiliului pentru egalitate. Fara aceste completari esentiale, proiectul de lege se rezuma
la aspecte tehnice care nu vor contribui la cresterea eficacitatii remediului national oferit de Consiliu.

De asemenea, accentuam necesitatea de a include criteriul ,,orientare sexuald” in articolul 1, alaturi de celelalte criterii protejate de lege. Republica Moldova
a semnat o serie de tratate internationale care protejeaza criteriul orientarii sexuale si jurisprudenta Curtii Europene pentru Drepturile Omului, care
recunoaste in mod constant necesitatea de a proteja impotriva discriminarii pe criteriul orientarii sexuale ca un criteriu ce beneficiaza de un scrutin mai strict
si de o protectie sporita, similar criteriilor rasa si etnie, este parte a sistemului national de drept. Respectiv, omiterea acestui criteriu din scopul general de
protectie a legii nu este conforma angajamentelor asumate de Republica Moldova si ar constitui o degradare a protectiei oferite si la nivel national, avand in
vedere cazuistica Consiliului pentru Egalitate si a instantelor de judecata.

Fara includerea acestui criteriu protejat in art. 1 al legii si fara revizuirea competentelor Consiliului pentru Egalitate Tn vederea asigurarii eficacitatii acestuia,
proiectul de lege nu raspunde scopului anuntat in nota informativa si nu va putea fi considerat ca un proiect satisfacator in vederea implementarii
angajamentelor asumate Tn cadrul Acordului de Asociere UE-Republica Moldova.

De asemenea, recomandam preluarea propunerilor formulate de Consiliul pentru Egalitate cu privire la modificarea Legii nr. 298, avand in vedere experienta
acumulata de Consiliu si problemele tehnice cu care acesta se confrunta din cauza cadrului legal, cat si recomandarile expertilor Consiliului Europei care au

fost puse la baza proiectului elaborat de Consiliul pentru Egalitate. Nu este clarda omiterea acelor importante modificari din proiectul elaborat de Minister.

Comentarii punctuale sunt incluse in tabelul de mai jos:




Nr.
d/o

Prevederea actuala

Formulare propusa in proiectul supus
dezbaterii publice

Formulare propusa de CRIM cu
recomandarea de completare sau
clarificare subliniata

Justificarea recomandarii propuse de CRIM

Legea nr. 121 cu privire la asigurarea egalitatii din 25 mai 2012

1. Prezenta lege creeaza cadrul - Dreptul fiecarei persoane la Completarea referitoare la conventiile ONU
necesar aplicarii Directivei egalitate in fata legii si la protectie | ratificate este necesara pentru a include
2000/43/CE a Consiliului din 29 impotriva discrimindrii constituie totalitatea documentelor internationale
iunie 2000 de punere in aplicare un drept universal recunoscut prin | relevante pentru Republica Moldova in domeniul
a principiului egalitatii de Declaratia Universala a Drepturilor | egalitatii si nediscriminarii.
tratament intre persoane, fara Omului, prin Pactele internationale | Mentinerea trimiterii referitoare la normele
deosebire de rasa sau origine cu privire la drepturile civile si relevante ale Uniunii Europene si completarea
etnica, publicata tn Jurnalul politice si, respectiv, drepturile acestora cu mentionarea Directivei 2006/54/EC
Oficial al Uniunii Europene nr. economice, sociale si culturale, este recomandata dat fiind angajamentul
L180 din 19 iulie 2000, si Conventia Organizatiei Natiunilor Republicii Moldova de a adopta si aplica in mod
Directivei 2000/78/CE a Unite asupra eliminarii tuturor eficient instrumente reale de combatere a
Consiliului din 27 noiembrie formelor de discriminare fata de discriminarii si asigurare a egalitatii ca parte a
2000 de creare a unui cadru femei, de Conventia internationald | procesului de apropiere de institutiile UE si
general in favoarea egalitatii de privind eliminarea tuturor armonizare a legislatiei cu dreptul comunitar.
tratament in ceea ce priveste formelor de discriminare rasiala,
incadrarea in munca si ocuparea Conventia ONU privind drepturile
fortei de munca, publicata in persoanelor cu dizabilitati,

Jurnalul Oficial al Uniunii Conventia ONU privind drepturile

Europene nr. L303 din 2 copilului, de Conventia europeana

decembrie 2000. pentru apararea drepturilor
omului si a libertatilor
fundamentale, de Directivele
2000/43/CE, 2000/78/CE,
2006/54/CE precum si de alte acte
juridice internationale.

2 Articolul 1. Scopul legii si 1. La articolul 1 alineatul (1), dupa Modificarea alin. (1) dupa cum Propunem reordonarea criteriilor protejate si

domeniul de aplicare
(1) Scopul prezentei legi este
prevenirea si combaterea

cuvantul ,origine” se completeaza cu
cuvintele ,,nationala si etnica, si statut
social”, iar dupa cuvantul ,,sex” se

urmeaza:
(1) Scopul prezentei legi este
prevenirea si combaterea

gruparea lor logic. Propunem si includerea
criteriilor “gen” si respectiv “orientare sexuald”
este recomandata pentru a reflecta jurisprudenta




discriminarii, precum si
asigurarea egalitatii tuturor
persoanelor aflate pe teritoriul
Republicii Moldova in sferele
politica, economica, sociala,
culturala si alte sfere ale vietii,
fara deosebire de rasa, culoare,
nationalitate, origine etnic3,
limba, religie sau convingeri, sex,
varsta, dizabilitate, opinie,
apartenenta politica sau orice alt
criteriu similar.

completeaza cu cuvintele ,identitate
de gen”, dupa cuvantul ,,dizabilitate”
se completeaza cu cuvintele ,stare de
sanatate”, cuvintele , opinie,
apartenenta politica sau orice alt
criteriu similar” se substituie cu
cuvintele ,, opinii politice sau orice alte
opinii, avere, nastere sau orice alt
criteriu.”; va avea urmatorul cuprins:

discriminarii, precum si asigurarea
egalitatii tuturor persoanelor
aflate pe teritoriul Republicii
Moldova in sferele politica,
economica, sociala, culturala si alte
sfere ale vietii, fara deosebire de
rasd, culoare, nationalitate, origine
nationala si etnica, origine si statut
social, limba, religie sau convingeri,
sex, gen, orientare sexuala si
identitate de gen, virsta,
dizabilitate, stare de sanatate,
opinii politice sau orice alte opinii,
avere, nastere, statut matrimonial,
statut HIV sau orice alt criteriu
similar.

CteEDO. Termenul “gen” implica dimensiunea
sociald, de roluri atasate cultural, in timp ce
termenul ”sex” reflecta componenta biologica.
Criteriul orientare sexuala necesita mentionarea
explicitd si protectia ca atare rezultand din
jurisprudenta CtEDO dar si din standardele de
protectie a drepturilor omului articulate in
dreptul comunitar — a se vedea Articolul 21 din
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene sau Directiva Cadru privind Egalitatea
78/2000/CE.

Recomandam includerea cuvantului ,similar” la
sfarsitul alin. (1) pentru a asigura mai multa
claritate si previzibilitate a legii. Nu orice
caracteristica a fiintei umane urmeaza a fi
protejata prin  normele cu privire la
nediscriminare, ci doar acele caracteristici
intrinseci fiintei umane, care o definesc ca atare.
Similaritatea cu tipurile criteriilor incluse expres
va asigura si aplicabilitatea normelor fata de alte
criterii care pot aparea ulterior si vor necesita o
justificare a aplicabilitatii normelor cu privire la
egalitate si nediscriminare.

Articolul 2. Notiuni generale

victimizare — orice actiune sau
inactiune soldata cu consecinte
adverse ca urmare a depunerii
unei plangeri sau Tnaintarii unei
actiuni in instanta de judecata in
scopul asigurarii aplicarii
prevederilor prezentei legi sau in
scopul furnizarii unor informatii,
inclusiv a unor marturii, care se
refera la plangerea sau actiunea

mdsuri pozitive - actiuni speciale
provizorii luate pana la asigurarea
efectiva a egalitati care au menirea sa
previna sau sa compenseze
dezavantajele legate de criteriile
protejate;

Completarea Art. 2 cu /
modificarea urmatoarelor
definitii:

victimizare — orice actiune sau
inactiune soldata cu consecinte
adverse ca urmare a depunerii
unei plangeri sau inaintarii unei
actiuni in instanta de judecata in
scopul asigurarii aplicarii
prevederilor prezentei legi sau ca
urmare a furnizarii unor informatii,

Clarificarea definitiei “victimizarii” este necesara
pentru a asigura protectia atat a persoanei
discriminate, cat si a eventualilor martori
impotriva carora sunt luate masuri de razbunare
ca urmare a initierii unei petitii in baza legii. A se
corela si cu Art.702din Codul contraventional.




fnaintata de catre o alta
persoana;

mdsuri pozitive — actiuni
speciale provizorii luate de
autoritatile publice n favoarea
unei persoane, unui grup de
persoane sau a unei comunitati,
vizand asigurarea dezvoltarii lor
firesti si realizarea efectiva a
egalitatii acestora in raport cu
celelalte persoane, grupuri de
persoane sau comunitati;

inclusiv a unor marturii, care se
refera la plangerea sau actiunea
fnaintata de catre o alta persoana;

mdsuri pozitive -actiuni speciale
provizorii luate pana la asigurarea
efectiva a egalitatii care au
menirea sa previna sau sa
compenseze dezavantajele in
favoarea unui grup de persoane
sau a unei comunitati determinate

in baza criteriilor protejate;

Reformularea propusa este necesara pentru a
clarifica scopul masurilor pozitive.

accesibilizare — masuri si lucrari de
adaptare a mediului fizic,
transporturilor, precum si a
mediului informational si
comunicational, incluzand
tehnologiile si sistemele
informationale si comunicatiile,
conform necesitatilor persoanelor
cu dizabilitati, ca obligatie pentru
realizarea exercitarii efective a
drepturilor persoanelor cu

dizabilitati;

Recomandare propusa pentru a asigura
respectarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati, asa cum sunt ele garantate prin
Conventia ONU, inclusiv prin recunoasterea
esecului accesibilizarii ca forma de discriminare.
Se asigura astfel si corelarea cu Legea nr. 60 din
30.03.2012 privind incluziunea sociala a
persoanelor cu dizabilitati.

instruirea altei persoane de a
discrimina — fapta de incurajare
sau ordinul dat de o persoana
aflata in o pozitie superioard unei
persoane in scopul discrimindrii

Este recomandata introducerea conceptelor de

7 n

“intentii anuntate de discriminare”, "instruirea
altei persoane sa discrimineze”, “ajutarea altei
persoane sa discrimineze” pentru o mai buna

aplicare a legii si in conformitate cu




unei terte persoane pe baza
criteriilor stipulate de prezenta
lege;

intentie anuntatd de a discriming —
fapta de a anunta public intentia
de a discrimina pe baza criteriilor
stipulate de prezenta lege;

ajutor acordat pentru a discrimina
—orice comportament prin care o
persoana ajuta in mod direct la
fapte de discriminare;

Recomandarea de Politica Generala nr . 7 privind
legislatia nationala referitoare la combaterea
rasismului si a discriminarii rasiale din 2003,
Comisia Europeanad impotriva Rasismului si
Intolerantei (ECRI).

discriminare intersectionald -
suprapunerea simultand a unor
elemente identitare rezultdnd din
diferitele criterii protejate ce
determina tratamentul diferit al
victimei.

Definitia discriminarii intersectionale este
recomandata pentru a raspunde cazurilor in care
sinergia dintre elemente definitorii a mai multor
criterii protejate duce la vulnerabilizarea
victimei. De exemplu, in cazul refuzarii serviciilor
medicale pentru o femeie de etnie roma care
este sero-pozitiva, spitalul poate demonstra cd a
oferit servicii medicale altor femei, sau altor
persoane de etnie roma sau altor persoane sero-
pozitive, lipsind astfel de comparabilitate testul
tratamentului diferentiat. Persoana respectiva e
discriminata nu datorita sexului sau, sau datorita
etniei ori a bolii ci datorita suprapunerii
elementelor diferite. A se vedea studiul tematic
Intersectional discrimination in EU gender
equality and non-discrimination law realizat de
European Equality Law Network pentru Comisia
Europeana disponibil la:
http://www.equineteurope.org/Intersectional-
discrimination-in-EU-gender-equality-and-non-
discrimination-law.
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discriminare structurald — situatia
in care un intreg set de reguli si de
practici dezavantajeaza anumite
grupuri vulnerabile in timp ce
favorizeaza in acelasi timp grupul
dominant.

Definitia discriminarii structurale se recomanda
pentru a oferi posibilitatea constatarii acesteia
de catre CPPEDAE, avand in vedere diferitele
masuri ce urmeaza a fi luate in cazul discriminarii
structurale comparativ cu discriminarea intr-un
caz individual.

cerinte ocupationale determinante
- diferenta de tratament bazata pe
caracteristici legate de un criteriu

protejat nu constituie discriminare,

atunci cand, datorita naturii
activitatilor ocupationale
determinante sau a contextului in
care se manifesta, o asemenea
caracteristica constituie un caz
special daca obiectivul este legitim
iar cerinta este proportionala.

Definitia distincta a cerintelor ocupationale
determinante a fost introdusa in completarea
definitiei discriminarii spre clarificare a exceptiei.




Articolul 4. Formele grave ale
discriminarii

Formele grave ale discriminarii
sint:

a) promovarea sau practicarea
discriminarii de catre autoritatile
publice;

f) discriminarea savirsita de
doua sau mai multe ori;

Articolul 4. Formele grave ale
discriminarii

Formele grave ale discriminarii sint:

a) promovarea sau practicarea
discriminarii de catre persoana cu
functie de raspundere, persoana
publica sau persoana cu functie de
demnitate publica;

f) discriminarea continua sau
prelungita;

Modificarea lit. a) si f) dupa cum
urmeaza:

a) promovarea sau practicarea
discriminarii de catre autoritatile
publice sau de reprezentantii
acestora;

f) actele repetate de discriminare;

Orice persoana care se afla in exercitiul unei
functii publice are obligatia de a nu discrimina.
Nu numai persoana cu functie de raspundere,
persoana publica sau persoana cu functie de
demnitate publica are o astfel de obligatie, ci
orice reprezentant al autoritatilor publice.

Modificarea propusa in ceea ce priveste
reformularea ca discriminare “continua si
prelungitd” ar sugera existenta unei singure
fapte de discriminare cu continuitate. O astfel de
fapta, desi grava, este diferita de discriminarea
repetata ce include mai multe fapte de
discriminare avand acelasi faptuitor si aceeasi
victimd. Consideram ca este necesara

clarificarea.

Articolul 7. Interzicerea
discriminarii in cimpul muncii

Articolul 7. interzicerea discriminarii
in cimpul muncii si in exercitarea unei
profesii

Art. 7 alin. (2):

»a') stabilirea conditiilor si criteriilor
care exclud sau favorizeaza anumite
persoane la afilierea sau accederea
intr-o organizatie sau profesie;”

Art.7(2) a?) stabilirea conditiilor si
criteriilor care exclud sau
favorizeaza anumite persoane la
afilierea sau accederea intr-o

organizatie profesionald sau
profesie;

Recomandam completarea cu cuvantul
»profesionald” pentru a asigura claritate ca acest
articol se refera la organizatii profesionale (spre
ex. Baroul, Uniunea Executorilor etc.)

Articolul 9. Interzicerea
discriminarii in domeniul
fnvatamantului

(3) Refuzul institutiei de
fnvatamant de a admite la studii
0 anumita persoana ale carei
calificari nu corespund nivelului
necesar pentru a fi admisa nu

Articolul 9. Interzicerea discriminarii in
domeniul educatiei

(3) Institutiile de invatamant asigura
respectarea principiului
nediscrimindrii:

a) prin asigurarea accesibilitatii
fizice;

Completarea Art. 9 alin. (3) cu lit.
d) cu urmatorul continut:

d) adoptarea de regulamente
interne privind prevenirea si
combaterea discriminarii.

Stabilirea unei obligatii explicite de adoptare a
unor regulamente scolare care sa includa norme
anti-discriminare discutate si asumate la inceput
de an si aplicabile cadrelor didactice, parintilor si
elevilor este necesara ca masura pro-activa de
constientizare si educare.




constituie o limitare a dreptului
la invatamant.

b) la elaborarea materialelor
didactice si programelor de
studii;

c) prininformarea si instruirea
cadrelor didactice privind
aplicarea metodelor si
mijloacelor de prevenire a
actelor de discriminare si de
sesizare a autoritatilor
competente.

Articolul 11. Consiliul pentru
prevenirea si
eliminarea discriminarii si
asigurarea egalitatii

(1) Consiliul pentru prevenirea
si eliminarea discriminarii si
asigurarea egalitatii (in
continuare — Consiliu) este un
organ colegial cu statut de
persoana juridica de drept
public, instituit in scopul
asigurarii protectiei iImpotriva
discriminarii si al asigurarii
egalitatii tuturor persoanelor
care se considera a fi victime ale
discriminarii. Consiliul
actioneaza in conditii de
impartialitate si independenta
fata de autoritatile publice.

(9) Calitatea de membru al
Consiliului inceteaza la expirarea
mandatului, ca urmare a
depunerii cererii de demisie sau
in caz de deces. Un membru al

Articolul 11. Consiliul pentru egalitate
(1) Consiliul pentru egalitate (in
continuare — Consiliu) este o
autoritate publica autonoma, un
organ colegial, instituit Tn scopul
prevenirii si combaterii discriminarii si
asigurarii egalitatii. Consiliul
actioneaza in conditii de impartialitate
si independenta fata de orice
autoritate publica, persoana juridica,
indiferent de tipul de proprietate si
forma juridica de organizare, si fata de
orice persoana cu functie de
raspundere de toate nivelurile.

(9) Calitatea de membru al
Consiliului inceteaza la expirarea
mandatului, ca urmare a depunerii
cererii de demisie, Tn caz de deces sau
revocare. Noul membru al Consiliului
isi exercita functia pana la expirarea
mandatului membrului revocat,

Completarea art. 11 alin. (1), (9) si

excluderea lin. (10?), dupa cum
urmeaza:

(1) Consiliul pentru prevenirea
si eliminarea discriminarii si

asigurarea egalitatii (Tn continuare

— Consiliul pentru egalitate) este o
autoritate publica autonoma, un
organ colegial, instituit in scopul
prevenirii si combaterii
discriminarii si asigurarii egalitatii.
Consiliul actioneaza in conditii de

impartialitate si independenta fata

de orice autoritate public3,
persoana fizica sau juridica,

indiferent de tipul de proprietate si

forma juridica de organizare, si
fata de orice persoana cu functie
de raspundere de toate nivelurile.

(9) Calitatea de membru al
Consiliului pentru egalitate
inceteaza la expirarea mandatului,
ca urmare a depunerii cererii de

Este recomandata includerea si a persoanelor
fizice pentru completare in alin. (1), pentru a se
asigura independenta Consiliului si fata de
persoane fizice.

Recomandam specificarea in alin. (9) ca membrul
Consiliului poate fi revocat din functie de
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Consiliului poate fi revocat din
functie de organul care I-a numit
in circumstante care exclud
posibilitatea executarii
mandatului sdu ori la cererea
Consiliului, adoptata cu votul
majoritatii membrilor acestuia,
in cazul neindeplinirii sau al
indeplinirii necorespunzatoare a
atributiilor. Noul membru al
Consiliului Tsi exercita functia
pina la expirarea mandatului
membrului revocat.

demisionat sau decedat. Un membru
al Consiliului poate fi revocat din
functie de organul care I-a numit in
circumstante care exclud posibilitatea
executdrii mandatului sau ori la
cererea Consiliului, adoptata cu votul
majoritatii membrilor acestuia, in
cazul neindeplinirii sau al indeplinirii
necorespunzatoare a atributiilor.

(10%) Membrii Consiliului nu pot
detine mai mult de doua mandate
consecutive.

demisie, Tn caz de deces sau
revocare. Noul membru al
Consiliului isi exercita functia pana
la expirarea mandatului
membrului revocat, demisionat
sau decedat. Un membru al
Consiliului poate fi revocat din
functie de Parlament in
circumstante care exclud
posibilitatea executarii mandatului
sau ori la cererea Consiliului,
adoptata cu votul majoritatii
membrilor acestuia, in cazul
nefndeplinirii sau al indeplinirii
necorespunzatoare a atributiilor.

Parlament, deoarece aceasta este institutia care-i
numeste in functie.

Consideram ca propunerea de a introduce alin.
(10%) referitoare la limitarea mandatului
membrilor Consiliului pentru egalitate este
foarte periculoasa. Desi este de dorit mobilitatea
in functiile publice in general, in cazul Consiliului
ca institutie specializata pentru egalitate o astfel
de prevedere e daunatoare ducand la de-
profesionalizarea institutiei. Domeniul Dreptului
nediscriminarii, al promovarii egalitatii in
general, este un domeniu foarte special, care
necesita multa specializare atat in ceea ce
priveste cunoasterea materiei, cat si in ceea ce
priveste atitudinile, abordarea lucrului cu grupuri
vulnerabile. Consideram a fi extrem de
daunatoare pentru stabilitatea si
profesionalismul institutiei limitarea mandatului,
in conditiile in care acesta nu este oricum foarte
lung prin comparatie cu durata mandatelor
membrilor altor institutii nationale pentru
egalitate. Spre comparatie pentru membrii
Colegiului director al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, institutia similara din
Romania, nu exista o astfel de limitare in ceea ce
priveste numarul de mandate. Respectiv,
recomandam excluderea alin. (10%).

Articolul 12. Atributiile
Consiliului.

Articolul 12. Atributiile Consiliului
(1) Consiliul are urmatoarele
atributii:

Completarea Art.12 (1) lit. b?) dupa
cum urmeaza:

b!) sesizeaza Curtea
Constitutionala in cazul identificarii

unor prevederi legislative
discriminatorii;

Este recomandata introducerea punctulu i b?)
pentru a permite Consiliului sa solicite controlul
de constitutionalitate in cazurile in care constata
ca anumite prevederi legislative sunt
discriminatorii. Fara o asemenea atributie,
Consiliul nu va putea efectiv sa-si exercite
mandatul, constatand prevederi legislative care
ridica probleme de constitutionalitate dar
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neavand o cale legald pentru a actiona in acea
privintd. Aceasta atributie este Tn special
importanta pentru a oferi Consiliului competente
legale suficiente de a combate discriminarea
structurala.

Fara o asemenea atributie, va ramane riscul
perpetuarii unei practici contestabile a
Consiliului si anume examinarea compatibilitatii
legislatiei nationale cu principiul egalitatii si
nediscriminarii prin intermediul examinarii
plangerilor individuale. Th asemenea situatii,
Consiliul stabileste prin decizie ca o anumita
norma nu este conforma principiului respectiv si
recomanda autoritatii emitente sa modifice
norma legislativa. O atare abordare nu este
recomandabila deoarece nu ofera nici victimei un
remediu efectiv, nici autoritatii vizate nu-i poate
fi impusa o recomandare de modificare a
legislatiei Tn conditiile in care unica autoritate cu
dreptul de a examina constitutionalitatea
legislatiei este Curtea Constitutionald.?

Din aceste considerente, recomandam insistent
atribuirea Consiliului a competentei de a sesiza
Curtea Constitutionala in cazurile in care
prevederile legislatiei ridica probleme de
compatibilitate cu principiul egalitatii si
nediscriminarii.

k) constata contraventiile cu elemente
discriminatorii Tn conformitate cu
prevederile Codului contraventional

k) constata si sanctioneaza
contraventiile cu elemente
discriminatorii in conformitate cu
prevederile Codului
contraventional;

Se recomanda completarea mandatului
Consiliului in ceea ce priveste constatarea si
sanctionarea contraventiilor pentru a asigura
eficacitatea mecanismului de aplicare a legii.
Lipsa unei atributii clare a Consiliului in ceea ce
priveste sanctionarea discriminarii dupa
contestarea acesteia duce la erodarea imaginii

3 Pentru detalii cu privire la aceste aspecte a se vedea studiul ,Analiza compatibilitatii legislatiei din Republica Moldova cu standardele europene in domeniul egalitatii si nediscriminarii”,
CRIM si ECPI, disponibil la http://crim.org/wp-content/uploads/2015/07/CRJM-Studiu-Compat-legislatie-MD-EU-2015-07-1.pdf, pag. 159-160.
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publice a institutiei si la limitarea mandatului si a
interventiei eficiente a Consiliului.

Aceasta recomandare se bazeaza in primul rand
pe necesitatea acordarii unui remediu efectiv
victimelor discriminarii. Competenta actuala a
Consiliului cu privire la examinarea plangerilor
individuale este prea restransa, iar mecanismul
prevazut de legislator nu ofera victimei
discriminarii un remediu efectiv prin intermediul
Consiliului. Si anume, Consiliul poate examina
plangeriindividuale, dar nu poate aplica sanctiuni.
Consiliul are doar doua optiuni: fie constata faptul
discriminarii si formuleaza recomandari, fie
constata faptul discriminarii si o incadreaza drept
contraventie, pentru confirmarea careia urmeaza
sa meargd in instanta de judecatd ca agent
constatator, cu sau fara formularea
recomandarilor. Daca victima doreste sa obtina o
sanctionare a persoanei vinovate, aceasta trebuie
sa se adreseze Consiliului care este agentul
constatator pentru fapte contraventionale de
discriminare si care urmeaza sa trimita cauza in
instanta de judecata pentru aplicarea sanctiunii.
n cazul in care victima faptei de discriminare vrea
sa obtind constatarea faptei de discriminare si
sanctiune contraventionalda si daune morale,
aceasta trebuie sa depuna atat cerere la Consiliu,
cat si Tn instanta de judecatd. Legislatia nu
prevede nici ordinea, nici impactul unei
hotarari/proceduri asupra alteia. lar victima
discriminarii este pusa in fata unui mecanism
greoi si complicat, greu accesibil unor persoane
care nu beneficiaza de reprezentare juridica.
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Cat priveste sanctiunile contraventionale,
practica Consiliului de pana acum arata ca acesta
si-a redus practica de constatare a contraventiilor
din cauza incoerentei legislatiei cu privire la
modalitatea de examinare de catre instante a
deciziilor Consiliului in cazul intocmirii proceselor-
verbale de constatare a faptei de discriminare.
Spre exemplu, intre 2013 si 2016, Consiliul a
intocmit 32 de procese-verbale, dintre care doar
2 au fost mentinute de instantele de judecata,
restul fiind anulate in special din motive de
procedura. Chiar si in acele cazuri sanctiunile
contraventionale (amenda) nu au fost aplicate din
cauza expirarii termenului de prescriptie.
Instantele de judecata trateaza deciziile
Consiliului, adoptate conform Legii speciale (nr.
121 si 298) strict din perspectiva cerintelor cu
privire la procesele-verbale de constatare a
contraventiilor, prevazute de Codul
Contraventional. Nici ultimul, nici legile 121 si 298
nu prevad expres aplicabilitatea procedurii
speciale. Tn lipsa acestor prevederi, instantele nu
pot confirma procesele-verbale pe fapte de
discriminare, iar Consiliul nu se poate conforma
cerintelor din Codul Contraventional. Stabilirea
competentei de sanctionare la Consiliu, cu
posibilitatea contestarii deciziei acestuia in
instantele de judecata, ar clarifica cadrul legal si
oferi victimelor un remediu efectiv.

Un alt argument pentru atribuirea functiei de
examinare si sanctionare fin cazurile de
discriminare  Consiliului  tine de  finsasi
rationamentul crearii acestuia si volumul mare de
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lucru al judecatorilor. Consiliul are o procedura
mai simpld de depunere si examinare a
plangerilor de discriminare decat instantele. Acest
lucru este esential pentru a oferi victimelor de
discriminare o sansa reala de a adresa plangeri, cu
respectarea in acelasi timp a garantiilor de
contradictorialitate si independenta pe durat
procedurii. Instantele de judecata ar examina
doar contestatiile depuse cu privire la deciziile
Consiliului.

Nu in ultimul rand, acquis-ul comunitar solicita
stabilirea unor mecanisme de sanctionare
efective, proportionale si disuasive in cazurile de
discriminare. A se vedea paragraful 64 din
hotardrea C-81/12 a Curtii de Justitie a Uniunii
Europene care specifica: ”In orice caz, o sanctiune
pur simbolica nu poate fi considerata compatibila
cu punerea corecta si eficienta in aplicare a
Directivei 2000/78.” Aceasta cerinta nu este
asigurata de cadrul actual legislativ si nici de
proiectul de lege in forma curenta.

Articolul 13. Modalitatea de
depunere a plingerii la Consiliu

(1) Constatarea existentei sau
inexistentei faptei de
discriminare se initiaza de
Consiliu din oficiu sau la cererea
persoanelor interesate, inclusiv
la cererea sindicatelor si a
asociatiilor obstesti care
activeaza in domeniul
promovarii si protectiei
drepturilor omului.

Articolul 13. Modalitatea de depunere
a plingerii la Consiliu

(1) Constatarea existentei sau
inexistentei faptei de discriminare se
initiaza de Consiliu din oficiu, la
cererea victimei, inclusiv la cererea
sindicatelor, asociatiilor obstesti si
altor persoane care are un interes
legitim in combaterea discriminarii si
reprezinta o persoand, un grup de
persoane sau o comunitate Tmpotriva
careia s-au comis fapte discriminatorii.

Modificarea art. 13 alin. (1), (1?) si
(2) dupa cum urmeaza:

(1) Constatarea existentei sau
inexistentei faptei de discriminare
se initiaza de Consiliu din oficiu, la
cererea victimei, precum si la
cererea sindicatelor, asociatiilor
obstesti si altor persoane care are
un interes legitim in combaterea
discriminarii si care reprezinta o
persoana cu acordul acesteia sau
in nume propriu atunci cind

Pentru a asigura interpretarea corecta in baza
careia o asociatiile, sindicatele pot depune
plingerile fie In numele victimei cu aprobarea
acesteia, fie In nume propriu, fard o aprobare
prealabila a unei victime identificate atunci cind
discriminarea vizeaza o comunitate.
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(2) Plingerea cu privire la fapta
de discriminare se prezinta
Consiliului. Plingerea trebuie sa
contina o descriere a incalcarii
dreptului persoanei, momentul
in care a avut loc aceasta
incalcare, faptele si eventualele
dovezi care sustin plingerea,
numele si adresa persoanei care
o depune. Plingerea poate fi
depusa la Consiliu Tn termen de
un an de la data savirsirii faptei
sau de la data la care se putea
lua cunostinta de savirsirea ei.

(1') Plingerea se depune in hume
propriu, in interesul altei persoane
doar cu acordul acesteia, Tn interesul
unui grup de persoane sau al unei
comunitati. Plingerea se depune
personal ori prin reprezentant.

(2) Plingerea cu privire la fapta de
discriminare se prezinta Consiliului.
Plingerea trebuie sa continad o
descriere a incalcarii dreptului
persoanei, momentul in care a avut
loc aceasta incalcare, faptele si
eventualele dovezi care permit
prezumtia existentei unui fapt de
discriminare, numele si adresa
persoanei care o depune, precum si
datele de identificare ale persoanei
despre care se presupune ca a comis
fapta discriminatorie. Plingerea poate
fi depusa la Consiliu in termen de un
an de la data savirsirii faptei sau de la
data la care se putea lua cunostinta de
savirsirea ei. In cazul unei fapte
continue sau repetate termenul curge
de la data savirsirii ultimei actiuni sau
inactiuni.

discriminarea vizeaza un grup de
persoane sau o comunitate.

(1) Plingerea se depune in nume
propriu, in interesul altei persoane
doar cu acordul acesteia. Plingerea
poate fi depusa si in interesul unui
grup de persoane sau al unei
comunitati. Plingerea se depune
personal ori prin reprezentant.

(2) Plingerea cu privire la fapta de
discriminare se prezinta
Consiliului. Plingerea trebuie sa
contina o descriere a incalcarii
dreptului persoanei, momentul in
care a avut loc aceasta incalcare,
faptele si eventualele dovezi care
permit prezumtia existentei unui
fapt de discriminare, numele si
adresa persoanei care o depune,
precum si-datele-de-identificareale
.

« o f
diseriminatorie. Plingerea poate fi
depusa la Consiliu in termen de un
an de la data savirsirii faptei sau de
la data la care se putea lua
cunostinta de savirsirea ei. in cazul
unei fapte continue sau repetate
termenul curge de la data savirsirii
ultimei actiuni sau inactiuni.

Recomandam renuntarea la propunerea de
includere ca element obligatoriu in continutul
petitiei a “datelor de identificare ale persoanei
despre care se presupune ca a comis fapta
discriminatorie” deoarece o astfel de conditie ar
genera o sarcina imposibil de indeplinit de
victima. Victimele discriminarii nu sunt nici
servicii de evidenta populatiei, nici operatori de
date cu caracter privat pentru a putea identifica
si utiliza datele de identificare ale presupusului
faptuitor. Institutiile statului nici nu ar avea un
temei juridic pentru a oferi sau completa astfel
de date la solicitarea unei persoane fizice.
Consiliul insa se afla in o pozitie privilegiata si in
exercitarea mandatului sau pro-activ de
investigare, poate solicita, obtine si utiliza astfel
de date personale.

10.

Articolul 14. Respingerea
plingerii

Consiliul va respinge plingerea
daca aceasta:

Articolul 14. Respingerea plingerii

(2) Respingerea plingerii in temeiurile
stabilite la alin (1) lit. a), lit. b) si lit.c)

Completarea art. 14 alin. (2) si art.
14! lit. a) dupa cum urmeaza:

Articolul 14

Pentru claritate.
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a) nu contine datele de
identificare a persoanei care a

depus-o;

b) nu contine informatia
prevazuta la art. 13 alin. (2);

c) este o plingere repetata
care nu contine informatii si

dovezi noi.

nu exclude posibilitatea depunerii
unei noi plingeri.

Articolul 14, Inadmisibilitatea
plingerii

Consiliul  va  declara
inadmisibila daca aceasta:
a) nu contine fapte care permit
prezumtia existentei unui fapt de
discriminare;

este depusa cu incalcarea termenului
de prescriptie;

plingerea

(2) Respingerea plingerii in
temeiurile stabilite la alin (1) lit. a),
lit. b) si lit.c) nu exclude
posibilitatea depunerii unei noi
plingeri dupa completarea

Articolul 14!. Inadmisibilitatea
plingerii

Consiliul va declara plingerea
inadmisibild daca aceasta:

a) nu contine fapte care permit
stabilirea prezumtiei existentei
unui fapt de discriminare;

11.

Articolul 18. Dreptul la protectie
a victimei discriminarii

(2) Actiuni Tn instanta de
judecata pentru protectia
persoanelor ce se considera a fi
victime ale discriminarii pot
inainta si sindicatele sau
asociatiile obstesti din domeniul
promovarii si protectiei
drepturilor omului.

Articolul 18. Dreptul la protectie a
victimei discriminarii

(2) Actiuni n instanta de judecata
pot Tnainta si sindicatele, asociatiile
obstesti si persoanele care au
participat la procesul de testare
situationala. Acestea nu pot solicita
repararea prejudiciului moral si
material.
(21) Pe parcursul examinarii pricinii in
care se invoca o fapta de discriminare
instanta de judecata din oficiu
introduce in proces Consiliul pentru a
depune concluzii.

Modificarea art. 18 alin. (2) dupa
cum urmeaza:

(2) Actiuni in instanta de judecata
pot Tnainta si sindicatele,
asociatiile obstesti si persoanele
care au participat la procesul de
testare situationala. Acesteanu
lici dicivlui
Lei oL
(21) Pe parcursul examindrii pricinii
in care se invoca o fapta de
discriminare instanta de judecata
din oficiu introduce in proces
Consiliul pentru a depune concluzii
in calitate de expert.

Propunem renuntarea la teza finala a noii
formulari pentru Art. 18(2) deoarece limiteaza in
mod nejustificat mandatul judecatorului de a
decide oportunitatea si cuantumul daunelor
morale si materiale. O astfel de limitare este
incorecta deoarece si sindicatele, si asociatiile
obstesti si persoanele care au participat la
testare pot suferi daune materiale in cazuri de
discriminare. Tn plus, in cazul persoanelor care
participa la testarea situationald studiile realizate
in alte state unde aceastd metoda este utilizata
indica posibilitatea aparitiei unor traume care
pot necesita acordarea de daune morale.

Pentru a clarifica calitatea procesuala a
Consiliului Tn cauzele in instanta.

Legea nr. 298 din 21 decembrie 2012 cu privire la activitatea Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii (Monitorul oficial al
Republicii Moldova, 2012, nr. 48, art. 148),

12.

32.
restabilirea
persoanei

Pentru a

n
care

asigura
drepturi a
se considera

13. La punctul 32 literele a) si b) vor
avea urmatorul cuprins:

Modificarea lit. d) p. 32 dupa cum
urmeaza :

Pentru a recunoaste rolul Consiliului in
constatarea si sanctionarea discriminarii.
Reamintim ca in hotadrarea Curtii de Justitie a UE
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discriminata si  sanctionarea
faptelor discriminatorii, Consiliul:

a) remite autoritatilor
publice propuneri de ordin
general referitoare la prevenirea
si combaterea discrimindrii si
schimbarea comportamentului
fata de persoanele care cad sub
incidenta Legii cu privire la
asigurarea  egalitatii si  a
prezentului regulament;

b) daca nu este de acord cu
masurile Tntreprinse de persoana
care a comis fapta
discriminatorie, se adreseaza
organului  ierarhic  superior
pentru a fntreprinde masurile
corespunzatoare;

c) intervine pe lingd
organele corespunzatoare cu
demersuri de intentare a
proceselor disciplinare in privinta
persoanelor cu functii de
raspundere care au comis fin
activitatea lor fapte
discriminatorii;

d) constata contraventiile
cu elemente discriminatorii in
conformitate cu prevederile
Codului contraventional;

e) sesizeazd organele de
urmarire penala in cazul savirsirii
unor fapte discriminatorii ce
intrunesc elemente ale unei
infractiuni.

,a) intervine cu demersuri de
intentare a procedurilor disciplinare in
privinta persoanelor care au comis in
activitatea lor fapte discriminatorii;

b) sesizeaza organele de urmarire
penala in cazul savirsirii unor fapte
discriminatorii ce intrunesc elemente
ale unei infractiuni;”.

d) constatd si sanctioneaza

contraventiile cu elemente
discriminatorii in conformitate cu
prevederile Codului

contraventional;

C-81/12 ACCEPT c. CNCD, Curtea a subliniat ca
simpla constatare a discriminarii, constituie un
remediu simbolic care nu este n sine un remediu
adecvat, disuasiv si proportional pentru cazurile
de discriminare.
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13. 54. La examinarea plingerii Completarea p. 54 dupa cum | Recomandam completarea p. 54 cu invitarea si
se invita partile (petitionarul, urmeaza: celor care au depus amicus curiae, opinii juridice
reclamatul si, dupa caz, persoana 54. La examinarea plingerii | in baza Art.15. 32.
interesata). Data si ora invitatiei se invita partile (petitionarul,
se coordoneazda cu membrul reclamatul si, dupa caz, persoana
raportor. Neprezentarea partilor interesata) precum si cei care au
nu impiedica examinarea formulat opinii juridice. Data si ora
plingerii. invitatiei se coordoneaza cu

membrul raportor. Neprezentarea
partilor nu Tmpiedicd examinarea
plingerii.

15. | 59. Partile implicate in 59. Partile implicate in solutionarea | Modificarea p. 59 dupa cum | Pentru corectitudine lingvistica, recomandam
solutionarea plingerii care nu plingerii care nu poseda limba de stat | urmeaza: inlocuirea termenului ,poseda” cu termenul
poseda limba de stat sint in sau care au deficiente senzoriale sint in ,vorbesc”.
drept sa beneficieze de serviciile | drept sa beneficieze de serviciile unui | 59. Partile implicate in solutionarea
unui interpret achitate de interpret achitate de Consiliu. Despre | plingerii care nu vorbesc limba de
Conisiliu. acest fapt Consiliul este anuntat cu 7 | stat sau care au deficiente

zile inainte de sedinta de audieri.”; senzoriale sint Tn drept sa
beneficieze de serviciile unui
interpret achitate de Consiliu.
Despre acest fapt Consiliul este
anuntat cu 7 zile Tnainte de sedinta
de audieri.”;
16. 61. Decizia este actul prin | 61. Decizia este actul prin care Consiliul | Completarea p. 61 dupa cum | Pentru a asigura caracterul complet al

care  Consiliul  solutioneaza
plingerea si constata existenta
sau lipsa faptei discriminatorii.
Decizia trebuie sa cuprinda: data

si locul adoptarii; denumirea
organului care a adoptat-o;
numele si prenumele membrilor
participanti la sedinta;
mentiunea despre caracterul

public sau finchis al sedintei;

solutioneaza plingerea. Decizia trebuie
sa cuprinda: data si locul adoptarii;
denumirea organului care a adoptat-o;
numele si  prenumele membrilor
participanti la sedinta de deliberare;
mentiunea despre caracterul public
sau inchis al sedintei de audieri; datele
de identificare ale petitionarului,
reclamatului sau, dupa caz, ale
persoanei interesate, explicatiile si

urmeaza:

61. Decizia este actul prin care
Consiliul  solutioneaza plingerea.
Decizia trebuie sa cuprinda: data si
locul adoptarii; denumirea
organului care a adoptat-o; numele
Si prenumele membrilor
participanti la sedinta de
deliberare; mentiunea despre

informatiilor retinute, recomandam includerea si
a informatiei cu privire la opinii scrise in decizia
Consiliului.
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numele, prenumele si alte date
de identificare ale petitionarului,
reclamatului sau, dupa caz, ale
persoanei interesate, explicatiile
si obiectiile acestora; dovezile
prezentate; numele, prenumele
persoanelor care reprezinta
petitionarul sau reclamatul,
explicatiile si obiectiile acestora;
descrierea faptelor constatate;
concluzia Consiliului cu privire la
existenta sau lipsa faptei
discriminatorii si argumentele ce
stau la baza acesteia;
recomandadrile  formulate in
vederea asigurarii repunerii in
drepturi a victimei discriminarii si
a prevenirii faptelor similare pe
viitor.

obiectiile acestora; dovezile
prezentate; numele, prenumele
persoanelor care reprezinta

petitionarul sau reclamatul, explicatiile
si obiectiile acestora; descrierea
faptelor constatate; concluzia
Consiliului si argumentele ce stau la

baza acesteia; recomandarile
formulate in vederea asigurarii
repunerii  in drepturi a victimei

discriminarii si a prevenirii faptelor
similare pe viitor.

caracterul public sau finchis al
sedintei de audieri; datele de
identificare ale petitionarului,
reclamatului sau, dupa caz, ale
persoanei interesate, explicatiile si

obiectiile acestora; dovezile
prezentate; numele, prenumele
persoanelor care reprezinta
petitionarul sau reclamatul,
explicatiile si obiectiile acestora;
numele  si prenumele sau
denumirea in_cazul persoanelor
juridice_a participantilor care au
prezentat opinii scrise Si
argumentele prezentate de acestia;
descrierea faptelor constatate;

concluzia Consiliului si argumentele
ce stau la baza acesteia;
recomandarile formulate in
vederea asigurdrii repunerii in
drepturi a victimei discriminarii si a
prevenirii faptelor similare pe
viitor.

17.

punctul 69 se completeaza la final cu
textul ,Nu se vor afla in situatie de
incompatibilitate, presedintele si
angajatii Consiliului care vor desfasura
activitati remunerate 1n  cadrul
proiectelor finantate din surse externe,
cu exceptia cazului cind acestea vor
genera situatii de conflict de interese.”.

Completarea p. 69 dupa cum
urmeaza:

punctul 69 se completeaza la final
cu textul ,,Nu se vor afla in situatie
de incompatibilitate, presedintele,
membrii si angajatii Consiliului care
vor desfasura activitati remunerate
in cadrul proiectelor finantate din
surse externe, cu exceptia cazului
cind acestea vor genera situatii de
conflict de interese.”.

Recomandam completarea p. 69 cu membrii

Consiliului, care ca si presedintele acestuia si

angajatii sai trebuie sa beneficieze de aceasta
posibilitate.
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