Proiect pentru discutii publice, publicat la 19 ianuarie 2017

Consiliul de Integritate
Autoritatea Nationala de Integritate

Regulamentul privind desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor
de presedinte si vice-presedinte ai ANI

I. Dispozitii generale

1. Concursul pentru ocuparea functiilor de presedinte si vice-presedinte ai Autoritatii
Nationale de Integritate, in continuare ANI, este organizat de Consiliul de Integriate, in
continuare Consiliul. Concursul se organizeaza si Se desfasoara in conformitate cu
prevederile art. 10, 11 si 13 din Legea nr.132 din 17.06.2016 cu privire la Autoritatea
Nationald de Integritate, in continuare legea. Consiliul poate invita un reprezentant al
Presedintelui Republicii Moldova in calitate de observator al procesului de organizare si
desfaturare a concursului. Consiliul organizeaza si desfasoara concursul in baza normelor
procedurale instituite prin prezentul Regulament.

2. Concursul se organizeaza pentru a identifica cei mai buni candidati la functiile de
presedinte si vice-presedinte ai ANI. Acestia vor reprezinta ANI si vor indeplini, conform
prevederilor legii, urmatoarele functii:

a) Asigura cooperarea cu Consiliul Tn baza prevederilor legii pentru realizarea misiunii

ANI (art.11, 12 al legii),

b) Elaboreaza Strategia ANI, Planul Anual de actiuni si raporteaza implementarea
acestora (art.14 al legii),

c) Indeplinesc functiile organizatorice, financiare si manageriale (art.14 al legii),

d) Organizeaza si gestioneaza corpul de inspectori de integritate (art. 17, 18 al legii),
aparatul ANI, elaboreaza normele si procedurile de integritate (art.7, 14 al legii),
privind controlul integritatii in cadrul ANI,

e) Asigurd functionalitatea si interoperabilitatea registrelor electronice si realizarea
caracterului public pentru exercitare monitorizarii publice regimului de integritate,
inclusiv folosind tehnologiile informationale (art.2, 7 al legit),

f) Coordoneaza masurile de prevenire prin instruire si consultantd pentru autoritatile
publice (art.7 al legii),

g) Asigura functionalitatea Colegiului Disciplinar (art.23 al legii),

h) Altele, conform legii si deciziilor Consiliului.

3. Concursul se organizeaza si se desfasoara cu respectarea urmatoarelor principii:

a) Acces liber — orice persoana care corespunde criteriilor art. 3 al legii poate participa la
Concurs,

b) Competitie deschisa — regulile si criteriile sunt publice, concurenta dintre candidati
este incurajata pe baza principiilor de meritocratie,

c) Profesionalism si integritate — experienta si pregatirea academica, reputatia si
motivatia pentru realizarea obiectivelor ANI sunt criteriile cheie n concurs,

d) Egalitate de sanse — se incurajeaza echilibrul de gen in ocuparea functiilor de
conducere cu respectarea principiilor de meritocratie,

e) Transparenta — toate etapele si cerintele sunt anuntate, rezultatele intermediare si
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procesul sunt publice, deciziile si argumentele acestora sunt accesibile.

Il. Integritatea concursului

Optiunea initial propusa

Optiunea alternativa

4. In procesul de organizare si selectare, membrul

Consiliului vor declara daca Ti este aplicabila una din
situatiile mentionate mai jos:

a) nu se afla in conflict de interese specific
procedurii de organizare si desfasurare a
concursului, daca sunt Tn una dintre
urmatoarele situatii:

i.  ausau dupa caz, in viitorul previzibil, vor
avea calitatea de sot, ruda, concubin sau
afin pind la gradul al IV-lea inclusiv cu
oricare dintre candidati;

ii.  aurelatii cu caracter patrimonial, cu
caracter profesional sau de reprezentare a
intereselor cu oricare dintre candidati;

iii.  s-aaflat sau se afla intr-un raport ierarhic,
de munca, contractuala cu oricare dintre
candidati pe parcursul ultimilor 5 ani,
inclusiv daca se pot afla in viitorul
prevezibil;

iv.  interesele patrimoniale personale, ale
sotului, concubinului sau rudei lor de
gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie sa le 1a n exercitarea atributiilor de
membru;

v.  ori de cite ori membrul considera ca
integritatea, impartialitatea si obiectivitatea
procedurii de organizare si desfagurare a
concursului pot fi afectate.

b) Conflictul de interese poate fi adus la
cunostinta Consiliului de orice persoana
(partea tertd, candidat la concurs, membru al
Consiliului sau alta persoand), din momentul
initierii procedurilor de organizare si
desfasurare a concursului. Consiliul ia in
consideratie informatiile date si remediaza
deficientele constate, avand ca scop final
asigurarea unui proces de concurs integru si
anunta public decizia sa.

c) Membrul Consiliului este obligat sa informeze
n scris, din momentul aflarii, Consiliul despre
aceasta situatie descrisd mai sus si sd propuna
solutia de rezolvare a acesteia. Consiliul va lua
decizia privind abtinerea de participare la
votarea in aceasta privinta a membrului

4. Membrii Consiliului, conform art. 11 al legii nr.
133 privind declararea averii si intereselor
personale sunt obligati sa evite conflictele de
interese, Tn care un interes personal, in sensul art. 2
al legii nr.133 privind declararea averii si
intereselor personale, ar putea influenta sau pare a
influenta exercitarea impartiald si obiectiva a
obligatiilor si responsabilitatilor, Tn procesul de
organizare si desfasurare a concursului, astfel:

a) si se conduca de principiile de:

(i) servire a interesul public cu impartialitate
si obiectivite,

(i) asigurare a transparentei si controlului
public al activitatii,

(iii) asigurare a responsabilitatii individuale si
exemplului personal.

b) s ia masuri conform art. 12 al legii nr. 133
privind declararea averilor si intereselor personale
evita:

(1) conflictul de interese potential,

(it) conflictul de interese real,

(ii1) sa informeze despre exestinta unui
conflict de interes consumat pentru ca, Consiliul sa
decida asupra existentei impactului advers al
conflictului asupra deciziei adoptate Tn aceste
conditii,

c) actiunile individuale ale membrilor si, respectiv,
n masura in care afecteaza hotararile colegiale
privind organizarea si desfasurarea concursului,
conform art. 15 al legii cu privire la avere si
interese personale, sunt lovite de nulitate absoluta.

5. Modalitatea de gestionare a conflictelor de
interese, se rezuma la:

a) in cazul conflictului de interes potential, in
care interesele personale ar putea conduce la
aparitia unui conflict de interese real, membrul
Consiliului informeaza in scris Consiliul, pentru ca
acesta s gestioneze si sa evite survenirea unui
conflict real,

b) in cazul unui conflict de interese real, in care
membrul Consiliului ia o decizie sau participa la
luarea unei decizii, in care interesele personale sau
care vizeaza persoane Ce 11 sunt apropiate, persoane




Consiliului, sau daca este necesara, si abtinerea
de la participarea la intregul proces decizional
aferent.

d) actiunile individuale ale membrilor si,
respectiv, In masura in care afecteaza
hotararile colegiale privind organizarea si
desfasurarea concursului, conform art. 15 al
legii cu privire la avere si interese personale,
sunt lovite de nulitate absoluta.

5. Membrii Consiliului au urmatoarele obligatii:

a) saisi indeplineasca atributiile specifice in
termenele si in conformitate cu normele
prevazute, dand dovada de integritate,
impartialitate si obiectivitate;

b) si aduca la cunostinta Consiliului orice
ingerinta in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice ori a unui grup de
interese, care ar putea sa le afecteze
independenta sau impartialitatea, ori ar putea
crea suspiciuni cu privire la acestea;

C) sa participe la toate etapele procedurale ale
concursului conform hotararilor Consiliului,
potrivit atributiilor care le revin, si sa respecte
confidentialitatea datelor cu caracter personal
ale candidatilor, in conditiile legii;

d) sdnu isi exprime public opinia sau aprecieri
personale cu privire la candidati, pe perioada
derularii procedurii de organizare si
desfasurare a concursului;

e) sa evite orice contact privat cu candidatii pe
durata procedurii de organizare si desfasurare a
concursului.

fizice si juridice cu care are relatii cu caracter
patrimonial si care influenteaza sau pot influenta
exercitarea impartiald si obiectiva a functiei, sunt
obligati sa informeze Consiliul in 3 zile de la data
constatarii si sd se abtind de la exercitarea functiei
pana Consiliul va gestiona situatia pentru a evita
survenirea acestuia,

¢) Orice persoana care detine informatii,
inclusiv persoana tertd, poate infoma Consiliul
despre existenta unui conflict de interese, iar
candidatul la concurs are obligatia de a informa
Consiliul depre existenta acestuia Thaintea
participarii la concurs sau imediat ce a aflat despre
aceasta in privinta sa. Testul de poligraf, organizat
ca parte a concursului, va avea o componeta de
testare a comportamentului de evitare a conflictului
de interese Tn raport cu membrii Consiliului.

d) Tn rezolvarea conflictlui de interese, conform
art. 14 al legii nr. 133 privind declararea averilor si
intereselor personale, Consiliul va solutiona
situatia, dupa caz, informand despre decizia luata,
adoptand una din solutiile posibile (in crestere):

(1) abtinerea de la votare privind acest
subiect, sau

(i1) abtinerea de la participarea de la procesul
relevant, inclusiv de la votare privind acest subiect,
sau

(iii) restrictionarea membrului Consiliului
vizat la anumite informatii, inclusiv participarea la
procesul relevant si la votare la acest subiect.

I11. Cerintele fata de candidat

6. Conform art.10 alin.(1,2) al legii, la concurs vor participa persoanele care

indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) are capacitatea de exercitiu deplin;

¢) are studii superioare in domeniul dreptului, al economiei, al administratiei publice

sau al managementului;

d) are o vechime In munca de cel putin 7 ani, in cazul presedintelui, si de cel putin 5
ani, in cazul vicepresedintelui, in domeniile mentionate la lit. c);

e) are o reputatie ireprosabild;

f) nu este si nu a fost in ultimii 2 ani, pana la anuntarea concursului, membru al

vreunui partid politic;

g) este aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei conform




certificatului medical de sanatate eliberat in conditiile legii;

h) cunoaste si poseda limba de stat;

1) nu a fost colaborator operativ sau agent sub acoperire al serviciilor de informatii,
inclusiv informator al acestor servicii pana in anul 1991.

7. Se considerd ca nu are o reputatie ireprosabild si nu poate candida la concurs persoana:
a) care are antecedente penale, inclusiv stinse, sau cea care a fost absolvitd de
raspundere ori pedeapsa penala, inclusiv printr-un act de amnistie sau de gratiere;
b) care a fost privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau a exercita anumite
activitati, ca pedeapsa principald sau complementara, printr-o hotdrare judecatoreasca
definitiva;
¢) in privinta cdreia s-a constatat, printr-un act definitiv, incalcarea regimului juridic
d) in privinta careia existd o hotarire irevocabild a instantei de judecata, prin care s-a
dispus confiscarea averii nejustificate.

8. Dovada indeplinirii cerintelor specificate la punct. 6 lit. f) si i) se face in baza unei
declaratii pe propria raspundere, conform Anexei 2 la prezentul Regulament.

IV. Anuntul si admisibilitatea

9. Conditiile si procedura de desfasurare a concursului pentru suplinirea functiilor de
presedinte si vicepresedinte ai ANI se stabilesc conform art. 11 al legii si prezentul
Regulament aprobat de Consiliul, care se publica Tn Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

10. Anuntul privind organizarea si desfasurarea concursului trebuie sa cuprinda in mod

obligatoriu urmatoarele informatii:

a) locul si termenul in care pot fi depuse dosarele la concurs;

b) documentele care compun dosarul de candidat si atestd indeplinirea conditiilor
prevazute la art. 10 din Legea nr.132 din 17.06.2016 cu privire la Autoritatea
Nationala de Integritate;

c) datele de contact si numarul de telefon pentru informatii si lamuriri suplimentare.

11. Anuntul privind data si locul organizarii concursului se publicd in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova cu cel putin 30 de zile inainte de data concursului. Anuntul se pubica
si pe pagina web a ANI pentru informarea partilor interesate.

12. Cererea de participare la concurs, insotitd de actele doveditoare, se depun la ANI 1n
termen de 20 de zile de la publicarea anuntului.

13. Dosarul de candidat trebuie sa contina urmatoarele documente, care se vor prezenta
fie ca: a) in original si intr-o singurd copie — ultima verificatd cu originalul si retinuta la
dosar, b) in copii autentificate notarial:

a) formularul de inscriere privind participarea la concurs, conform Anexei 1 la prezentul
Regulament, cu specificarea pentru care functie candideaza, avind optiuni: i)
presedinte, sau ii) vice-presedinte sau iii) ambele.

b) Curriculum Vitae dupa modulul inclus in Anexa 4 la Regulament;

c) copia buletinului de identitate,

d) copia sau copiile de pe diploma de studii universitare si/sau postuniversitare
relevante;



e) copia de pe carnetul de munca, in cazul candidatilor care au carnet de munca;

f) cazierul judiciar (detaliat solicitat dupa data de anuntare a concursului);

g) certificatul medical privind starea sanatatii (forma medicald nr.86 perfectat dupa data
de anuntare a concursului);

h) declaratia de avere si interese personale conform cerintelor ANI;

i) declaratia pe propria raspundere, in forma libera, privind existenta sau lipsa de
conflicte de interese in raport cu membrii Consiliului;

j) declaratia pe proprie raspundere conform Anexei 2 la prezentul Regulament,

k) Programul si prioritatile Tn realizarea atributiilor si functiilor n baza legii (pana la 5
pagini A4);

I) declaratia pe proprie raspundere ca va depune cererea de demisie inainte de termen,
daca nu inregistreaza performantele, realizarea obiectivelor asumate din Programul
prezentat sau din Strategia ANI adoptata, conform Anexei 7,

m) declaratia de confirmare a acordul candidatului pentru verficarea Declaratici de avere
si interese personale, pentru sutinerea si acceptarea testului de poligraf ca parte a
concursului, pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Anexelor 5, 6,

n) declaratia de integritate conform Anexei 3.

14. Dosarul se considera complet daca include toate actele mentionate la pnct.13, depuse
pana la termenul limita de depunere a dosarelor.

15. Registrul candidatilor va contine urmatoarele date:
1) numele candidatului,
2) data depunerii dosarului de candidat,
3) lista actelor depuse, conform pnct.13 al Regulamentului,
4) mentiunea — dosar complet sau dosar incomplet,
5) numele si semnatura candidatului care a depus dosarul.

16. La receptionarea dosarului, persoana responsabila din cardul ANI, va elibera un
cotor, parte a Formularului de inscriere privind participarea la concurs, conform Anexei 1 la
prezentul Regulament, care confirma receptionarea dosarului. Cotorul va include:

1) numele candidatului,

2) data depunerii dosarului de candidat,

3) mentiunea — dosar complet sau dosar incomplet,

4) numele si semnatura persoanei responsabile din cadrul ANI.

17. Dosarele se depun personal de catre candidati la sediul ANI. ANI va publica lista
candidatilor pe pagina web a ANI Tn termen de 3 zile de la incheierea termenului de
depunere a actelor si, dupa hotararea de admisibilitate, dosarele candidatilor dupa cum
urmeaza: integral documentele care se contin in pnct. 13: a), b), k), 1) si partial documentele
din pnct.13: d), h), i), j) cu omiterea datelor cu caracter personal.

18. Conform art.11 alin (4) al legii, Tn cel mult 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a cererilor de participare la concurs, Consiliul, prin intermediul ANI,
solicita Serviciului de Informatii si Securitate, Tn continuare SIS, sa verifice si sa-i comunice
daca candidatul a fost colaborator operativ sau agent sub acoperire al serviciilor de
informatii, inclusiv informator al acestor servicii pina in anul 1991.

19. In cel mult 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a cererilor de
participare la concurs, Consiliul, prin intermediul ANI, solicita verificarea conformitatii
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Declaratiei de avere si intereselor personale, rezultatul verificarii se include 1n dosarul
condidatului.

20. Tn cel mult 15 zile de la expirarea termenului de prezentare a informatiilor de citre
SIS, Consiliul verifica respectarea conditiilor prevazute la art. 10 alin. (1) al legii. Eroarea
substantiala, conform legii nr. 133 privind avere si interese personale, in Declaratia de avere
si interese personale depusa, reprezinta temei pentru inadmisibilitatea candidatului. Lista
candidatilor admisi se publica pe pagina web ANI.

21. In termen de 5 zile lucritoare de la stabilirea listei candidatilor admisi se
organizeaza concursul pentru suplinirea functiilor de presedinte si vice-presedinte ai ANI.

V. Concursul: proba scrisa, proba de interviu, testul de poligraf

22. Proba scrisa este organizatda de Comisia de examinare, creatd prin hotarirea
Consiliului, compusa din cel putin 3 membri ai Consiliului si, dupa caz, includerea expertilor
atragi, care participa cu votul consultativ la activitatea acesteia. Proba scrisa consta Tn
elaborarea raspunsurilor in scris la intrebarile elaborate de Comisia de examinare. Lucrarile
candidatilor se codifica.

23. Rezultatele probei scrise pot fi contestate in termen de 2 zile lucratoare la
Consiliul ANI, de la publicarea acestora pe pagina web ANI, si se solutioneaza de catre
Consiliu in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere. Consiliul
examineaza contestatia in componenta de cel putin 5 membri, hotararea fiind adoptata de
majoritatea absoluta a membrilor desemnati ai Consiliului. Hotararea Consiliului poate
mentine rezultatul evaluarii Comisiei de examinare sau poate sa modifice rezultatul evaluarii.
Hotararea se publicd in termen de 1 zi lucratoare de la examinarea contestatiei.

24. Candidatii, care au promovat proba scrisd, sustin proba de interviu, compusa din
doud etape (prima etapa este pentru toti candidatii, a doud etapa de interviu este pentru
finalistii concursului) in fata Consiliului, in termen de 5 zile de la data la care a expirat
termenul de solutionare a contestatiilor. Proba de interviu se inregistreazd si se creeaza
conditii pentru transmisunea on-line si live.

25. Candidatii, care au promovat proba scrisa si proba de interviu sunt testati la
detectorul comportamentului simulat, in continuare poligraf, desfasurat coform art. 11 alin.
(5,6) de catre CNA sau MAI. Operatorul testului de poligraf elaboreaza testul in cooperare cu
Consiliul si informeaza Consiliul despre rezultatul testului de poligraf. Consiliul poate decide
dacd un membru al sdu va asista discret la desfasurarea testului de poligraf. Tn cazul in care
candidatul nu sustine testul, aceasta prezinta temei pentru inadmisibilitatea candidatului.

VI. Criteriile de evaluare
26. Criteriile de evaluare pentru proba scrisa se evalueaza conform fisei de evaluare in
baza criteriilor:
a) retinerea exacta a obiectului, subiectului, cauzelor si normelor aplicabile,
b) identificarea solutiei care corespunde cerintelor de integritate si este eficienta,
c) implementarea solutiei este completa si durabila.

27. Criteriile de evaluare pentru proba de interviu se evalueaza conform fisei de evaluare
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n baza criteriilor:

a) motivatia pentru a realiza schimbarea sociala in interesul public,

b) etica, integritatea si reputatia profesionala,

C) abilitati si deprinderi manageriale si institutionale necesare realizdrii eficiente a
functiilor atribuite,

d) capacititile de leadership institutional,

e) intelegerea cauzelor problematicii integritatii, identificarea consStrangerilor si
provocdrilor institutionale si viziunea asupra solutiilor,

f) acceptarea auto-demisionarii in cazul performantelor nesatisfacatoare in realizarea
Programului asumat sau a Strategiei adoptate a ANI.

28. Fisa de evaluare pentru proba scrisa si proba de interviu este inclusa in Anexa 3
la prezentul Regulament.

VII. Proba scrisa

29. Consiliul aproba tematic intrebarile pentru proba scrisa si le publica cu cel putin 2
zile Tnainte de organizarea probei. Proba scrisi va avea 3 intrebari contindnd situatiile
practice din activitatea presedintelui si vice-presedintelui ANI. Durata desfasurarii probei
scrise nu va depasi 3 ore academice, raspunsul la fiecare intrebare se va limita la 2 pagini.

30. Evaluarea raspunsurilor se va nota pe scara de punctaj de la 1 la 10 pentru fiecare
intrebare separat de fiecare membru al Comisiei de examinare, in continuare Comisia. Dupa
finalizarea desfasurarii probei scrise, intrebarile si modul de evaluare se afiseaza public.

Optiunea initial propusa

Optiunea alternativa

31. Candidatii promoveaza proba
scrisd dacd acumuleaza un punctaj minim de
7 puncte la fiecare intrebare. Punctajul
acordat pentru fiecare intrebare se stabileste
pe baza mediei aritmetice a punctajelor

31. Candidatii promoveazd proba scrisd
daca acumuleazd un punctaj minim de 7
puncte ca media aritmeticd la toate cele 3
intrebari. Punctajul acordat pentru fiecare
intrebare se stabileste pe baza mediei

acordate de fiecare membru al Comisiei. aritmetice a punctajelor acordate de fiecare

membru al Comisiei.

32. Pentru a sustine proba scrisa, candidatii se prezinta la data, locul si ora comunicate
de Consiliu, conform informatiei afisate pe pagina web a ANI.

33. Accesul candidatilor in sala de examen este permisa numai pana la ora prevazuta
pentru desfasurarea probei scrise. Pe toatd durata desfasurarii probei scrise, in sald au acces
numai candidatii, membrii Comisiei si ai Secretariatului desemnati sa asiste la desfasurarea
concursului.

34. Accesul in sala de examinare se admite pe baza actului de identitate valabil
conform legii nr. 273 cu privire la actele de identitate din sistemul national de pasapoarte.
Persoanele care nu se regasesc pe lista candidatilor admisi la selectia dosarelor, nu se admit
in sala de examen. Pe parcursul desfasurarii probei scrise, membrii Comisiei nu pot da
candidatilor indicatii referitoare la rezolvarea subiectelor si nu pot aduce modificari ale
subiectelor.



35. Pe perioada desfasurarii probei scrise, candidatilor nu li se permite:

a) sa detind si sa utilizeze documente sau orice fel de material de documentare si
informare, indiferent de modul de arhivare si prezentare a acestora;

b) sa detina mijloace electronice de comunicare la distanta;

c) sa comunice intre ei,

d) sa paraseasca sala de examen.

37. Candidatul va fi eliminat din sala de examinare si de la proba scrisa daca:

a) nu respecta prevederile pnct. 33,

b) incearca sa fraudeze proba scrisa,

C) prin exceptie de la prevederile p. 36 C) in situatii exceptionale si justificate,
candidatul poate parasi sala numai cu acordul expres, pentru o perioada scurta de timp
si insotit de un membru al Consiliului sau a persoanei desemnate din secretariatul
ANI,

d) in cazurile exceptionale, cand desfasurarea examenului este imposibila datorita
unor conditii obiective externe, Comisia hotdrdste suspendarea desfasurarii
examenului si numirea unei date ulterioare.

36. La finalizarea probei scrise, candidatii predau atat lucrarile, cdt si ciornele.
Ciornele se arhiveaza separat. Comisia evalueaza lucrarile in termen de cel mult 2 zile de la
data finalizarii probei scrise. Rezultatele probei scrise se comunica cel mult la a 3 zi de la
data finalizarii probei scrise, prin afisarea rezultatelor evaluarii la sediul ANI, si pe pagina
web a ANI.

37. Conform art. 11 alin. (10), candidatii care au promovat proba scrisd vor sustine
proba de interviu.

VIII. Proba de interviu

38. Conform art. 11 alin. 10, proba de interviu se va organiza in termen de 5 zile dupa
rezovarea contestatiilor. Proba de interviu se sustine in fata Consiliului, Tn termen de 5 zile de
la solutionarea contestatiilor. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza pe pagina web a
ANI. Prima etapa a interviului se efectuiaza cu toti candidatii care au promovat proba scrisa,
a doua etapa a interviului se efectuiaza cu doi candidati, finalisti ai concursului.

39. Prima etapa a interviului nu va depasi 45 de minute si sSe compune din:

1) prezentarea si discutarea programului si a prioritatilor (pnct. 13 k), candidatul va
avea 5 minute, urmate de pana la 15 minute de discutii libere cu intrebari deschise,

ii) raspunsurile la intrebarile membrilor Consiliului, nu va depasi 20 de minute,
fiecare membru Consiliului va acorda cel mult 2 intrebari,

iii) raspunsurile la cel mult 2 intrebari generice (depersonalizate) propuse din partea
societatii, selectate in prealabil de catre Consiliu.

Intrebarile din partea societitii se vor receptiona in forma scrisa sau video de citre
secretariatul ANI, inclusiv pe adresa e-mail dedicata, in decurs de 20 zile de la anuntarea
concursului.

40. Proba de interviu se inregistreaza audio, de catre secretariatul ANI, se creeaza
conditiile pentru serviciile media pentru transmisiunea live.

Optiunea initial propusa ‘ Optiunea alternativa




41. Proba de interviul se evalueaza,
in baza criteriilor din Anexa 3, cu grila de
punctaj de la 1 la 10. Punctajul minim
necesar promovarii interviului este de 7
puncte pentru fiecare criteriu considerat in
evaluare. Punctajul final, acordat la interviu,
se stabileste pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al

41. Proba de interviul se evalueaza,
in baza criteriilor din Anexa 3, cu grila de
punctaj de la 1 la 10. Punctajul minim
necesar promovarii interviului este de 7
puncte. Punctajul final acordat la interviu se
stabileste pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al
Consiliului participant la proba de interviu.

Consiliului participant la proba de interviu.

42. Rezultatele interviului se comunica in termen de 2 zile de la finalizarea
interviului. Daca numarul candidatilor promovati pentru proba de interviu depaseste 6
persoane, proba de interviu poate fi efectuata pe parcursul a 2 zile consecutive.

Optiunea initial propusa Optiunea alternativa

43. A doud etapa a interviului se 43. Fara
organizeaza cu 2 candidati finalisti, care au
acumulat cel mai mare punctaj urmare a
probelor de concurs. La aceastd etapa,
candidatii apar impreuna in fata Consiliului.
Membrii Consiliului discutd cu candidatii
finalisti programele si prioritdtile de functie,
cooperarea in echipa de conducere si
promisiunea de autodimisie in cazul lipsei
de performanta. Aceastd etapa dureaza pana
la 1 ora si se organizeazd imediat dupa
prima etapa de interviu.

IX. Validarea concursului

44. Conform art. 11 alin. (11), candidatii care au promovat proba scrisa, proba de
interviu si au sustinut testul de poligraf sunt validati de Consiliu. Decizia de validare a
concursului se adopta cu majoritatea membrilor desemnati (4), in conditiile cvorumului de 5
membri prezenti la votare, conform art.12 alin. (12) al legii.

45. Tn cazul retragerii candidatului pani la desfisurarea testul de poligraf sau
nesustinerii de catre un candidat a testului de poligraf, Consiliul va decide daca va organiza
un nou concurs pentru functia respectiva sau va substitui candidatul, care nu a promovat
testul de poligraf cu urmitor de pe lista, care a acumulat cele mai multe puncte. Tn cazul in
care, candidatul nu sustine proba de poligraf, Consiliul decide daca va organiza un nou
concurs sau va substitui candidatul respectiv cu urmatorul de pe lista care a acumulat cele
mai multe puncte.

46. In termen de 24 ore de la validare, rezultatelor concursului vor fi publicate pe
pagina web a ANI.

47. Consiliul, Tn termen de 2 zile de la validarea rezultatelor concursului, va adopta
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hotararea prin care va propune Presedintelui Republicii Moldova numirea in functie a
presedintelui si/sau a vice-presedintelui ai ANI. Hotdrarea va contine informatiile privind
rezultatele probelor de concurs. Numirea in functie a presedintelui si vice-presedintelui ai
ANI se efectueaza in conformitate cu Legea nr.132 din 17.06.2016 cu privire la Autoritatea
Nationala de Integritate.

48. n cazul in care, Presedintele Republicii Moldova respinge candidatii propusi,
Consiliul se intruneste intr-o sedinta deliberativa si studiazad argumentele si motivatia
prezentatd. La sedinta deliberativd a Consiliului este invitat reprezentantul Presedintelui
Republicii Moldova, care este solicitat sa expund argumentele si motivatia refuzului. De
reguld, sunt invitati la sedinta si sunt audiati candidatii castigatori. Consiliul poate adopta
hotararea de reconfirmare cu votul a cel putin 4 membri desemnati, conform art.13 alin (4),
Cu tratarea fiecarui argument prezentat si retinut din expunerea Presedintelui Republicii
Moldova. Alternativ, Consiliul va adopta hotarirea de organizare a unui concurs nou,
conform art. 11 al legii.
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Anexa 1. FORMULAR DE INSCRIERE

SubSEMNAtUI/SUDSEMNGLA,  ..voeee e
prin prezenta, solicit inscrierea la concursul organizat de Consiliul de Integritate a ANI
pentru ocuparea functiei de (bifati Tn dreptul unei singure optiuni cu semnul X):

I.  presedinte,

Ii.  vice-presedinte,

lii.  presedinte si/sau vice-presedinte,

al Autoritatii Nationale de Integritate.

Mentionez ca, la data depunerii, dosarul de candidat contine urmatoarele documente:

a) formularul de Tnscriere privind participarea la concurs, conform Anexei 1 la prezentul
regulament, cu specificarea pentru care functie candideaz, avand optiuni: 1)
presedinte, i1) vice-presedinte sau iii) ambele.

b) Curriculum Vitae;

c) copia buletinului de identitate;

d) copia sau copiile de pe diploma de studii universitare $i sau postuniversitare
relevante;

e) copia de pe carnetul de munca, in cazul candidatilor care au carnet de munca;

f) cazierul judiciar;

g) certificatul medical privind starea sanatatii,

h) declaratia de avere si interese personale conform cerintelor ANI;

1) declaratia pe propria raspundere privind existenta sau lipsa de conflicte de interese;

J) declaratia pe proprie raspundere conform Anexei 2 la prezentul Regulament;

k) programul si prioritatile pentru performanta in realizarea atributiilor si functiilor (pana
la 5 pagini);

I) declaratia pe proprie raspundere, in forma libera, ca va depune cererea de demisie
fnainte de termen, dacd inregistreazd performate nesatisfacatoare in realizarea
obiectivelor asumate in Programul prezentat sau in Strategia ANI adoptata.

Am luat cunostinta de prevederile Regulamentului de desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiilor de presedinte si/sau vicepresedinte ai Autoritatii Nationale de Integritate,

Date de contact:
Adresa ..o,
Nr. de telefon .................

SPATIU REZERVAT SECRETARIATULUI CONCURSULUI

Cu privire la prezentul dosar de candidatura al d-lui/d-nei
................................................................... , Inregistrat la Secretariatul concursului cu Nr.
.............. din data ....................., se certificd urmatoarele:
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Anexa 2. DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul(a) ;
(nume, prenume)

declar pe proprie raspundere, sub sanctiunile prevazute de Codul penal pentru falsul in
declaratii, ca:

1) nu am fost privat(d) de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita anumite
activitati, ca pedeapsa principald sau complementara, printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva;

2) 1n privinta mea nu s-a constatat, prin act definitiv, incélcarea regimului juridic al

3) 1in privinta mea nu existd o hotarare judecatoreasca irevocabila a instantei de judecata
prin care s-a dispus confiscarea averii nejustificate;

4) 1n ultimii 2 ani, pana la anuntarea concursului, nu am fost membru si/sau nu am
desfasurat activitafi cu caracter politic in cadrul unui partid politic sau al unei
organizatii social-politice;

5) nu sunt si nu am fost ofiter sub acoperire, informator sau colaborator al organului care
efectueaza activitatea speciala de investigatii.

Data: Semnatura:

Anexa 3. Declaratia de integritate a candidatului

Prin prezenta declaratie de integritate, asumata de subsemnatul/subsemnata
, confirm faptul ca:

a) persoanele (notati numele de familie si, dupa
caz, indicati niciuna) (nu) sunt apropiate mie, in sensul legii nr. 133 privind declararea averii
si a intereselor personale, si fac parte din Consiliul de Integritate;

b) nu cunosc existenta vreunui conflict de interese aparut intre interesele mele personale si
obligatiile de membru al Consiliului de Integritate;

d) voi notifica imediat Consiliul de Integritate in cazul in care voi avea cunostinta despre
orice conflict de interese, actual sau potential, aparut intre interesele mele personale si
obligatiile de membru al Consiliului de Integritate.

Data Semnatura
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Anexa 4. Declaratia de acceptare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul(a) , declar ca,

dau acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal continute in dosarul depus la concurs sa
fie stocate, prelucrate si utilizate in termenii si conditiile enuntate.

Data Semnatura

Anexa 5. Declaratia de acceptare a sustinerii testului de poligraf ca parte a concursului

Subsemnatul(a) , declar ca,

dau acordul pentru sustinerea testului de poligraf ca parte a concursului, sunt de acord ca informatia
prelevata sa fie stocatd, prelucrata si utilizatd in termenii si conditiile enuntate.

Data Semnatura

Anexa 6. Declaratia de acceptare a controlului averii si intereselor personale ca parte a
concursului

Subsemnatul(a) , declar ca,

dau acordul pentru supunerea controlului declaratiei de avere si intereselor personale conform
prevederilor legii nr. 133 privind avere si interesele personale, ca parte a concursului, sunt de acord ca
informatia prelevata sa fie stocata, prelucrata si utilizata in termenii si conditiile enuntate.

Data Semnatura

Subsemnatul(a) :
(nume, prenume)
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Anexa 7. Declaratia de demisie in cazul lipsei de performanta satisficiatoare
institutionala a ANI

Subsemnatul(a) , declar pe
proprie raspundere, sub sanctiunile prevazute de Codul de etica si conduitd ANI, cé: voi
depune demisia Tnainte de termen, daca in activitatea mea de presedinte sau vice-presedinte a
ANIL institutia nu finregistreazd performantele satisfacatoare in realizarea obiectivelor
asumate din Programul prezentat sau din Strategia ANI adoptata.

Data: Semnatura:
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