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Context:
n ianuarie 2015, Centrul de Resurse Juridice din Moldova (CRIM) a publicat documentul de politici ,Selectarea si cariera judecatorilor — dubldri de
responsabilitdti sau garantii suplimentare?”, disponibil la http://crim.org/wp-content/uploads/2015/01/CRJM-DPP-Selectie-si-cariera.pdf. Una din

constatarile documentului se refera la criteriile de selectie a candidatilor la functia de judecator, promovarea la o instanta judecatoreasca superioara si
promovarea judecatorilor la functia de presedinte sau vicepresedinte de instanta. Propunerile de completare si modificare a Regulamentului cu privire la
criteriile de selectie, promovare si transferare a judecatorilor au fost elaborate urmand documentul de politici indicat mai sus si sunt prezentate pentru
considerare Consiliului Superior al Magistraturii.

Din analiza efectuata de CRJM reiese ca criteriile actuale de selectie si promovare a judecatorilor, reglementate de Regulamentul cu privire la criteriile de
selectie, promovare si transferare a judecatorilor, aprobat prin Hotadrarea Consiliului Superior al Magistraturii (CSM) nr. 211/8 din 5 martie 2013
(Regulamentul CSM cu privire /a criteriile de selectie si promovare), acordd o mai mare pondere vechimii Tn munca si nu abilitatilor sau eficientei candidatilor.
Spre exemplu, la selectia judecatorilor sunt incluse doua criterii Tn esenta similare si anume cel ce tine de caracterul activitatii Tn functiile de specialitate

juridica si vechimea in functiile de specialitate juridica.

O alta carenta a criteriilor actuale tin de punctajul acordat diferitor criterii, care nu incurajeaza excelenta judecatorilor si studiile profesioniste Tn domeniu.
Spre exemplu, evaluarii performantelor judecatorilor sau a studiilor la Institutul National al Justitiei (INJ) le este acordat un punctaj redus in comparatie cu
punctajul maxim care poate fi obtinut de judecator. Si anume, evaluarea performantelor este apreciata cu maxim 40 puncte din 1000 de puncte si rezultatele
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fncurajeaza judecatori sa exceleze in activitatea de zi cu zi, ceea ce poate in termen lung afecta si credibilitatea intregului sistem de evaluare a performantelor
judecatorilor. Punctajul redus acordat pentru studiile de la INJ, coroborat cu abrogarea cerintei pentru cota de 80% de candidatii la functia de judecator sa
vina din randul absolventilor INJ, poate duce la reducerea interesului fata de studiile la INJ si, pe termen lung, la reducerea numarului de candidati cu studii

profesioniste Tn domeniul justitiei.

Punctajul acordat unor criterii sporeste subiectivismul Tn procesul de selectie. Spre exemplu, motivarea candidatului si interviul in fata Colegiului pentru
selectia si cariera judecatorilor (CSCJ) se apreciaza cu 20 puncte din 100 puncte pentru candidatii la functia de judecator si cu 25 puncte din 100 puncte
pentru judecatorii care urmeaza a fi promovatila o instanta superioara. Regulamentul CSM cu privire la criteriile de selectie si promovare a judecatorilor nu
include nici o ghidare cu privire la scopul si modalitatea de apreciere a motivarii perfectate in scris de catre judecator si a interviului organizat de CSCJ. Lipsa
unor prevederi si punctajul substantial acordat acestui criteriu lasa loc de mult subiectivism n procesul de selectie si promovare.

Cadrul legal relevant:

Legea nr. 154 din 5 iulie 2012 privind selectia, cariera si evaluarea performantelor judecatorilor (Legea nr. 154)
Regulamentul cu privire la criteriile de selectie, promovare si transferare a judecatorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii (CSM)

nr. 211/8 din 5 martie 2013 (Regulamentul CSM cu privire la criteriile de selectie si promovare)

Recomandari pentru modificarea Regulamentului CSM cu privire la criteriile de selectie si promovare a judecatorilor:

| Modificarea propusa | Argumentare
Capitolul Il: Conditiile obligatorii si criteriile de selectie a candidatilor la functia de judecator.

Nr. | Textul actual

1. P. 101it. a) ,rezultatele instruirii initiale in cadrul INJ | Modificarea punctajului acordat pentru instruirea initiala la
»,a) rezultatele instruirii initiale Tn | se apreciaza cu maximum 60 de puncte | INJ si sustinerea examenului in fata Comisiei de Absolvire a INJ
cadrul INJ, precum si rezultatele | si minimum 30 puncte dupa cum | este deosebit de importanta pentru a asigura interesul

examenului sustinut in fata Comisiei de
Absolvire a INJ ale candidatilor se
apreciaza cu maximum 30 de puncte si
minimum 5 puncte dupa cum urmeaza:
pentru nota 10 — 30 de puncte;
pentru nota 9 — 25 de puncte;
pentru nota 8 — 20 de puncte;
pentru nota 7 — 15 puncte;
pentru nota 6 — 10 puncte;
pentru nota 5 -7 puncte.

urmeaza:
pentru nota 10 — 60 de puncte;
pentru nota 9 — 50 de puncte;
pentru nota 8 — 40 de puncte;
pentru nota 7 — 30 puncte.

rezultatele examenului sustinut in fata
Comisiei de Absolvire a [INJ ale
candidatilor se apreciaza cu maximum

candidatilor la functia de judecator pentru a efectua studii
profesioniste in acest domeniu. Tn acelasi timp, urmeaza de a
diferentia punctajul, adica ponderea ce trebuie oferita
absolventilor INJ, care fac studii timp de 18 luni la INJ si
candidatii care doar sustin examenul in fata Comisiei de
Absolvire a INJ. Din acest considerent, recomandam alocarea
a 60 de puncte absolventilor INJ si 45 de puncte candidatilor
care sustin examenul in fata Comisiei de Absolvire a INJ.
Aceasta modificare este esentiald avand in vedere si contextul
actual si anume anularea cotei de 80% din candidatii la functia
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Daca nota va contine zecimi,
valoarea punctelor acordate va creste
cu 1 unitate la fiecare 0,2 zecimi din
nota. De exemplu: pentru nota 9,00 —
25 de puncte; pentru nota 9,2 — 26 de
puncte; pentru nota 9,4 — 27 de
puncte; pentru nota 9,6 — 28 de
puncte; pentru nota 9,8 — 29 de
puncte”.

45 de puncte si minimum 15 puncte dupa
cum urmeaza:

pentru nota 10 — 45 de puncte;

pentru nota 9 — 35 de puncte;

pentru nota 8 — 25 de puncte;
pentru nota 7 — 15 puncte.

Daca nota va contine zecimi,
valoarea punctelor acordate va creste cu
1 unitate la fiecare 0,2 zecimi din nota.
De exemplu: pentru nota 9,00 — 25 de
puncte; pentru nota 9,2 — 26 de puncte;
pentru nota 9,4 — 27 de puncte; pentru
nota 9,6 — 28 de puncte; pentru nota 9,8
— 29 de puncte”.

de judecator sa vina din randurile absolventilor INJ. Si anume,
pana la modificarile din iulie 2012, art. 6 al Legii nr. 544
prevedea o cota de 20 % pentru admiterea in functia de
judecator a candidatilor de profesie juridica cu o experienta
de cel putin cinci ani® si, respectiv, de 80% pentru absolventii
INJ. Prin Legea nr. 153, a fost exclusa cota de 80% pentru
candidatii la functia de judecdtor dintre absolventii INJ.2
Modificarile respective, coroborate cu punctajul de doar 30 de
puncte maximum acordate pentru instruirea initiala la INJ si
rezultatele examenului sustinut in fata Comisiei de Absolvire
a INJ reduce importanta acordata studiilor initiale la INJ. Pe
termen lung, acest lucru poate duce la scaderea importantei
INJ ca institutie si, respectiv, a studiilor profesioniste in
domeniul justitiei.

De asemenea, recomandam stabilirea plafonului de admitere
la functia de judecator la nota 7 pentru absolvirea INJ sau
sustinerea examenului in fata Comisiei de Absolvire a INJ
pentru candidatii cu vechime Tn munca. Pentru a deveni
judecator o persoana trebuie sa aiba cunostinte temeinice si
abilitatile necesare. Daca persoana obtine o nota mai mica de
7, aceasta nu ar trebui sa fie admisa in calitate de judecator si
la absolvirea INJ sau dupa sustinerea examenului in fata
Comisiei de Absolvire a INJ poate sa-si aleaga alta specialitate
juridica.

P. 10 lit. b) si c):

»,b) vechimea in functiile de
specialitate juridica, confirmata prin
carnetul de munca sau alte documente
relevante se apreciaza cu maxim 10
puncte. Fiecare an de vechime in
munca echivaleaza cu 1 punct, insa

Comasarea acestor doua criterii Tn unul
singur, cu acordarea punctajului maxim
de 10 / 25 puncte. Lit. b) de modificat
dupa cum urmeaza:

,vechimea in functiile de specialitate
juridica, confirmata prin carnetul de
munca sau alte documente relevante se

Criteriile ,vechimea in functie de specialitate juridica” si
»caracterul activitatii Tn functiile de specialitate juridicd” se
refera la acelasi aspect evaluat si anume experienta practicd a
candidatului, iar punctajul ce poate fi acordat de actualul
regulament pentru cele doua criterii este de 20 din totalul de
100 de puncte. De fapt prin doua criterii se evalueaza acelasi

lucru. Mai mult, acordarea aceluiasi punctaj pentru candidatii

L Art. Il al Legii nr. 247 din 21 iulie 2006, art. 6 alin. (2) al Legii nr. 544 din 20 iulie 1995 cu privire la statutul judec&torului.

2Art. 6 alin. (2) al Legii nr. 544 a fost modificat prin Legea nr. 247 din 21 iulie 2006, care a prevadzut pentru prima datd cd numarul locurilor scoase la concurs pentru candidatii la functia de
judecator care nu sunt absolventi ai INJ nu poate depdsi 20 la suta din numarul total de locuri intr-o perioada de trei ani. Prin Legea nr. 153 din 5 iulie 2012, a fost modificat in intregime art.
6. La moment, acesta nu contine cote pentru cele doua profesii.
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valoarea totala a punctajului nu poate
depasi plafonul de 10 puncte;

c) caracterul activitatii in
functiile de specialitate juridica se
apreciaza cu maximum 10 puncte.
Activitatea in functia de judecator se
evalueaza cu 2 puncte pentru fiecare
an de activitate, iar n functiile
prevazute la alin.(2) al articolului 6
din Legea cu privire la statutul
judecatorului cu 1 punct pentru fiecare
an de activitate. Activitatea in alte
functii de specialitate juridica ofera
candidatilor 0,5 puncte pentru fiecare
an. Valoarea totala a punctajului
acumulat de un candidat nu poate
depasi plafonul de 10 puncte”.

apreciaza cu maxim 10 puncte pentru
absolventii INJ si 25 puncte pentru
candidatii care au sustinut examenul in
fata Comisiei de Absolvire a INJ. Fiecare
an de vechime in munca echivaleaza cu 1
punct, Tnsa valoarea totala a punctajului
nu poate depasi plafonul de 10 sau 15
puncte, n functie de categoria
candidatului. La aprecierea vechimii Tn
muncd se va lua Tn calcul caracterul
activitatii Tn functiile de specialitate
juridica, acordandu-se, suplimentar,
cate 0,75 puncte pentru fiecare an de
activitate Tn functie de judecator sau 0,5
puncte pentru fiecare an de activitate in
functiile prevazute la alin. (2) al
articolului 6 din Legea cu privire la
statutul judecatorului.”

cu vechime in muncad si candidatii care au absolvit INJ
dezavantajeaza absolventii INJ, care petrec cel putin 18 luni la
studii specializate pentru a deveni judecator, dar nu primesc
decat un punctaj similar cu cei ce activeaza in specialitati
juridice si sustin examenul in fata Comisiei de Absolvire a INJ.

P. 10 lit. e) si f):

»€) cunoasterea limbilor de lucru
ale Curtii Europene a Drepturilor
Omului se confirma prin certificatele
sau documentele corespunzatoare, sau
prin declaratia pe proprie raspundere a
candidatului se apreciaza cu maxim 5
puncte;

f) gradul stiintific, experienta
didactica, publicatile si articolele
tematice reflectate in dosarul personal
si confirmate prin diplome, carnete de
munca, certificate, publicatii si articole,
se ofera pina la 5 puncte.”

Comasarea acestor doua criterii, cu
acordarea punctajului maxim de 5
puncte, dupa cum urmeaza:
»,cunoasterea limbilor de lucru ale Curtii
Europene a Drepturilor Omului se
confirma prin  certificatele  sau
documentele corespunzatoare, sau prin
declaratia pe proprie raspundere a
candidatului si / sau gradul stiintific,
experienta didactica, publicatiile si
articolele tematice reflectate in dosarul
personal si confirmate prin diplome,
carnete de munca, certificate, publicatii
si articole se apreciaza cu maxim 5
puncte”.

Cunoasterea limbilor de lucru ale Curtii Europene a
Drepturilor Omului si activitatea didactica sunt importante
pentru judecatori, dar nu constituie trasaturi esentiale de care
are nevoie un judecator pentru activitatea curenta de
judecator. Acestea ar putea fi incluse drept criterii la
promovarea judecatorilor la Curtea Suprema de Justitie, dar
nu sunt necesare pentru un judecator la inceputul activitatii.
Este mult mai importanta cunoasterea legislatiei nationale si
standardelor internationale, practicii judiciare si abilitatile de
a aplica legea. Mai mult, activitatea didactica poate fi
desfasurata cu preponderenta in localitatile unde sunt
institutii didactice, ceea ce apriori exclude un sir de instante.
Acordarea pana la 10 puncte, conform regulamentului actual,
acelor candidati care au posibilitatea de a desfasura activitate
didactica dezavantajeaza candidatii care vin din localitati fara
astfel de posibilitati. De aceea propunem acordarea a 5
puncte in total pentru ambele criterii.




P. 10 lit. h) prevede urmatorul criteriu
si punctajul oferit, dupa cum urmeaza:
»,h) motivarea perfectata in scris si
interviul candidatului la functia de
judecator sint sustinute verbal in fata
Colegiului pentru selectie si se
apreciaza cu maximum 20 de puncte”.

Reducerea punctajului oferit pentru
acest criteriu la 5 puncte si clarificarea
criteriului, modificand textul dupa cum
urmeaza:

,motivarea candidatului de a activa in
calitate de judecator si fintelegerea
rolului judecatorului Tn sistemul de
justitie si societate se apreciaza cu
maximum 5 puncte, in baza scrisorii de
motivatie perfectate in scris de candidat
si interviul candidatului la functia de
judecator sustinut verbal in fata
Colegiului pentru selectie”.

Textul actual al regulamentului nu explica clar criteriul,
confundand sursa de verificare (motivarea perfectata in scris
si interviul) cu abilitatea sau cunostintele necesare de a fi
evaluate. Motivatia judecatorului este importanta, dar nu este
suficientd, fiind deosebit de importanta siintelegerea de catre
candidat a rolului siu in calitate de judecator. in acelasi timp,
aprecierea motivatiei si intelegerii rolului este un exercitiu
subiectiv, care nu ar trebui sa aiba o pondere deosebita. Din
acest consideram propunem punctajul ce urmeaza a fi oferit
de maxim 5 puncte. Colegiul pentru selectie are posibilitatea
sa evalueze integritatea, corectitudinea si capacitatea
analitica a judecatorului in cadrul interviului, acordand pana la
15 puncte pentru criteriul ,caracteristicile de personalitate si
abilitatile adecvate functiei de judecator”.

Mai mult, pentru a asigura un proces corect si echitabil de
intervievare a candidatului, interviul urmeaza sa fie realizat in
baza unui ghid de intervievare, aprobat de Colegiul de
Selectie.

Capitolul 1ll: Conditiile obligatorii s

i criteriile de selectie pentru promovarea judecatorilor la o instanta judecatoreasca superioara.

P. 11lit. b):

»0b) lipsa sanctiunilor disciplinare pe
parcursul ultimului an, confirmat prin
datele din dosarul personal”

perioada de actiune a sanctiunilor
disciplinare: pe perioada actiunii
sanctiunilor disciplinare judecatorul nu
poate fi promovat in alta instanta.

Pentru conformitatea Regulamentului cu prevederile Legii nr.
178 cu privire raspunderea disciplinara a judecatorilor din 25
iulie 2014 (art. 6 si art. 7 alin. (5)).

P.12lit. a):

»a) vechimea in functia de judecator,
confirmata prin carnetul de munca.
Pentru fiecare an de vechime in munca
ce depdseste pragul minim impus de
lege se va oferi 2 puncte, insa valoarea
totalda nu poate depdsi plafonul de 20
de puncte”

vechimea in functia de judecator,
confirmata prin carnetul de munca.
Pentru fiecare an de vechime in munca
ce depaseste pragul minim impus de
lege se va oferi 2 puncte, insa valoarea
totalda nu poate depasi plafonul de 10
puncte

Vechimea in munca nu este recomandata ca unul din criteriile
esentiale la promovare, ci unul din criteriile de promovare.
Spre exemplu, in Avizul nr. 1 al Consiliului Consultativ al
Judecdtorilor Europeni (CCJE) in atentia Comitetului de
Ministri al Consiliului Europei referitor la standardele privind
independenta puterii judecatoresti si inamovibilitatea
judecatorilor, 2001, se recomanda urmatoarele: ,Desi o
experienta profesionala corespunzatoare este o conditie
importanta pentru promovare, CCJE a considerat ca vechimea
in munca, in lumea moderna, nu mai este general acceptabila
ca principiu dominant de determinare a promovarii. Publicul
manifesta un interes sporit nu numai fata de independenta, ci




si fata de calitatea sistemului sau judecatoresc si, mai ales in
vremuri cand se produc mari schimbari, fata de calitatea
conducatorilor sistemului judecatoresc. Poate exista o
eventuala sacrificare a dinamismului atunci cand promovarile
se bazeaza in intregime pe vechimea in munca, ce nu poate fi
justificata printr-un castig real Tn ceea ce priveste
independenta. Cu toate acestea, CCIE a considerat ca
cerintele privind vechimea Tn munca, bazate pe numarul de
ani de experienta profesionala pot servi la consolidarea
independentei.. (p. 29 din aviz).

P. 12 lit. b):

»b) calitatea, eficienta si integritatea in
functia de judecdtor. Se apreciaza
conform calificativului acordat prin
hotarirea Colegiului de evaluare.
Calificativul “excelent” ofera
candidatilor — 40 puncte, calificativul
“foarte bine” — 30 puncte, calificativul
“bine” — 20 puncte”.

Cresterea punctajului maxim la 70 de
puncte:
,Calitatea, eficienta si integritatea in

functia de judecator. Se apreciaza
conform calificativului acordat prin
hotarirea  Colegiului de evaluare.
Calificativul “excelent” ofera

candidatilor — 70 puncte, calificativul
“foarte bine” — 55 puncte, calificativul
“bine” — 40 puncte”

Promovarea judecatorilor trebuie Tn primul rand si Tn cea mai
mare masura sa se bazeze pe performanta acestora, pe
activitatea lor in calitate de judecator. Standardele europene
recomanda ca sistemul de promovare al judecatorilor sa fie
intemeiat exclusiv pe calitatile si meritele constatate in
exercitarea functiei, prin evaluari realizate obiectiv, tinand
cont de pregatirea profesionald, integritate, capacitate si
eficienta (spre exemplu, Carta Europeana privind Statutul
Judecatorului (CESJ), adoptata la Strasbourg pe 8-10 iulie
1998, para. §2; §4,1.)

Mai mult, acordarea doar a 40 de puncte din totalul de 100 de
puncte pentru rezultatele evaludrii performantelor
judecatorilor reduce importanta si interesul judecatorilor de a
creste profesional si de a tinde spre o performanta buna. Pe
termen lung s-ar putea diminua orice interes pentru sistemul
de evaluare a performantelor judecatorilor daca rezultatele
evaluadrii performantelor au o pondere de doar 40 puncte
comparativ cu celelalte 60, acordate pentru alte aspecte decat
activitatea profesionala de judecator.

P.12lit. e):

,€) motivarea candidatului de a
fi promovat la o instanta ierarhic
superioara se perfecteaza in scris si se
sustine verbal in fata Colegiului pentru
selectie si se estimeaza cu maximum 25
de puncte.”

motivarea candidatului de a fi promovat
la o instantd superioara se perfecteaza in
scris si se sustine verbal in fata Colegiului
pentru selectie si se estimeaza cu
maximum 5 puncte.

Motivarea judecatorului de a fi promovat la o instanta
superioara nu ar trebui sa aiba o pondere atat de mare
precum este acordata Tn regulamentul actual (25 puncte din
100, practic % din punctajul maxim). Evaluarea acestui criteriu
de asemenea este subiectiva si acest lucru nu este binevenit
la promovare. Motivarea judecatorului ar trebui utilizata
pentru delimitarea candidatilor cu punctaj similar.




Mai mult, pentru a asigura un proces corect si echitabil de
intervievare a candidatului, interviul urmeaza sa fie realizat in
baza unui ghid de intervievare, aprobat de Colegiul de
Selectie.

Capitolul 1V. Conditiile obligatorii si criteriile de selectie pentru promovarea judecatorilor la functia de presedinte sau vicepresedinte de instanta

9. P. 13 lit. b): perioada de actiune a sanctiunilor | Pentru conformitatea Regulamentului cu prevederile Legii nr.
,b) lipsa sanctiunilor disciplinare pe | disciplinare: pe perioada actiunii | 178 cu privire raspunderea disciplinara a judecatorilor din 25
parcursul ultimului an” sanctiunilor disciplinare judecatorul nu | iulie 2014 (art. 6 si art. 7 alin. (5)).

poate fi numit in functia de presedinte
sau vicepresedinte de instanta.

10. | P.15lit. a): elaborarea de catre candidat a unui plan | Viziunea candidatului la functia de presedinte sau
»a) elaborarea de catre candidat a unui | sau stabilirea unei strategii de activitate | vicepresedinte de instanta este determinantd si ar trebui
plan sau stabilirea unei strategii de | a instantei pentru urmatorii 4 ani se va | apreciata cu un punctaj mai mare.
activitate a instantei pentru urmatorii 4 | aprecia cu pina la 15 puncte
ani se va aprecia cu pina la 10 puncte”

11. | P.15lit. d): De exclus lit. d). Activitatea anterioara in functii administrative nu ar trebui sa

»d) activitatea (anterioara) in functii
administrative (inclusiv exercitarea
interimatului de post administrativ) se
va aprecia cu pina la 5 puncte”

acorde automat puncte, deoarece un astfel de sistem
avantajeaza Tn mod automat candidatii care deja detin functii
administrative, fara a lua in considerare activitatea persoanei.
Activitatea administrativa a candidatului este evaluata in
cadrul evaluarii performantelor, rezultatele careia reflecta
mult mai corect aptitudinile persoanei si este suficienta.
Acordarea automatd a punctelor pentru simpla detinere a
acesteia nu este nici echitabild, nici corecta.

V. Conditiile obligatorii si criteriile de selectie pentru transferul judecatorilor la o instanta judecatoreasca de acelasi nivel sau la o instanta judecatoreasca

inferioara

12. | P.17lit. b): perioada de actiune a sanctiunilor | Pentru conformitatea Regulamentului cu prevederile Legii nr.

»lipsa sanctiunilor disciplinare pe | disciplinare: pe perioada actiunii | 178 cu privire raspunderea disciplinara a judecatorilor din 25

parcursul ultimului an” sanctiunilor disciplinare judecatorul nu | iulie 2014 (art. 6 si art. 7 alin. (5)).

poate fi transferat la o alta instanta.
Anexa

13. | 1.2 Criterii de evaluare a | Criteriul Numarul maxim de puncte Pentru conformitate cu cele
14. | performantelor candidatilor la functia | Rezultatele instruirii profesionale initiale | Absolvirea INJ — 60 puncte recomandate

de judecator

in cadrul INJ

Examenul in fata Comisiei de
Absolvire a INJ — 45 puncte




Vechimea in functiile de specialitate | Absolventii INJ —10 puncte

juridica Candidatii cu vechime 1in
munca care au sustinut
examenul n fata Comisiei de
Absolvire a INJ — 25 puncte
Cunostintele Tn domeniul tehnologiilor | 5 puncte

informationale (MS WORD, Excel,
capacitatea de a naviga pe Internet si de
a utiliza posta electronica)

Cunoasterea limbilor de lucru ale Curtii | 5 puncte
Europene a Drepturilor Omului si / sau
gradul stiintific, experienta didactica,
publicatiile si articolele tematice
Caracteristicile de personalitate si | 15 puncte
abilitatile adecvate functiei de judecator
(integritate, corectitudine, capacitate de
a gestiona stresul, capacitate analitica
etc.)

Motivarea candidatului de a activa in | 5 puncte
calitate de judecator si fintelegerea
rolului judecatorului Tn sistemul de
justitie si societate

Concluzii:

Sistemul de selectie si promovare a judecatorilor depinde intr-o masura directa de calitatea si pertinenta criteriilor de selectie si promovare, de rand cu
aplicarea corecta si cu buna credinta a acestora. Consideram ca este necesara revizuirea criteriilor actuale de selectie si promovare a judecatorilor in vederea
imbunatatirii acestora. CSM si CSCJ au acumulat deja o experienta suficienta de aplicare a criteriilor actuale, care ar permite evaluarea acestora in vederea
fmbunatatirii lor. Recomandarile mai sus nu sunt exhaustive, dar ar putea constitui un punct de plecare pentru initierea procesului de revizuire a criteriilor
de selectie si promovare a judecatorilor. Va rugam respectuos sa ne informati despre disponibilitatea Dvs. de a discuta propunerile Tn cadrul unei sedinte.
Centrul de Resurse Juridice din Moldova isi exprima interesul si disponibilitatea de a contribui la modificarea Regulamentului cu privire la criteriile de selectie
si promovare, in functie de necesitatea si interesul indicat de CSM.

Producerea acestui material a fost posibila datorita suportului generos din partea poporului american prin intermediul Agentiei Statelor Unite pentru
Dezvoltare Internationald (USAID), in cadrul Programului de Consolidare a Institutiilor Statului de Drept (ROLISP). Continutul acestui material tine de
responsabilitatea Centrului de Resurse Juridice din Moldova si nu reflecta in mod necesar viziunea USAID, a Guvernului Statelor Unite sau a ROLISP.



