APEL PUBLIC
catre Presedintele Republicii Moldova
de a verifica informatiile despre candidatii la functia de judecatori si admiterea in sistem doar a celor cu
reputatie ireprosabila

Copie:
Consiliul Superior al Magistraturii
Serviciul de Informatii si Securitate

29 septembrie 2014

La 17 septembrie 2014, Consiliul Superior al Magistraturii (CSM) a propus Presedintelui Republicii
Moldova numirea, pe un termen de 5 ani, in functia de judecator in diverse judecatorii din mun.
Chisindau a urmatorilor candidati: Petru HARMANIUC (Judecatoria Riscani), Lucia BAGRIN (Judecatoria
Centru), Corneliu CRETU (Judecatoria Centru), Maria COZMA (Judecatoria Ciocana) si Natalia BERBEC
(Judecatoria Buiucani) (hotararile CSM nr. 733/24, 734/24, 735/24 si 736/24).

Tncd in vara anului 2013, in mass-media au apdrut mai multe informatii care ridicd diverse suspiciuni in
ceea ce priveste integritatea si reputatia persoanelor sus-mentionate.! Tn special, informatiile se refer3
la averi ce nu corespund veniturilor sau averi nedeclarate, conflicte de interese, relatii cu persoane
controversate, precum si pretinse implicdri in activitati ilegale. Tn unul dintre articole, se mentiona c3
informatiile compromitatoare au fost prezentate chiar de Serviciul de Informatii si Securitate al
Republicii Moldova (SIS). Avand in vedere faptul ca in articolul de presa era anexata copia scrisorii SIS,
acesta pare a fi destul de credibil si suficient pentru a pune la dubiu integritatea candidatilor propusi de
CSM la 17 septembrie 2014 spre a fi numiti in functia de judecator.

Atat legislatia nationald, cat si standardele internationale prevad ca la functia de judecator pot candida
persoane care au reputatie ireprosabila. Art. 6 alin. (1) al Legii cu privire la statutul judecatorului din 20
iulie 1995 si pct. 9 lit. e) al Regulamentului CSM cu privire la criteriile de selectie, promovare si
transferare a judecatorilor prevad ca candidatul la functia de judecdtor trebuie sa aiba reputatie
ireprosabila. Legea cu privire la statutul judecatorului mai prevede la art. 10 alin. (1) ca procesul de
selectare a candidatilor la functia de judecator se desfdasoara potrivit unor criterii bazate pe merit,
tinand seama de pregatirea profesionala, de integritatea, capacitatea si eficienta candidatilor. Institutiile
Consiliului Europei au mentionat in diverse acte internationale ca , deciziile privind selectia si cariera
Jjudecatorilor trebuie sa se intemeieze pe criterii obiective prestabilite de lege sau de catre autoritatile
competente. Astfel de decizii trebuie sa se bazeze pe merit, avénd in vedere calificarile, abilitdtile si
capacitatea necesara pentru a judeca prin aplicarea legii in acelasi timp cu respectarea demnitatif
umane’.?

La adoptarea hotdrarilor de propunere de numire in functia de judecator a persoanelor sus-mentionate,
CSM nu s-a expus asupra integritatii sau reputatiei acestora. CSM nu a raspuns in niciun fel Ia
informatiile compromitatoare facute publice in presa in privinta acestor persoane mai bine de un an in
urma. Astfel, suspiciunile cu privire la lipsa de integritate a acestor candidati nu au fost clarificate in
niciun fel.

1Jurnal.md, , Aspiranti la functia de judecator, cu trecut dubios // Document SIS”, 5 august 2013, disponibil la:
http://jurnal.md/ro/news/aspiran-i-la-func-ia-de-judecator-cu-trecut-dubios-document-sis-1154619/,

Ziarul de Garda, ,Viitori judecatori — cu case de milioane, automobile de lux si cu firme in SUA”, 25 iulie 2013, disponibil la:
http://www.zdg.md/investigatii/viitorii-judecatori-cu-case-de-milioane-automobile-de-lux-si-cu-firme-in-sua.

2 Consiliul Consultativ al Judecatorilor Europeni, Avizul nr. 1 (2001) in atentia Comitetului de Ministri al Consiliului Europei referitor la
standardele privind independenta puterii judecatoresti si inamovibilitatea judecatorilor, Strasbourg, 23 noiembrie 2001, para. 17;
Comitetul de Ministri al Consiliului Europei, Recomandarea CM/Rec(2010)12 a Comitetului de Ministri cdtre statele membre cu
privire la judecatori: independenta, eficienta si responsabilitatile, para. 44; Comisia Europeana pentru Democratie prin Lege (Comisia
de la Venetia), Raport adoptat de Comisia de la Venetia la a 70-a sesiune plenara, (Venetia, 16-17 martie 2007), para. 37.




Mai mult ca atat, la concursurile de suplinire a functiilor de judecator din data de 17 septembrie 2014,
CSM a propus spre numire in functia de judecator unii candidati cu un punctaj mai mic acordat de
Colegiul pentru selectia si cariera judecatorilor, pe cand altii cu un punctaj mai mare nu au fost propusi
spre numire in functia de judecator.® CSM nu a adus motive in sustinerea acestei hotarari.

Organizatiile semnatare fisi exprima ingrijorarea in legatura cu propunerea de numire in functia de
judecator a unor persoane asupra carora planeaza dubii rezonabile privind integritatea acestora. Lipsa
de transparenta din partea CSM privind motivarea alegerii unor persoane cu punctaj mai mic, corelat cu
informatia publica despre lipsa de integritate a acestor persoane, ne fac sa concluzionam ca alegerea
acestora s-a facut cu Tncadlcarea legislatiei nationale si a standardelor internationale. Actualmente,
justitia se afla pe calea unor reforme extrem de complicate in cadrul carora sistemul justitiei incearca sa
recapete increderea societatii. Or, numirea in functii de judecatori a unor persoane compromise, in
conditii de lipsa totala de transparentad, poate afecta in mod irecuperabil increderea in justitie si reduce
semnificativ efectele pozitive asteptate Tn urma reformei sectorului justitiei.

Semnatarii solicitd respectuos Presedintelui Republicii Moldova:

1. Verificarea corectitudinii si veridicitatii informatiei facute publice in privinta urmatoarelor
persoane propuse de CSM pentru a fi numite Tn functia de judecator: Petru HARMANIUC, Lucia
BAGRIN, Corneliu CRETU, Maria COZMA si Natalia BERBEC;

2. Tn cazul in care informatia in privinta persoanelor mentionate ridicd suspiciuni de lipsd de
integritate sau reputatie ireprosabila, sa refuze numirea acestora in functia de judecator.

ORGANIZATIILE SEMNATARE:
e Amnesty International Moldova,
e Asociatia Obsteasca ,Ambasada Drepturilor Omului”,
e Asociatia Obsteasca ,,Centrul de Aparare a Drepturilor Pacientilor si Invalizilor”,
Asociatia ,,PROMO-LEX”",
Asociatia pentru Guvernare Eficienta si Responsabila (AGER),
Asociatia Presei Independente (API),
Centrul de Drept al Femeilor (CDF),
Centrul de Resurse Juridice din Moldova (CRJM),
Centrul de Resurse pentru Drepturile Omului (CReDO),
Centrul Pro Marshall,
Centrul Tehnologii Informationale si Analitice in promovarea antreprenorialului (CTIA),
Consiliul National al Tineretului din Moldova (CNTM),
ONG , Terra-1530”,
Transparency International Moldova,
Uniunea Juristilor din Moldova.

Persoana de contact:
lon GUZUN, consilier juridic, Centrul de Resurse Juridice din Moldova, tel.: 022 843 601, email:
ion.guzun@crjm.org

3 Potrivit pct. 6 al Regulamentului CSM cu privire la criteriile de selectie, promovare si transferare a judecatorilor,
candidatii la functia de judecdtor trebuie sa acumuleze cel putin 70 puncte pentru a fi admisi la concurs. Candidatii mentionati in apel
au acumulat urmatorul punctaj: Petru HARMANIUC - 70 puncte, Lucia BAGRIN - 83,5 puncte, Corneliu CRETU - 70 puncte, Maria
COZMA - 71,5 puncte si Natalia BERBEC - 87,5 puncte. Din hotararea CSM nr. 736/24 din 17 septembrie 2014, reiese ca la
concursul de suplinire a functiilor vacante de judecator la Judecatoria Ciocana, unul dintre candidatii numiti a fost Maria
COZMA cu 71,5 puncte, pe cand alti candidati, cu punctaj mai mare, Olga BEJENARI cu 72,5 puncte si Sergiu SUVAC cu
75 puncte, nu au fost numiti In nicio judecatorie potrivit hotararilor emise in acea zi. De asemenea, potrivit hotararii
CSM nr. 735/24 din 17 septembrie 2014, CSM a propus sa fie numit judecdtor Petru HARMANIUC care avea 70 de
puncte, desi a existat alt candidat Olga BEJENARI cu un punctaj de 72,5 puncte, care nu a fost aleasa de CSM in acea zi.



