CODUL DEONTOLOGIC AL AVOCATILOR BAROULUI DIN REPUBLICA
MOLDOVA

(Adoptat de Congresul Avocatilor din 20 decembrie 2002, cu modificarile si completarile

adoptate la 23 martie 2007 de Congresul Avocatilor)

PREAMBUL

in Republica Moldova avocatul indeplineste un rol iminent in protectia drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului. Misiunea avocatului nu se limiteazi la executarea fideld a unui mandat in cadrul legii. Intr-un stat de
drept, avocatul este indispensabil justitiei si justitiabililor, sarcina lui constand in apararea drepturilor si libertatilor
clientilor sai.

Scopul exercitérii profesiei de avocat il constituie acordarea de asistenta juridica calificata persoanelor fizice si
juridice in apararea drepturilor, libertatilor si intereselor lor legitime.

In executarea profesiei avocatul este obligat si actioneze pentru asigurarea accesului liber la justitie si a
dreptului la un proces echitabil, sd actioneze prin toate mijloacele legale pentru a proteja profesia, demnitatea si
onoarea corpului de avocati.

Libertatea si independenta profesiei de avocat sint atribute exclusive ale persoanei ce exercita profesia in
temeiul legii si al prezentului Cod.

Normele de deontologie profesionald din prezentul Cod sint destinate s garanteze prin acceptarea lor liber
consimtitd buna indeplinire de catre avocat a misiunii sale recunoscutid ca fiind indispensabild pentru buna
functionare a unei societdti democratice.

Juramantul avocatului constituie baza juridico-morala de exercitare a profesiei. Nerespectarea juramantului si a
normelor prezentului Cod va constitui temei pentru intentarea unei proceduri de raspundere disciplinard a
avocatului.

In exercitarea dreptului siu de a asista si a reprezenta clientul in fata tuturor instantelor, autoritatilor si
institutiilor avocatul este in drept sa aplice orice mijloace de exercitare a dreptului de aparare prevazute de lege.

1. PRICINPII GENERALE

1.1. Independenta

1.1.1. Exercitand profesia de avocat, fiecare este obligat sa intreprinda masuri corespunzatoare pentru a asigura
independenta si libertatea de exercitare a profesiei. Indatoririle ce ii revin avocatului ii impun independenti absoluta,
libera de orice influenta, chiar si de influenta derivata din propriile interese sau datorita influentei tertelor persoane,
fapt necesar pentru a nu suprima increderea in justitie.

1.1.2. Astfel, avocatul trebuie sa evite orice prejudiciere a independentei sale, sa vegheze ca nici un factor
obiectiv sau subiectiv sd nu aduca atingere principiilor de etica profesionala.

1.2. Increderea si integritatea morali

1.2.1. Relatiile dintre avocat si client sunt bazate pe onestitate, probitate, echitate, corectitudine, sinceritate si
confidentialitate.

1.2.2. Responsabilitatea avocatului include atat comportamentul acestuia in exercitarea profesiei, cit si in afara
el.

1.3. Secretul profesional

1.3.1. Natura misiunii avocatului este prezumata a fi depozitarul secretelor clientilor sai si al comunicarilor
confidentiale, fiind un drept si o datorie fundamentala a avocatului.

1.3.2. Obligatia de a pastra secretul profesional este absoluta si nelimitata in timp.

1.3.3. Obiectul secretului profesional il constituie chestiunile cu care o persoand s-a adresat dupa asistenta
juridica, esenta consultatiilor oferite de avocat, procedeele de strategie si tactica ale apararii sau reprezentarii, datele
privind persoana care s-a adresat dupa asistentd si alte Tmprejurdri care rezultd din activitatea profesionald a
avocatului.

1.3.4. Tot ceea ce dezviluie clientul avocatului, impreuna cu toate circumstantele, si tot ceea ce este dezvaluit
in mod confidential de catre alt avocat va raiméne informatie confidentiala.

1.3.5. Obiectul confidentialitdtii se extinde asupra tuturor activititilor avocatului si asociatilor biroului. Nici o
presiune a unei autoritati publice sau de alta naturd nu-l poate obliga pe avocat sd divulge secretul profesional, cu
exceptia cazurilor expres prevazute de lege sau pentru a intenta o actiune ori pentru a asigura apararea in cadrul unui
litigiu dintre avocat si client.

1.4.1. Avocatul nu va supune riscului libertatea si independenta, loialitatea clientului si nici secretul
profesional, de aceea este stabilitd interdictia de a activa intr-o profesie sau de a avea o functie care poate cauza,
direct sau indirect, presiune fizicd sau psihologicd ce poate supune riscului independenta sa sau dezvalui o
informatie confidentiald care nu doar ca ar prejudicia interesele personale, dar si ar afecta grav Increderea clientilor
in dreptul la aparare §i, prin urmare, in garantia intregului sistem.

1.4.2. Profesia de avocat in Republica Moldova este incompatibila cu:

a) oricare functie retribuita, cu exceptia functiilor legate de activitatea stiintificd si didactica, precum si de
activitatea in calitate de arbitru al judecatii arbitrale (arbitrajului);

b) activitatea de intreprinzator;



c) activitatea de notar.

1.5. Publicitatea personali

1.5.1. Avocatului i se interzice sa faca publicitate, direct sau indirect, activitétii sale profesionale.

1.5.2. Interdictia specificatd nu se aplica in cazul in care in publicatiile informationale, in formularele oficiale,
pe plicuri, in cartile de vizita si in reteaua Internet se contin date despre avocat si serviciile prestate.

1.5.3. Oficiul avocatului nu poate fi amplasat in incinta cladirilor in care functioneazd organele de ancheta,
procuratura, instantele de judecata, precum si la domiciliul acestuia.

1.6. Interesul clientului

1.6.1. In conformitate cu legea si normele de deontologie, avocatul are obligatia si apere cit mai eficient
interesele clientului sdu, chiar in raport cu propriile sale interese, interesele vreunui coleg, cele ale profesiei in
general sau ale statului.

2. RELATIILE CU CLIENTII

2.1. Avocatul actioneaza doar atunci cand este imputernicit de clientul sau, potrivit contractului cu acesta, ori In
cazul in care este numit din oficiu la cererea organului de urmarire penald, instantei de judecata sau acorda asistenta
juridica gratuita.

2.2. Avocatul este obligat in mod rezonabil sa cunoasca identitatea, competenta si imputernicirile persoanei sau
ale autoritatii prin intermediul céreia a fost imputernicit, atunci cand circumstantele specifice releva ca aceasta
identitate, competentd sau imputerniciri sunt indoielnice.

2.3. Avocatul 1si consulta clientul in mod constiincios si cu diligenta.

2.4. Avocatul isi informeaza clientul cu privire la evolutia cauzei care i-a fost incredintata.

2.5. Avocatul nu este in drept sd accepte o cauzad atunci cand cunoaste cu certitudine ca nu are competenta
necesard, exceptand cazul in care coopereaza cu un alt avocat ce are competenta necesara.

2.6. Avocatul nu poate accepta o cauzd atunci cand, datoritd altor obligatii, se afld In imposibilitatea de a se
ocupa de ea cu promptitudine sau consulta corect clientul.

2.7. In cazul in care avocatul se afld in imposibilitatea de a-si exercita atributiile, trebuie si se asigure ca
respectivul client poate gasi, in timp util, un alt avocat care sa-i ofere asistentd juridicd, pentru a se evita
prejudicierea clientului.

2.8. Relatiile cu clientul trebuie s fie oficiale, bazate pe respect reciproc.

2.9. Avocatul nu este in drept sa accepte o propunere frauduloasa si este dator sd actioneze in conformitate cu
legea.

3. CONFLICTUL DE INTERESE

3.1. Avocatul nu este in drept sa consulte, sa reprezinte ori sa apere mai mult de un client in una si aceeasi
cauzd atunci cand interesele acestora sunt conflictuale sau cand exista realmente riscul de a apédrea un astfel de
conflict de interese.

3.2. Avocatul trebuie sd se abtind ca sd se mai ocupe de cauzele tuturor clientilor implicati, atunci cand
intervine un conflict de interese ale acestora, cand secretul profesional risca sa fie violat sau cand independenta sa
risca sa fie pusa la indoiala.

3.3. Avocatul nu este 1n drept sa accepte o cauza a unui nou client, daca secretul informatiilor incredintate de
un vechi client risca sa fie violat sau atunci cand cunoasterea de citre avocat a cauzelor vechiului sau client 1l
favorizeaza pe noul client in mod nejustificat.

3.4. Avocatul nu este in drept sa incheie conventii (pactul ,de quota litis”-acordul privind remunerarea
conventionald) cu clientul sdu Inaintea de incheierea definitivd a unei cauze care reprezinta interes pentru acest
client, conventie prin care clientul se angajeaza sa-i plateasca avocatului o parte din ceea ce rezultd de pe urma
cauzei, fie cd plata consta intr-o suma de bani, fie — in orice alt bun sau valoare.

3.5. Nu constituie un astfel de pact conventia care prevede stabilirea onorariului in functie de valoarea litigiului
de care se ocupd avocatul atunci cand aceasta valoare este corespunzatoare unui tarif oficial stabilit de barou sau este
prevazuta de lege.

4. STABILIREA ONORARIILOR

4.1. Avocatul este in drept sa perceapa onorarii pentru activitatea sa profesionala precum si rambursarea tuturor
cheltuielilor legate de aceasta activitate. Suma si modalitatea de plata se stabilesc in mod liber intre client si avocat.

4.2. Avocatul trebuie si-si informeze clientul privitor la onorariu, iar valoarea insumata a onorariilor trebuie sa
fie echitabila si justificata.

4.3. Cand avocatul solicitd varsarea unui acont cu titlu de avans asupra cheltuielilor si/sau a onorariului, acesta
nu trebuie sd depaseascd o estimare rezonabila a onorariului si a cheltuielilor probabile in cauza.

4.4. In cazul neachitarii avansului sau a onorariului, avocatul este in drept si renunte la cauza respectiva sau se
poate retrage, respectand dispozitiile p.2.7. al prezentului Cod.

5. IMPARTIREA ONORARIILOR CU O PERSOANA CARE NU ESTE AVOCAT
5.1. Avocatului i este interzis sd Tmpartd onorariul cu o persoana care nu este avocat, exceptand cazul in care
asocierea dintre avocat §i altd persoana este permisa de legislatia Republicii Moldova.



5.2 Prevederea mentionatd nu se aplica sumelor sau compensatiilor virsate de citre avocat mostenitorilor unui
avocat decedat sau unui alt avocat care si-a dat demisia pentru a se prezenta ca succesor al clientelei acestuia.

6. RELATIILE CU INSTANTELE DE JUDECATA, ORGANELE DE URMARIRE PENALA
SI AUTORITATILE PUBLICE

6.1. In raportul cu instantele judecitoresti, organele de urmirire penala si autorititile publice, avocatul este
obligat sa manifeste un comportament respectuos si loial solicitindu-le acestora respectul si tratamentul reciproc in
calitate de avocat.

6.2. Avocatul va apara clientul in mod constiincios, fard teama, fard a tine cont de propriile interese §i nici de
vreo circumstanta de altd natura ce l-ar putea viza personal sau pe orice altd persoana.

6.3. Avocatul trebuie sa respecte, 1n orice circumstantd, caracterul contradictoriu al dezbaterilor si solemnitatea
sedintelor. El nu este in drept sa contacteze un judecdtor cu privire la o cauzi, fard a-1 informa, in prealabil, pe
avocatul partii adverse.

6.4. Avocatul nu este in drept sa furnizeze judecatorului, cu buna stiinta, informatii false ori de alta de natura ce
pot sd-1 induca pe acesta in eroare.

6.5. Normele aplicabile in cazul relatiilor dintre avocat si judecator se aplicd in egala masurd si in cadrul
relatiilor avocatului cu reprezentantii organelor de urmarire penala sau ai autoritatilor publice.

7. RAPORTUL DINTRE AVOCATI

7.1. Colegialitatea

7.1.1. Colegialitatea impune ca relatiile dintre avocati sa fie bazate pe incredere, loialitate i respect reciproc,
exceptand orice comportament susceptibil sd afecteze reputatia profesiei.

7.1.2. Avocatul este obligat sa manifeste fatd de orice alt avocat un comportament colegial si loial.

7.1.3. Adresandu-se citre un alt avocat sau vorbind despre acesta, avocatul este obligat, inainte de a-i pronunta
numele §i prenumele acestuia, sd utilizeze cuvintele ,,domnul avocat”, ,,doamna avocat”, iar in adresare catre
membrii Consiliului Baroului, membrii Comisiei de Licentiere a profesiei de avocat, membrii Comisiei pentru Etica
si Disciplina si catre sefii birourilor de avocati sa utilizeze cuvantul ,,maestre”.

7.2. Cooperarea

7.2.1. Este de datoria oricérui avocat ca, la solicitarea unui avocat, si se abtina sa accepte o cauza pentru care
nu are competenta necesara; intr-o astfel de situatie, el trebuie sa-si ajute colegul sé intre in contact cu un alt avocat
care sa fie In masura sa-i ofere serviciul cerut.

7.2.2. In procesul cooperdrii, avocatii au datoria sa tina cont de competentele si obligatiile lor profesionale.

7.3. Corespondenta dintre avocati

7.3.1. Avocatul precizeaza caracterul confidential al comunicarilor sale adresate altui avocat.

7.3.2. Daca destinatarul nu este in masura sa respecte confidentialitatea comunicarii, o remite expeditorului fara
a-i cunoaste continutul.

7.3.3. Avocatul va receptiona imediat comunicarile 1n scris sau orale ale altor avocati si va raspunde prompt.

7.4. Onorariile pentru recomandare

7.4.1. Avocatul nu poate pretinde, accepta de la alt avocat sau de la vreun tert onorariu, comision sau alta
compensatie pentru faptul ca a recomandat un avocat unui client sau pentru ca a trimis un client unui avocat.

7.4.2. Avocatul nu poate varsa nimanui un onorariu, un comision §i vreo altd compensatie pentru ca i-a fost
prezentat un client.

7.5. Comunicarea cu partea adversd

Avocatul nu poate intra in relatie directd cu o persoand, cu privire la o anumitd cauza, atunci cand stie ca
aceasta persoand este reprezentatd sau asistatd de un alt avocat, exceptand cazul in care el are acordul colegului sau
si se angajeaza sa-l tind pe acesta la curent.

7.6. Schimbarea avocatului

7.6.1. Un avocat nu poate succeda altui avocat in apararea intereselor unui client, intr-o cauza determinata,
decat cu conditia ca, in prealabil, sa-si fi anuntat colegul si sa se fi asigurat ca au fost luate masurile necesare in
vederea achitarii cheltuielilor si a onorariilor datorate acestuia. Totusi, aceastd indatorire nu-1 face pe avocat
personal raspunzator de plata cheltuielilor si a onorariilor datorate predecesorului sau.

7.6.2. In cazul in care, spre interesul clientului, se impune luarea unor masuri urgente, inainte de a putea fi
indeplinite conditiile stabilite in alineatul de mai sus, avocatul poate lua aceste masuri cu conditia de a-1 informa
neintarziat pe predecesorul sdu.

7.6.3. Avocatul inlocuit va oferi avocatului care continud cazul toate informatiile de care dispune si va colabora
cu acesta in caz de necesitate cu scopul de a-i asigura clientului dreptul la aparare.

7.7. Pregdtirea tinerilor avocati

7.7.1. Pentru a intari increderea si cooperarea dintre avocati spre interesul clientilor, este necesar si fie
incurajata dobandirea unei mai bune cunoasteri a legilor si a normelor procedurale aplicabile. In acest scop, avocatul
este obligat sa ia atitudine cu toata diligenta in pregatirea la nivel avansat a tinerilor avocati.

7.7.2. In calitate de indrumitor al unui stagiar poate fi avocatul, recomandat de Consiliul Baroului, care
intruneste inalte calitati morale si profesionale, exercitd profesia nu mai putin de 5 ani si dispune de conditii
suficiente pentru a asigura stagiul.



7.7.3. Avocatul-indrumadtor are obligatia de a le cultiva stagiarilor dexteritatea de insusire profunda a normelor
deontologice.

7.8. Litigiile dintre avocati

7.8.1. Atunci cand un avocat este de parere ca un coleg avocat a incilcat o norma deontologica, el trebuie sa-1
atentioneze asupra acestui lucru.

7.8.2. Atunci cand intre avocati apare un diferend personal, de natura profesionald, acestia trebuie sd Incerce
mai Intai sé-1 solutioneze pe cale amiabila.

7.8.3. Inainte de a porni o procedura impotriva unui coleg, pe tema unui conflict de interese, avocatul trebuie si
informeze Baroul pentru a permite sa-si dea concursul in vederea solutionarii diferendului pe cale amiabila.

REGUL AME N T privind organizarea activitatii Comisiei pentru Etica si Disciplind a
Baroului Avocatilor din Republica Moldova

(Adoptat de Congresul Avocatilor din Moldova la 23 martie 2007)
CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Articolul 1

Comisia pentru Etica si Disciplind a Baroului Avocatilor din Republica Moldova (in continuare, Comisia) impreuna
cu alte organe ale Baroului asigura accesul persoanelor fizice si juridice la asistenta juridica calificata, acordata de catre
avocati.

Articolul 2

Comisia isi exercitd atributiile in conformitate cu prevederile Legii cu privire la avocatura (in continuare, Legea) si
ale Codului deontologic al avocatilor.

Activitatea Comisiei este organizatd de catre presedintele acesteia.

Articolul 3

(1) Atributiile de baza ale Comisiei sunt:

a) evidenta, verificarea §i examinarea plangerilor privind actiunile avocatilor prin care se incalca dispozitiile Legii,
ale Codului deontologic, ale hotéririlor Congresului Avocatilor, ale Consiliului Baroului, precum si ale altor organe ale
sale, care prejudiciaza onoarea sau prestigiul profesiei sau corpului de avocati;

b) intentarea procedurii disciplinare in privinta avocatului si adoptarea hotaririi corespunzatoare in aceastad procedura.

(2) Comisia intreprinde actiuni in vederea realizarii unui proces disciplinar functional prin transparenta activitatilor
sale, precum ar fi publicarea rezultatelor finale ale procedurilor disciplinare si a activitatii Comisiei in editii de specialitate.

<>
CAPITOLUL 11
Organizarea activititii si functionarea
Comisiei pentru Etica si Disciplina
Articolul 4

(1) Sedintele Comisiei sunt convocate de presedintele acesteia ori la propunerea majoritatii simple a membrilor sdi,
cel putin o datd in luna. De reguld, sedintele se desfasoard in mod deschis, la sediul Baroului, cu participarea partilor
interesate. In caz de necesitate, Comisia isi desfasoara sedintele in teritoriu.

(2) La decizia motivata a Comisiei, sedinta va fi declarata inchisa.

(3) Sedintele Comisiei sint deliberative daca participa nu mai putin de 2/3 din membrii alesi

(4) Hotararile Comisiei se adopta cu votul majoritatii simple a membrilor sai.

Articolul 5

Presedintele Comisiei organizeaza activitatea si indeplinirea hotaririlor acesteia in colaborare cu

Consiliul Baroului si birourile de avocati. Presedintele Comisiei exercita si alte atributii:

a) semneaza procesele-verbale ale sedintelor Comisiei cu participarea sa, hotaririle Comisiei, raspunsurile cu privire
la rezultatele examinarii plingerilor, prezinta raportul anual de activitate a Comisiei Congresului Avocatilor;

b) in perioada dintre sedinte, presedintele Comisiei repartizeaza membrilor Comisiei plingerile cu privire la actiunile
avocatilor. Pentru verificarea motivelor invocate de persoanele care depun plingerea (in continuare, petitionari), in caz de
necesitate, pune in sarcina unui membru, a unui grup de membri ai Comisiei sau a biroului de avocati in care este
inregistrat avocatul, pentru efectuarea unui control.

Articolul 6

(1) Controlul privind abaterea disciplinard se efectueaza operativ, cu informarea prealabild prin scrisoare
recomandata a petitionarului, avocatului, caruia i se cer explicatii scrise. Refuzul de a da explicatii sau prezenta probe
scrise constituie o incélcare a indatoririlor onorabile profesionale, dar nu impiedica desfasurarea procedurii disciplinare.

(2) in cursul controlului, in caz de necesitate, se va discuta cu petitionarul, precum si cu orice alte persoane ale caror
declaratii pot elucida cazul, se vor efectua verificari ale inscrisurilor se vor culege informatii, prin mijloacele prevazute de
lege.

(3) Dupa efectuarea controlului, se intocmeste o nota informativa, in care vor consemna faptele, probele administrate,
opinia avocatului i propunerea privind solutionarea plingerii sau sesizdrii, care va fi inregistrata la secretarul Comisiei, in
cel mult 30 de zile de la inregistrarea sesizarii.

(4) Examinarea procedurii disciplinare va avea loc la urmatoarea sedintd, dupa data la care au fost prezentate nota



informativa si materialele controlului.

(5) Avocatul este in drept sa asiste la sedinta Comisiei si sa dea explicatii nemijlocit, sa fie reprezentat de avocat.
Absenta partilor nu impiedica examinarea plangerii, Comisia pronuntindu-se in baza materialelor controlului efectuat.

(6) Dupa examinarea procedurii disciplinare, membrii Comisiei vor delibera, dupa caz, asupra aplicérii sanctiunii
disciplinare, clasarii cauzei sau efectudrii unui control suplimentar. in situatia in care, in cadrul controlului efectuat ori in
urma examindrii procedurii disciplinare, s-a constatat o abatere grava, Comisia poate solicita si opinia Consiliului Baroului
cu privire la suspendarea ori retragerea licentei sau a biroului de avocati 1n care avocatul este inregistrat.

(7) In cazul stabilirii abaterii disciplinare Comisia poate aplica una din sanctiunile disciplinare previzute la art.49 al
Legii.

(8) Pe durata urmaririi penale sau a judecarii cauzei, care constituie o abatere disciplinard, procedura disciplinara se
suspendd, urmind a fi reluatd dupa solutionarea cauzei. in aceasta perioada, cursul termenului de prescriptie (previzut de
art. 50 al Legii) se intrerupe si se reia dupd solutionarea definitiva a cauzei. Presedintele Comisiei va fixa, de indata,
termenul de examinare a procedurii suspendate printr-o scrisoare recomandata adresatd partilor interesate.

(9) Hotararea Comisiei se comunicd imediat partilor, care au participat la examinare, sau prin scrisoare recomandata
avocatului, Consiliului Baroului, inclusiv si pentru dosarul personal al avocatului, si, dupd caz, Ministerului Justitiei, in
termen de cel mult 10 zile, precum si persoanei care a depus plingerea, si, in caz de necesitate, altor organe, prin
publicarea in revista Avocatul Poporului in termen de cel mult 30 zile de la adoptarea hotararii.

Articolul 7

(1) Activitdtile de birou ale Comisiei si pregatirea sedintelor este realizatd de catre secretarul acesteia, care nu este
membru al Comisiei. Secretarul Comisiei este salariat, angajat de Consiliul Baroului, are capacitate de exercitiu deplina,
dispune de inalte calitati morale, experientd practicd In domeniul dreptului si corespunde urmatoarelor cerinte obligatorii:

- este licentiat in drept;

- cunoaste munca de secretariat, inclusiv computerul;

- dd dovada de un 1nalt nivel profesional si responsabilitate in activitatea sa;

- cunoaste legislatia ce reglementeazd activitatea avocatului i normele deontologiei;

- nu practica avocatura ori alte activitdti cu exceptia activitatilor didactico-stiintifice.

(2) Secretarul Comisiei este obligat:

(a) in colaborare si sub conducerea presedintelui Comisiei sa mentind permanent legitura cu membrii Comisiei,
Consiliul Baroului si Comisiile Baroului, cu avocatii si petitionarii - persoane fizice si juridice, in caz de necesitate, cu
birourile de avocati, cu organele de drept, instantele de judecata, organizatiile obstesti si autoritatile publice;

(b) sa inregistreze, in mod obligatoriu, in registrele respective plingerile persoanelor fizice si juridice si informatiile,
ce tin de conduita avocatilor, inclusiv cele care au devenit cunoscute societatii din mijloacele de mass-media,

(c) sa comunice presedintelui Comisiei plangerile inregistrate, prezentandu-i cite o nota scrisd cu informatia privind
esenta petitiei §i datele despre avocatul actiunile cdruia se contesta, biroul in care acesta activeaza, numarul licentei si
stagiul 1n avocaturd al acestuia, caracterul abaterii comise de avocat, dacd anterior a fost supus raspunderii disciplinare a
avocatilor;

(d) s@ contribuie eficient la activitatea membrilor Comisiei, la verificarea temeiurilor invocate de petitionari, la
pregatirea materialelor pentru examinarea procedurii disciplinare;

(e) sa verifice inregistrarea in termen de cdtre membrii Comisiei a materialelor controalelor efectuate pentru
examinarea lor in sedintele Comisiei;

(f) sa intocmeasca procesele-verbale ale sedintelor Comisiei §i proiectele raspunsurilor petitionarilor in baza
hotéararilor adoptate;

(g) sa expedieze la timp hotéririle Comisiei, raspunsurile partilor interesate despre rezultatele examinarii plingerilor
ori adresarilor;

(h) sa prezinte informatii cu privire la executarea hotararilor Comisiei;

(1) sa asigure pastrarea materialelor procedurilor disciplinare si a hotéririlor In sediul Baroului in conformitate cu
legislatia In vigoare;

(1) sa respecte principiul confidentialitatii i s nu divulge informatia aflata In procesul procedurii disciplinare
intentate unui avocat;

(j) sa acorde o atentie sporitd autoinstruirii §i perfectionarii profesionale;

(1) sa indeplineasca si alte obligatiuni ce tin de activitatea Comisiei la indicatia presedintelui.

CAPITOLUL III
Resurse materiale si financiare

Articolul 8

(1) Comisia, este asigurata:

material §i financiar de catre Baroul Avocatilor din Republica Moldova, inclusiv cu conditii necesare pentru
activitatea de secretariat si desfasurarea sedintelor pentru examinarea procedurilor disciplinare intr-o ambiantd sigura,
privata si confidentiald, Intr-un spatiu inzestrat cu mobilierul necesar, computer, post de telefon individual, rechizite de
birou necesare pentru activitatea zilnica, precum si alta tehnica video si audio necesara,

cu registrul pentru evidenta plingerilor privind etica si abaterile disciplinare ale avocatilor si rezultatele examinarii lor
si a altor informatii cu privire la abaterile disciplinare comise de avocati in timpul exercitdrii atributiilor lor profesionale
(incheieri ale instantelor judecatoresti, ordonante ale organelor de urmarire penala, sesizari, note informative, de exemplu).



(2) Cheltuielile necesare activitatii Comisiei §i a membrilor ei determinate de solutionarea plangerilor despre
incdlcarea eticii si abaterile disciplinare comise de avocati vor fi acoperite de Barou, din contul bugetului.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale
Articolul 9
(1) Interpretarea dispozitiilor prezentului Regulament tine de competenta Congresului Avocatilor din Republica
Moldova.
(2) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii de catre Congresul Avocatilor din Republica Moldova.

REGULAMENT privind modul de sustinere a examenului de calificare pentru admiterea
in profesia de avocat

(Adoptat de Congresul Avocatilor din Moldova la 23 martie 2007)

1. Prezentul Regulament este elaborat in temeiul articolului 18 din Legea nr.1260-XV din 19 iulie 2002 cu privire la
avocaturd (in continuare - Legea cu privire la avocatura) si stabileste modul de organizare si desfasurare a examenului de
calificare pentru admiterea in profesia de avocat (in continuare - examenul).

2. Comisia de Licentiere a profesiei de avocat (in continuare - Comisia) organizeaza examene in lunile martie-mai
(sesiunea de primivard) si in lunile septembrie-noiembrie (sesiunea de toamni). in caz de necesitate, Comisia poate
organiza examene si in alte perioade. Sedintele Comisiei sunt deliberative dacd participd cel putin 2/3 din numarul
membrilor.

3. Poate fi admis la examen cetateanul Republicii Moldova, licentiat In drept, cu capacitate deplina de exercitiu, care
se bucura de reputatie ireprosabila si a efectuat stagiul profesional.

4. Nu poate fi admisa la examen persoana care:

a) a fost condamnata anterior pentru infractiuni grave, deosebit de grave, exceptional de grave savarsite cu intentie,
chiar daca antecedentele penale au fost stinse antecedentele penale;

b) are antecedentele penale nestinse pentru comiterea altor infractiuni;

c) a fost exclusd anterior din avocaturd sau i s-a retras licenta pentru acordarea asistentei juridice din motive
compromitatoare;

d) a fost concediatd din cadrul organelor de drept din motive compromitatoare sau a fost eliberatd, din aceleasi
motive, din functia de judecdtor, notar, consultant juridic sau functionar public;

e) comportamentul sau activitatea careia este incompatibila cu normele Codului deontologic al avocatului;

f) a incélcat drepturile si libertatile fundamentale ale omului, fapt stabilit printr-o hotdrare definitivd a instantei
judecatoresti;

g) a desfasurat in perioada stagiului profesional o activitate incompatibila cu profesia de avocat in conformitate cu
art.9 al Legii cu privire la avocatura.

5. Pentru admiterea la examen candidatul prezintd urmatoarele acte:

a) cererea de admitere la examen;

b) copia diplomei de licentiat in drept legalizatd de notar;

¢) copia buletinului de identitate;

d) copia carnetului de munca (in cazul in care existd) legalizata de notar;

e) contractul privind efectuarea stagiului profesional;

f) referinta avocatului care a asigurat efectuarea stagiului profesional,

g) raportul privind efectuarea stagiului profesional, aprobat de cétre avocatul care a asigurat efectuarea stagiului;

h) cazierul judiciar;

1) certificatele medicale despre starea psihica;

j) declaratia despre faptul ca in perioada stagiului profesional nu a desfasurat o activitate incompatibila cu profesia
de avocat in conformitate cu art.9 al Legii cu privire la avocatura,

k) legitimatia de avocat stagiar.

1) bonul ce confirma achitarea taxei de examinare.

6. Secretarul Comisiei verifica actele prezentate si, in cazul in care au fost prezentate toate actele prevazute la
punctul 5, inregistreazd candidatul intr-un registru special. Actele prezentate de candidat sunt cusute intr-un dosar caruia i
se atribuie numarul respectiv din registrul de inregistrare a candidatilor.

7. Comisia examineazd cererile pentru admiterea la examen doar daca au fost depuse toate actele prevdzute la
punctul 5.

8. Candidatul este admis la examen numai in cazul in care intruneste conditiile prevazute de Legea cu privire la
avocatura si prezentul Regulament.

9. Candidatii sunt admisi la examen in ordinea inscrierii in registrul de inregistrare a candidatilor. in cazul refuzului
de admitere la examen, candidatul poate solicita un extras din hotararea Comisiei.

Extrasul se elibereaza in termen de trei zile lucratoare din momentul solicitarii.

10. Data si ora examenului se stabileste de catre Comisie §i se comunica candidatului cel tarziu cu 10 zile pana la
data examenului.

11. Intrarea candidatilor in sala de examinare se va face pe baza listelor aprobate de presedintele Comisiei si a



buletinului de identitate al candidatului. Dupa verificarea identitatii, fiecare candidat va pastra pe masad buletinul de
identitate pana la finalizarea examenului. Pe liste se va mentiona prezenta fiecarui candidat.

12. Este interzisa parasirea salii de concurs pe toatd durata desfasurarii examenului.

13. Pe toata durata desfasurarii examenului in sala de concurs au acces numai membrii §i secretarul Comisiei.

14. Candidatul care incalca disciplina sau comite fraude ori tentative de frauda se sanctioneaza cu eliminarea din
concurs. Acest fapt se mentioneaza intr-un proces-verbal, iar lucrarea se anuleaza cu mentiunea “frauda”.

15. Examenul va consta din trei etape.

- prima etapa — testare;

- a doua etapd — lucrare scrisg;

- a treia etapa — proba verbala.

16. La prima etapa candidatul va completa un test care va consta din 400 de subiecte, din 1000 de teste publicate pe
pagina de internet (www.avocatul.md) a Baroului Avocatilor din Republica Moldova. Testul va fi identic pentru toti
candidatii prezenti. Sustinerea testului se va face in forma scrisa si/sau computerizata.

17. in vederea elaboririi testului, candidatii vor primi pixuri (in situatiile in care testarea se face in forma scrisi). Pe
prima pagind candidatul trebuie sa scrie numele, prenumele, data completdrii i sa semneze.

18. Fiecare subiect va avea trei rdspunsuri si candidatul va trebui sd aleagd un singur rdspuns corect prin bifarea
acestuia. Dupi ce a bifat o varianti a raspunsului, candidatul nu are dreptul si-si modifice optiunea. In cazul in care a fost
bifatd mai mult decat o variantd, raspunsul candidatului se considera gresit.

19. Timpul destinat pentru elaborarea testului este de 3 ore astronomice. Secretarul comisiei este obligat sd anunte
ora la care expird timpul si sd avertizeze candidatii despre expirarea timpului cu 15 minute Inainte.

20. La momentul cand a elaborat lucrarea sau la expirarea timpului prevazut la punctul 19 candidatul este obligat sa
predea lucrarea secretarului Comisiei care o inregistreaza intr-un borderou. Lucrarea se considera predata de candidat dupa
verificarea starii acesteia de catre secretarul Comisiei si dupa semnarea borderoului de catre candidat.

23. Se considera ca a promovat testul doar candidatul care a raspuns corect la cel putin 375 de subiecte.

24. Rezultatele testului se aproba de catre comisie.

25. Proba a doua a examenului se efectueaza in termen de maximum 15 zile dupa data sustinerii testului. La aceasta
proba vor fi incluse 150 de subiecte de la urmatoarele discipline: dreptul procesual civil, dreptul procesual penal, dreptul
administrativ.

26. Proba a doua se sustine in scris si consta din raspunsul la trei subiecte (doua teoretice si o spetd) determinate prin
tragere la sorti.

La aceasta proba, presedintele Comisiei, in prezenta membrilor Comisiei prezinta candidatilor subiectele in plicuri
sigilate, unul din care contine subiecte teoretice si celalalt — spetele practice. Tragerea la sorti se efectueaza de catre
secretarul Comisiei.

27. Subiectele extrase se semneaza de catre membrii Comisiei §i se anexeaza la procesul-verbal.

28. Dupa repartizarea foilor, fiecare din ele se numeroteaza in coltul din dreapta sus cu cifre arabe luate in cerc. Se
interzice categoric utilizarea altor foi sau pixuri In timpul examenului de calificare, decat a celor puse la dispozitie de
secretarul Comisiei.

Raéspunsul este scris citet pe ambele pagini ale foii. Se admit numai prescurtdrile unanim recunoscute.

29. In cazul in care candidatul comite o greseald, partea raspunsului pe care doreste si o excludi se subliniazi cu o
singura linie §i se ia In paranteze.

30. Inainte de a incepe expunerea raspunsului, candidatul este obligat si completeze fisa de examinare. Modelul fisei
de examinare se aproba de citre Comisie.

31. Candidatii sunt obligati sa scrie subiectele de la examen pe prima pagina a lucrarii. Raspunsul trebuie inceput cu
primul subiect.

Raéspunsul la urmatoarele subiecte se incepe pe o foaie noua, pe care se scrie inca o data subiectul.

32.Dupa incheierea probei scrise a examenului de calificare §i predarea tuturor lucrarilor de catre candidati, in baza
fisei de examinare, presedintele Comisiei efectueaza cifrarea lucrarilor. Cifrul se indica atat pe lucrare, cat si pe fisa de
examinare. Ulterior fisele de examinare se separd de lucrdri si se pastreazd la secretarul Comisiei pand la finisarea
aprecierii lucrarilor de catre membrii Comisiei.

33. Membrii Comisiei verifica si apreciaza lucrdrile dupa cifrarea acestora de citre presedintele Comisiei.

34.. Fiecare dintre cele trei subiecte vor fi apreciate cu puncte de la 1 la 20.

35. Fiecare dintre membrii Comisiei de examinare Inscrie punctele acordate lucrarii in fisa de examinare primitd in
acest scop.

36. In baza punctelor acordate de fiecare membru al Comisiei care a controlat lucrarea pentru fiecare subiect, se va
calcula media generala obtinuta de fiecare candidat.

37. Media generald a lucrarii scrise reprezintd media aritmetica a punctelor obtinute la cele 3 subiecte, acordate de
fiecare membru si raportate la numarul membrilor Comisiei care au verificat lucrarea.

38. Examenul se considera sustinut, daca candidatul a acumulat cel putin 48 de puncte necesare pentru confirmarea
corespunderii criteriilor minime de calificare.

39. Subdiviziunile rezultate din calculul mediilor se neglijeaza la nivelul sutimilor, atunci cind acestea sunt pana la
0,05 si se intregesc la nivelul zecimilor, cand sunt peste 0,05.

40. La cea dea treia etapa candidatii vor sustine un examen in forma verbald la urmatoarele discipline: drept civil,




drept penal, drept constitutional, dreptul familiei, dreptul muncii, avocatura si etica avocatului. Pentru examenul verbal vor
fi selectate 200 de subiecte.

41. La proba verbala sunt admisi doar candidatii care au promovat testarea si proba scrisa.

42. Etapa a treia a examenului se organizeazad in termen de maximum 15 zile de la data sustinerii probei scrise.

43. La etapa a treia, candidatul va raspunde verbal la trei subiecte determinate prin tragere la sorti.

44. Fiecarui candidat 1i sunt alocate 60 de minute pentru pregéatirea raspunsului. Raspunsul verbal al candidatului va
fi inregistrat audio (video). Inregistrarile audio (video) se vor pastra in decurs de 6 luni la Baroul Avocatilor din Republica
Moldova.

45. Fiecare dintre cele trei subiecte vor fi apreciate cu puncte de la 1 la 20.

46. Fiecare dintre membrii Comisiei de examinare inscrie punctele acordate lucrdrii in fisa de examinare primité in
acest scop.

47. In baza punctelor acordate de fiecare membru al Comisiei care a asistat la proba verbald se va calcula media
generala obtinuta de fiecare candidat.

48. Media generald a candidatului reprezinta media aritmeticd a punctelor obtinute la cele 3 subiecte, acordate de
fiecare membru si raportate la numarul membrilor Comisiei care au apreciat raspunsurile verbale.

49. Examenul se considerd promovat, daca candidatul a acumulat cel putin 48 de puncte necesare pentru confirmarea
corespunderii criteriilor minime de calificare.

50. Subdiviziunile rezultate din calculul mediilor se neglijeaza la nivelul sutimilor, atunci cand acestea sunt pana la
0,05 si se intregesc la nivelul zecimilor, cand sunt peste 0,05.

51. Candidatii care au obtinut medii de promovare la proba verbala se considera ca au sustinut examenul de calificare
in profesia de avocat.

52. Lista subiectelor pentru etapele doi si trei sunt afisate pe pagina de internet a Baroului Avocatilor
www.avocatul.md

53. Lista subiectelor si a Intrebarilor pentru test sunt elaborate de catre membrii Comisiei. Fiecare membru al
comisiei are dreptul sa inainteze propuneri cu privire la lista subiectelor si a intrebarilor pentru test.

54. Lista subiectelor si a intrebarilor pentru test nu poate fi modificatd cu mai putin de 30 de zile inainte de data
examenului.

55. In cazul in care considera ci a fost incilcat prezentul regulament candidatul poate depune la Comisie o
contestatie cel tirziu pana la expirarea a 72 de ore de la anuntarea rezultatelor. Nu se admit contestatii cu privire la
punctele acordate de catre membrii Comisiei.

56. Contestatia este examinati de citre Comisie. In cazul in care constati incilcarea regulamentului Comisia urmeazi
sd adopte masurile necesare pentru restabilirea drepturilor candidatului.

57. in baza rezultatului examenului, Comisia adopti hotirarea despre admiterea persoanei in profesia de avocat.
Presedintele Comisiei anunta rezultatele examenului si lista candidatilor admisi in profesia de avocat.

58. Secretarul Comisiei Intocmeste procesul-verbal al sedintei Comisiei. Procesul-verbal se intocmeste in decurs de
trei zile, se semneaza de presedintele sedintei si se contrasemneaza de secretar.

59. Hotararea Comisiei de Licentiere a profesiei de avocat se expediaza Ministerului Justitiei pentru eliberarea
licentei.

60. Procesele-verbale ale sedintelor Comisiei, hotdrarile Comisiei, lucrarile si actele candidatilor se pastreaza la
Baroul Avocatilor.

61. Candidatul care nu a promovat examenul sau care nu s-a prezentat fard un motiv intemeiat la examen poate fi
admis repetat la examen nu mai devreme decat peste 6 luni.

R E GUL AM E N T privind conditiile de efectuare a stagiului profesional

(Adoptat de Congresul Avocatilor din Moldova la 23 martie 2007)
CAPITOLUL I

1. Notiuni si dispozitii generale

1.1. Acest regulament este elaborat in baza art. 10 din Legea cu privire la avocatura nr.1260 din 19.07.2002 si
stabileste modul de organizare si desfasurare a stagierii candidatilor pentru admiterea in profesia de avocat.

1.2. Avocat stagiar poate fi cetateanul Republicii Moldova licentiat in drept, care are capacitate deplina de exercitiu si
o0 reputatie ireprosabila si care a incheiat cu unul dintre avocati contract de efectuare a stagiului profesional.

1.3.Nu poate fi admis ca avocat stagiar persoana care:

a) A fost condamnata anterior pentru infractiuni grave.

b) Nu au fost stinse antecedentele penale pentru comiterea altor infractiuni;

c) Anterior a fost exclusa din avocatura sau i s-a retras licenta pentru acordarea asistentei juridice din motive
compromitatoare;

d) A fost concediata din cadrul organelor de drept din motive compromitatoare sau a fost eliberata din aceleasi
motive, din functia de judecator, notar, consultant juridic sau functionat public;

¢) Comportamentul sau activitatea ei sunt incompatibile cu normele Codului deontologic al avocatului;

f) Prin hotarirea instantei judecatoresti, s-a stabilit abuzul prin care a incalcat drepturile si libertatile fundamentale ale
omului;

¢) Nu cunoaste limba romana.



1.4.Activitatea de avocat stagiar este incopatibila cu:

a) Oricare functie retribuita, cu exceptia functiilor legate de activitatea stiintifica si didactica, precum si de
activitatea in calitate de arbitru al judecatii arbitrate (arbitrajului).

b) Activitatea de intreprinzator.

¢) Activitatea de notar.

1.5. Sunt scutite de efectuarea stagiului profesional si de examenul de calificare persoanele care au cel putin 10 ani
vechime in munca in functia de judecator sau procuror daca, in termen de 6 luni dupa demisia din functiile respective, au
solicitat eliberarea licentei pentru execrcitarea profesiei de avocat. De aceleasi drepturi si in aceleasi conditii beneficiaza si
persoanele care, dupa demisia din functia de judecator sau procuror, au continuat sa activeze in domeniul dreptului.

1.6. Activitatea de avocat stagiar este reglementata de Legea cu privire la avocatura, alte legi, care reglementeaza
activitatea mentionata precum si de tratatele internajionale la care Republica Moldova este parte.

1.7. Avocatul care asigura efectuarea stagiului profesional trebuie sa aiba o vechime in profesia de avocat de cel putin
5 ani si poate avea concomitent cel mult doi avocati stagiari.

1.8. Avocatul stagiar activeaza sub indrumarea avocatului, care asigura efectuarea stagiului profesional, acesta fiind
in drept sa corecteze pozitia avocatului stagiar in procesul reprezentarii intereselor clientului.

1.9.La expirarea termenului de stagiu avocatul stagiar impreuna cu avocatul care asigura efectuarea stagiului
profesional adreseaza demersul si actele necesare prevazute de Regulamentul privind examenul de calificare pentru
admiterea in profesia de avocat pentru examinare.

CAPITOLUL II
Admiterea, organizarea
si conditiile stagierii

2.1.Stagiul profesional se desfasoara in baza contractului incheiat intre avocatul stagiar si avocatul care asigura
efectuarea stagiului, inregistrat la Consiliul Baroului.

2.2.Pentru admiterea la stagierea in profesia de avocat, solicitantul depune urmatoarele act :

a) Cerere scrisa adresata Consiliul Baroului;

b) Copia buletinului de identitate;

¢) Copia diplomei de licen|a in drept;

d) Contractul de efectuare a stagiului profesional;

e) Copia carnetului de munca (in cazul in care exista);

f) Cazierul judiciar;

g) Certificatul medical;

h) Declaratia despre faptul, ca nu desfasoara activiti incompatibile cu profesia de avocat, specificate in p. 1.4. al
prezentului Regulament;

i) Bonul ce confirma, achitarea taxei de stagiere.

2.3. Stagiul profesional dureaza un an. Consiliul Baroului poate reduce acest termen, in conformitate cu criteriile
stabilite in Regulament la cererea avocatului stagiar si demersul avocatului care asigura efectuarea stagiului, depuse dupa
expirarea a trei luni de efectuare a stagiului.

2.4. Activitatea avocatului stagiar se desfasoara la locul activitatii avocatului care asigura efectuarea stagiului.ln
biroul asociat isi desfasoara activitatea cu consimtamintul sefului biroului asociat si suporta pe cont propriu cheltuielile
prevazute pentru efectuarea stagiului.

2.5.1In cazul incetarii sau suspendarii activitatii avocatului indrumator, la cererea lui, Consiliul Baroului numeste un
alt avocat pentru continuarea stagiului.

2.6.Avocatul care asigura efectuarea stagiului in colaborare cu avocatul stagiar:

a) Intocmeste planul individual de stagiere;

b) Coordoneaza si controleaza efectuarea stagierii;

c) Creeaza conditiile necesare si contribuie la indeplinirea planului individual al stagierii;

d) Contribuie la crearea deprinderilor profesionale;

e) Acorda asistenta si-1 consulta in cazul participarii avocatului stagiar in instante.

2.7.La expirarea termenului de stagiere avocatul stagiar intocmeste raportul privind efectuarea stagiului profesional,
aprobat de catre avocatul care a asigurat efectuarea stagiului.

2.8.In baza rezultatelor stagierii, avocatul care a asigurat efectuarea stagiului profesional elibereaza referinta cu
privire la stagiul efectuat si recomanda s-au respinge nu-si promoveaza discipolul pentru a sustine examenul de calificare
in admiterea in profesia de avocat.

2.9. Termenul de stagiere poate fi intrerupt inainte de termen la cererea avocatului stagiar ori din initiativa Consiliului
Baroului Avocatilor din Republica Moldova in cazurile prevazute de art. 13 al Legii cu privire la avocatura si in baza
Hotaririi Comisiei pentru Etica si Disciplina a Baroului Avocafilor.

Capitolul ITI
DREPTURILE, OBLIGATIILE
SI RASPUNDEREA AVOCATULUI STAGIAR
3.1. Avocatului stagiar i se premite sa acorde asistenta juridica in cadrul judecatoriilor municipale si de sector in
cauzele civile si administrative, in judecatoriile economice de circumscriptie si in cadrul autoritatilor publice.



3.2. Activitatea avocatului stagiar se remunereaza sub forma de onorar in conformitate cu regulile stabilite pentru
avocati numai dupa primirea legitimatiei de avocat stagiar.

3.3.Avocatul stagiar este obligat sa pastreze secretul profesional.

3.4. Avocatul stagiar este obligat sa respecte Codul deontologic.

3.5. Avocatul stagiar se bazeaza pe urmatoarele principii:

a) Asigurarea dreptului la aparare garantat de Constitutie;

b) Libertatea ifndependenta in activitatea de avocat stagiar;

¢) Colegialitatea in raporturile dintre avocati;

d) Asigurarea legalitatii si urnanismului.

3.6. Avocatul stagiar trebuie sa insuseasca:

a) normele nationale si internationale ce vizeaza activitatea avocaturii;

b)legislatia in vigoare in domeniul penal, civil, administrativ, al muncii, familiei, financiar,drepturile procedurale si
in alte domenii ale dreptului;

c)Hotaririle Curtii Supreme de Justitie si Hotaririle Curtii pentru Apararea Drepturilor Omului;

d) Practica judiciara in domeniile de drept.

3.7.Tine evidenta volumului de lucru privind indeplinirea planului individual de stagiere.

3.8. Avocatul stagiar este obligat sa execute planul individual de stagiere si sa indeplineasca indicatiile avocatului
care asigura efectuarea stagiului profesional, cu anexarea proiectelor, copiile documentelor, dosarelor s.a.

3.9. Avocatul stagiar este obligat sa-si ridice nivelul profesional si sa se pregateasca pentru examenul de calificare
pentru admiterea in profesia de avocat in conformitate cu cerintele Regulamentului privind examenul de calificare.

3.10 Avocatul stagiar poarta raspundere disciplinara:

1). Pentru actiunile prin care se incalca prevederile Legii cu privire la avocatura, normele Codului deonotologic al
avocatului, prezentului regulament si prevederile altor acte normative ce reglamenteaza activitatea avocaurii.

2). Petitiile referitoare la actiunile avocatilor stagiari, precum si informatia cu privire la abaterile disciplinare comise
de avocatul stagiar in timpul exercitarii atributiilor se examineaza de catre Comisia pentru Etica si Disciplina in
conformitate cu Regulamentul Comisiei pentru Etica si Disciplina a Baroului Avocatilor din Republica Moldova.

3.11.In caz de comitere de catre avocatul stagiar a incalcarilor grave poate fi anulat contractul de stagiere in
conformitate cu art. 2.9. al prezentului Regulament pentru:

a) Neindeplinirea obligatiilor de avocat stagiar;

b) Neindeplinirea planului individual de stagiere;

¢) Neindeplinirea indicatiilor avocatului care asigura efectuarea stagiului,

d) Divulgarea secretului profesional;

e) Incalcarea cerintelor Codului deontologic.



